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RELATORIO FINAL DA AVALIAGAO DE DOCENTE
APROVADO PELO CEPE E COLEGIADO

1. Introdugao

O CEPE constituiu um Grupo de Trabalho composto pelos professores
Christiane Joyce Rocha de Moraes Alves, Hildeberto Alves da Silva Junior, Gerson
Francisco Junior, Stefano Alves dos Santos, e Antdnio Rosa Junior, com a finalidade
de sistematizar as propostas e elaborar documento para subsidiar as discussdes no
CEPE, com a finalidade de sistematizar, em um unico documento as propostas de
critérios para desempenho de docentes. O GT, constituido pelos professores citados
anteriormente, incumbiu-se, assim, da ardua tarefa de sistematizar em um documento
unico, o presente relatério que traz a proposta do Grupo que, depois de discutida,
devera ser transformada em normativa para a apresentacdo dos relatérios docentes
que serao utilizados pela CPA.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE juntamente com o
Colegiado vem discutindo a forma de apresentagdo do relatdério de atividades
docentes (RAD). Por sugestdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo — CPA, de
acordo com a Informagdo Normativa CPA, o CEPE deliberou pela adogéo do
Curriculum Lattes (CV Lattes) para a escolha dos docentes.

2- Relatério de atividades docente

Solidamente consolidado na legislacdo da FATIN, o principio basico do
processo de Avaliacdo Docente esta assentado, definitivamente, na base do Ensino
Pesquisa-Extensdo, ndo podendo deixar de conceber um ensino de qualidade, em
qualquer de seus niveis. Este Grupo de Trabalho entende que apenas por uma
questdo operacional o processo de avaliacdo docente aprovado pelo CEPE esta

subdividido em cinco dimensdes: Graduagédo; Pdés graduagdo; Pesquisa. O
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instrumento a ser utilizado na coleta dos dados do trabalho docente € a documentacao
atualizada apresentada pelos docentes: preenchimento de seu Curriculum Lattes
Institucional, deverdo considerar os documentos aprovados pelo CEPE para cada
uma das cinco dimensdes, complementado os dados quando for necessario. Cabe
aos Departamentos de Ensino, juntamente com representantes dos Conselhos de
Curso, consolidarem os dados de cada docente de acordo com as tabelas
apresentadas por este Grupo de Trabalho. Devem encaminha-las, em seguida, as

instancias competentes.

3- Principios basicos

O relatério de atividades sera analisado periodicamente considerando-se as seguintes
dimensdes:

1- Graduacgao;

2- Pés-graduacéao;

3- Pesquisa;

Considerando a diversidade das areas que compde a Universidade e a
multiplicidade do perfil dos docentes, cada dimensao recebera um nimero maximo de
pontos que somados, excederao em 50% 0 numero maximo de pontos que cada
docente podera ter atribuidos no momento da consolidagdo dos quadros. As
atividades anuais dos docentes, em cada uma das dimensdes, receberao a pontuagao
constante nos quadros anexos, por uma questao operacional. S4o cinco dimensdes,
com o maximo de trinta pontos cada. O professor, no entanto, recebera no maximo
cem pontos. Para manter-se em seu regime de trabalho o docente devera ter no
triénio, uma média igual ou superior a cinquenta pontos. Aqueles com pontuagédo na
faixa entre 50 e 69 pontos serao alertados pela CPA da necessidade de melhorar seu
desempenho. A pontuagdo acima de 70 é considerada ideal. Os membros deste
Grupo de Trabalho sdo conscientes do risco de transformar uma atividade complexa
e diversificada como o trabalho docente em quadro numeéricos relativamente simples.
No entanto, ndo vé outra opgao de avaliagdo que seja minimamente objetiva e nao
caia no extremo do subjetivismo. Cabera as instancias de discussdo e analise dos
relatorios matizar sempre que necessario, considerando as particularidades e garantir,
além do cumprimento dos principios basico de uma educagdo com qualidade, a
diversidade apresentada por cada area do conhecimento e perfil de cada docente.



4- Os gquadros

I - Dimensio Graduacio

Atividades Até 30 pontos
| Aulas ministradas 20
11 Atividade de formacio de estudantes de graduacio 10
111 Atividades em prol da melhoria do ensino de graduaciio 05
IV | Produciio bibliogrifica e de material diditico pedagigico 10

relacionado com o ensino de graduacio
v Atividades de formaciio 05
! Prémios e distincdes recebidas relacionadas com o ensino 05
VIL | Outras 05

I — Aulas ministradas
Itens Até 20 pontos

Disciplinas efetivamente ministradas

02 por credito

II — Atividade de formacio

Itens

Até 10 pontos

PET

02 por orientando

Micleos de Ensino

02 por orientando

Trabalhos de conclusio de cursos (TCC)

02 por orientando

o | | B | —

Outras

01 por orientando

IT1- Atividades em prol da melhoria do ensino de graduaciio

Itens

Até 05 pontos

Atividades em prol da melhoria do ensino de graduagio

01 por atividade




I11- Atividades em prol da melhoria do ensino de graduacio

Itens

Até 005 pontos

Atividades em prol da melhoria do ensino de graduagio

01 por atividade

IV- Producio bibliogrifica ¢ material didatico relacionado com o ensino de graduaciio

Itens

Até 10 pontos

Livros,

10 por atividade

Capitulos de livro, artigos e outros, com finalidade didatica

05 por atividade

2 Material de apoio (apostilas, materiais audiovisuais, Home 05 por atividade
Pages, softwares, elc.);
3 Outros 01 por atividade

V - Atividades de formacio

Itens

Até 05 pontos

Participacio em programas de educacio continuada

02 por atividade

Congresso e similares sobre ensino de graduagio

(2 por atividade

Contribuiciio para o aperfeicoamento didatico pedagogico de
outros docentes

02 por atividade

V1 - Prémios e distincdes recebidas relacionadas com o ensino

Itens

Até 05 pontos

Prémos e distingdes recebidas relacionadas com o ensino

02 por auvidade

VII - Outros
Itens Até 05 pontos
l Outros 01 por atividade




2 - Dimensio Pds-Graduacdio

Atividades Até 30 pontos
| Formaciio, aprimoramento e reconhecimento do docente 05
no dimbito da poés-graduacio
I1 Atuaciio do docente nas atividades de pos-graduaciio 20
11 Orientaciio de Teses e Dissertaches concluidas no periodo 10
IV Inserciio e repercussiio 05
v Lato Sensu 05
V1 QOutros 05

I - Formaciio, aprimoramento ¢ reconhecimento do docente no iimbito da pos-graduacio

Item Até 05 pontos

I | Atividades de atualizagdo da formacio (relacionadas ao 02 por atividade
aperfeicoamento académico).

2 | Atividades de intercambio com outras instituigdes (produtos 02 por atividade

vinculados a pos-graduacio, produgio intelectual, teses e
dissertacoes)

3 | Projecdo nacional e internacional 02 por atividade
e Participaciio em comissdes especiais
e Premiacoes

Outras atividades consideradas relevantes na area.

II- Atuaciio do docente nas atividades de pis-graduacio

Item Até 20 pontos
| | Atividades docentes para o desenvolvimento das atividades | 1.1- 02 por atividade
de ensmo, pesquisa e orientagio: 1.2- 02 por crédito
1.1 Onentagdes em andamento na Unesp para o responsavel 02
1.2 Disciplinas efetivamente ministradas e 0,5 para o
colaborador.
2 | Participagdo em pesquisa e desenvolvimento de projetos
2.1 Bolsa de produtividade do CNPqg ou 2.1- 05 por atividade
tecnologico 2.2- 02 por projeto
2.2 Captacdo de recursos publicos ou privados 2.3- 02 por projeto
2.3 Participagdo em programas ou projetos 2.4- 02 por projeto
especiais

2.4. Participagido em convénios

3 | Participagio em Comissdo Examinadora:
Exame Geral de Qualificacio 01 por atividade
Mestrado 02 por atividade




Doutorado
Livre-docéncia e Titular

03 por atividade
04 por atividade

I11- Teses e Dissertacies concluidas

Item Até 10 pontos
III1 | Teses e Dissertacio defendidas M-04
D-05

IV — Insercao e Repercussao

Item

Até 05 pontos

Indicadores de impacto

¢ impacto educacional: contribuicdo para a melhoria do
ensino fundamental, médio, graduacao, técnico/profissional
e para o desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino

e impacto social: formacdo de recursos humanos
qualificados para a Administragdo Publica ou a sociedade
civil que possam contribuir para o aprimoramento da gestéao
publica e a redugao da divida social, ou para a formacao de
um publico que faga uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento;

e impacto cultural: formacdo de recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento cultural e artistico,
formulando politicas culturais e ampliando o acesso a cultura
€ as artes e ao conhecimento nesse campo;

¢ impacto tecnolégico/econémico: — contribuicdo para o
desenvolvimento micro-regional, regional e/ou nacional
destacando os avancgos produtivos gerados; disseminacio
de técnicas e conhecimentos...

01 por atividade

Insergao

¢ Integracéo e cooperagao com outros programas com vistas
ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduacao

¢ Participacdo em programas de cooperacdo e intercambio
sistematicos

¢ Participacdo em projetos de cooperacao entre programas
com niveis de consolidacao diferentes

01 por
participagao




V - Lato Sensu e Residéncia

Item

efetivamente mimistrada)

Até 05 pontos
| | Atividades docentes
1.1- Onentagdes 0.5 cada
|.2- Carga horana em lafo sensu na Unesp (Disciplina 01 ponto por

crédito para o
responsavel e 0,25
para o colaborador.

VI- Outros
Item Até 05 pontos
1 | Outros 01 por atividade
3 - Dimensio Pesquisa
Atividades Até 30 pontos
I Publicacbes 25
11 Orientacies em atividades cientificas 10
[l Participacio em eventos cientificos 03
IV | Outras atividades 10
I - Publicacies
Item Até 25 pontos
I | Publicagbes em periodicos indexados em bases de dados 10 por atividade
reconhecidas nacional ou mmternacionalmente;
2 | Livro publicado por editora com corpo editorial ou com 10 por atividade
catalogo na area
3 | Capitulo de livro publicado por editora com corpo editonal 05 por attvidade
ou com catalogo na area
4 | Patente de inovacdo tecnologica registrada e concedida 10 por atividade
5 | Comunicagio em anais de Congresso 05 por atividade
6 | Resumo em Congresso 01 por atividade

Il - Orientacdes em atividades cientificas

Item

[ Até 10 pontos

Onmnentagio concluida (IC. Pos-Doutorado)

(4 por atvidade

I11 - Participacio em eventos cientificos

Item

Até 05 pontos

Eventos cientificos em nivel nacional ou internacional, com
apresentaciio de trabalho

()2 por congresso




I'V- Qutras atividades

Item Até 10 pontos
1 | - Captacdo de recursos financeiros externos a universidade
- Prelecdo de palestras e conferéncias em eventos cientificos
nacionais e internacionais, € participagido em eventos 02 por atividade

culturais, desde que oriundos de pesquisa cientifica.
- Estagio de pos-doutoramento
- Pareceres e assessoria em pesquisa
- Premiagdio relacionada a produgdo cientifica
2 | -Outras 01 por atividade

Observacgao:
Sera atribuida a pontuacdo maxima da Dimensdo Gestdo (30 pontos) aos

docentes que ocupem as funcdes de Diretor e Vice-Diretor, no ambito da Unidade;

Consideragoes Finais:
1- Dimensao Graduagao e P6s Graduagao: o docente, para manter seu Regime de
Trabalho, devera obter no triénio a média anual minima de 16 (dezesseis) pontos (8

créditos) em Aulas ministradas.

2- Dimenséao Pesquisa: o docente devera apresentar no triénio, obrigatoriamente, os

itens abaixo arrolados de acordo com o que foi aprovado pelo plenario do CEPE:

Item | — Publicag¢des (pelo menos um dos subitens abaixo):

a- duas publicacbes em periddicos indexados em bases de dados reconhecidas
nacional ou internacionalmente ou;

b- um livro publicado por editora com corpo editorial ou;

c- um capitulo de livro publicado, analisado por corpo editorial € um artigo em
periddicos indexados em bases de dados reconhecidas nacional ou
internacionalmente;

d- dois capitulos de livro publicados, analisado por corpo editorial ou;

e- duas publicagdes de textos completos em anais de eventos cientificos em nivel
nacional ou internacional ou;

f- uma patente de inovagao tecnoldgica registrada e concedida.

Iltem Il - Orientacdes em atividades cientificas:



- Uma orientagdo concluida no triénio em um dos niveis: Iniciagdo Cientifica,
Mestrado, Doutorado ou Pdés-doutorado, desde que oficializadas nas devidas

instancias.

Iltem Ill - Participagdo em eventos cientificos: - Duas participagdes em eventos

cientificos em nivel nacional ou internacional, com apresentacao de trabalhos.
Igarassu, 27 de novembro de 2023
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