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DISCIPLINAS COM CONTEÚDOS DE FORMAÇÃO BÁSICA  
 

 Microeconomia 
 

Ementa 
Teoria econômica e a nova economia. Mercados Perfeitos - demanda, oferta e preço; 
comportamento do consumidor; demanda individual e de mercado; os custos de 
produção; a firma em concorrência perfeita; mercado de trabalho e de capitais. 
Mercados Imperfeitos - monopólio, concorrência monopolista e oligopólio. Políticas 
governamentais relativas à concorrência. 
 
Bibliografia  básica 
 
ROSSETTI, José Paschoal, Introdução à economia. São Paulo: Atlas, 2011. 5.ex 
 
SINGER, Paul. Aprender economia. São Paulo: Contexto, 2010. 4.ex 
 
WESSELS, Walter J. Microeconomia - teoria e aplicações. São Paulo: Saraiva, 2010. 
6.ex 
 

 
Bibliografia complementar 
 
VASCONCELOS, Marcos Antônio S. de. Manual de microeconomia. 2ed. São Paulo: 
Atlas, 2010. 4.ex 
 
HEILBRONER, Robert. Introdução à microeconomia. 3ed. Rio de Janeiro: Campus, 
2003. 1.ex 
 
EATON, B. C.; EATON D. F. Microeconomia. 3ª ed. São Paulo: Saraiva, 1999. 1.ex  
 
PINDYCK, R.; RUBINFELD, D. Microeconomia. 6ed. São Paulo: Prentice Hall, 
2005. 1.ex 
 
MANKIW, N.G. Introdução à Economia,  3ed. Rio de Janeiro: Thomson, 2005. 5.ex 
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 Macroeconomia 
 

Ementa 
Introdução: Macroeconomia e a perspectiva econômica; O Sistema de Preços; 
Famílias, empresas e resultados de mercado; Objetivos e indicadores. Macroeconomia 
do Pleno Emprego: O Modelo; moeda, bancos e créditos; Finanças públicas e 
economia aberta no pleno emprego; Crescimento e produtividade. Flutuações 
Macroeconômicas: Introdução; demanda agregada e renda; Demanda agregada e 
inflação; Inflação e desemprego; O papel da política macroeconômica; Política 
econômica na economia aberta; O sistema financeiro: Introdução; O sistema financeiro 
internacional. 

 
 
 
Bibliografia Básica 
 
CYSNE, Rubens Penha; SIMONSEN, Mario Henrique. Macroeconomia. 4.ed. São Paulo: 
Atlas, 2009. 732p. 6.ex 
 

MANKIW, G. Princípios de macroeconomia. 3ª ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998. 5.ex 
 

LOPES, Luiz M.; VASCONCELLOS, M. A. S. de. Manual de macroeconomia. São Paulo: 
Atlas, 2009. 4.ex 

 
Bibliografia complementar 
 
ROSSETTI, José Paschoal. Introdução à economia. São Paulo: Atlas, 2011. .5.ex 

 
STIGLITZ, JOSEPH E. Introdução à macroeconomia. 3ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003. 
1.ex 
SILVA, Fábio G. da.; JORGE, Fauzi T. Economia aplicada à administração. São Paulo: 
Futura, 2000. 1.ex 
CARMO, Edgar Cândido do; MARIANO, Jefferson. Economia internacional. 2.ed. São 
Paulo: Saraiva, 2010. 204p. 4.ex 
CASTRO, A. Introdução à economia - uma abordagem estruturalista. Rio de Janeiro:                             
Forense, 1985 1.ex 
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 Tecnologia da Informação 
 

Ementa 
 
Conceitos de infraestrutura de tecnologia da informação e comunicação – TIC; 
Sistemas de busca de informações científicas; Conceitos de sistemas operacionais; Uso 
de editores de textos aplicados à administração; Uso de planilhas de cálculo aplicadas à 
administração; Uso de softwares de apresentação; Conceitos de bancos de dados; Uso 
de softwares proprietários e abertos; Relacionamento do usuário com o setor de TIC. 

 
Bibliografia Básica 

 
CORNACHIONE JR, E. B. P. Informática aplicada às áreas de contabilidade, 
administração e economia. 3ed. São Paulo: Atlas, 2010. 5.ex 
 
MEIRELLES, F. S. Informática: novas aplicações com microcomputadores, 2ed. São 
Paulo: Makron Books, 2004. 4.ex 
 
SANTOS, A. A. Informática na empresa. 3ed. São Paulo: Atlas, 2003. 5.ex    
 
Bibliografia Complementar 
 
NORTON, Peter. Introdução à informática. São Paulo: Makron Books, 2008. 619p. 
4.ex 
 
KLOCH, Hermínio. Caderno de estudos: informática básica. Santa Catarina: Asselvi, 2008. 
210p. 3.ex 
 
KLOCH, Hermínio. Informática básica e tecnologias da educação . 2.ed. Santa Catarina: 
Asselvi, 2007. 255p. 6.ex 
 
ALBERTIN, Alberto Luiz. Tecnologia de informação e desempenho empresarial. São 
Paulo: Atlas, 2009. 1.ex 
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Instituições do Direito Público e Privado 
 

Ementa 
Introdução ao estudo do Direito. Direito Constitucional, Direito Administrativo, 
Direito Tributário, Direito Penal, Direito Civil, Direito do Consumidor, Direito 
Comercial, Direito do Trabalho, Responsabilidade Civil. 

 
 
 
Bibliografia Básica 
 
MAX e ÉDIS. Manual de direito público e privado. 17ed. São Paulo: Revista dos 
Tribunais, 2009. 5.ex 
MARTINS, Sérgio Pinto. Instituições de direito público e privado. 11ed. São Paulo: Atlas, 
2011. 5.ex  
 
Bibliografia Complementar 
 
FÜHRER, Maximilianus C. Américo; FÜHERE, M. R. Ernesto. Resumo de direito 
constitucional. São Paulo: Malheiros, 2004. 3.ex 

 
COELHO, Fábio Ulhoa. Manual de direito comercial. São Paulo: Saraiva, 2010.1.ex 

 
PAZZAGLINI FILHO, Marinho. Princípios constitucionais reguladores da administração 
pública. 3ed. São Paulo: Atlas, 2008. 2.ex 
 

CAMPINHO, Sérgio. O direito de empresa à luz do novo código civil. 11ed. Rio de 
Janeiro: Renovar, 2010.1.ex 

 
PEREIRA, Bruno Yepes. Curso de direito internacional público. 3ed. São Paulo: Saraiva, 
2009. 1.ex 
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 Psicologia Aplicada à Administração 
 

Ementa 
Conceitos. As funções mentais superiores. Estudo do comportamento individual; O 
indivíduo na organização: papéis e interações; Trabalho em equipe; Liderança; Seleção 
desenvolvimento de pessoas; Transtornos mentais no trabalho. 

 
Bibliografia Básica 
 
FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e prática. 6.ed. 
São Paulo: Atlas, 2009. 332p.4.ex – 5.ex de 2006 

 
BERGAMINI, Cecília Whitaker. Psicologia aplicada à administração de empresas. 4.ed. 
São Paulo: Atlas, 2010. 197p. 4.ex 
 

WALLON, Henri. Psicologia e educação. 7ed. São Paulo: Loyola, 2007. 
 
 
Bibliografia Complementar 
 
DAVIDOFF, Linda L. Introdução à psicologia. 3.ed. São Paulo: Makron Books, 2005. 
798p. 1.ex 
 AGUIAR, M.A.F., Psicologia aplicada à administração. Editora Saraiva, 2005. 1.ex 

GEMELLI, Agostinho; ZUNINI, Giorgio. Introdução à psicologia. Rio de Janeiro: Livro 
Ibero-Americano, 1962. 611p. 1.ex 

STATT, David A. Introdução à psicologia. São Paulo: Harbra, 1978.1.ex 
RODRIGUES, Aroldo. Psicologia social. Petrópolis: Vozes, 1991.1.ex 
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Comportamento Organizacional 
 

Ementa 
 
Fundamentos do comportamento organizacional; Valores, atitudes e satisfação com o 
trabalho. Personalidade e emoções; Percepção e tomada de decisões individuais; 
Conceitos básicos de motivação. Fundamentos do comportamento em grupo; 
Comunicação em grupo; Liderança e confiança. Poder e política. Conflito e 
negociação. Fundamentos de Estrutura Organizacional; Planejamento do trabalho e 
tecnologia; Mudança organizacional e administração do estresse. Comportamento 
organizacional no mundo digital. 
 

Bibliografia Básica 
 
FRANÇA, Ana C. Limongi. Comportamento organizacional. São Paulo: Saraiva, 
2006.5.ex 
 
SCARAMUZZA, Bruno Cézar. Comportamento organizacional. São Paulo: Pearson 
Education do Brasil (São Paulo), 2010. 179p. 6.ex 
 
MUSSAK, Eugenio. Gestão humanista de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2010. 5.ex 
 
Bibliografia complementar 
 
DAVIS, Keith; NEWSTRON, John W. Comportamento humano no trabalho: uma 
abordagem organizacional. São Paulo: Cenage Learning, 1996.5.ex 
 
SARTORI, Luís Maria. Quando a empresa se torna comunitária. São Paulo: Santuário, 
1990. 2.ex 
 
MACIAN, L. Massari. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. São Paulo: 
EPU, 1987.1.ex 
 
NELSON BOB. 1001 maneiras de premiar seus colaboradores. Rio de Janeiro: 
Sextante,2007. 1.ex 
 
ETZIONI, Amitai. Organizações modernas. São Paulo: Pioneira, 1976.2.ex 
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Contabilidade Geral 

 
Ementa 
A contabilidade e os princípios fundamentais. Conceitos básicos: ativo, passivo e 
patrimônio líquido. Despesas, receitas e as variações do patrimônio líquido. O método 
das partidas dobradas. O balanço patrimonial e os grupos de contas. A demonstração 
de resultado. Integração do balanço patrimonial e da demonstração de resultado. 
Regimes contábeis de caixa e competência. Avaliação de estoques. Outras 
demonstrações financeiras. Metodologia de análise das demonstrações contábeis. 
Análise através de índices econômicos e financeiros. Análise horizontal e análise 
vertical. Relatórios e pareceres. 
 

 
Bibliografia Básica 
 
MARION, J. C. Contabilidade básica.  10ed. São Paulo: Atlas, 2009.   
ATHAR, R. A., Introdução à contabilidade. São Paulo: Prentice Hall Pearson, 2005.9.ex  
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutória. São Paulo: Atlas,2013. 
 
IUDÍCIBUS, Sérgio de; et al; FIPECAFI. Manual de contabilidade societária: aplicável a 
todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. São Paulo: Atlas, 
2010. 794p.  

 
Bibliografia Complementar 
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. São Paulo: Saraiva, 2011.1.ex 
 
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral fácil. 7ed. São Paulo: Saraiva, 2010.1.ex 
 
SZUSTER, Natan et al. Contabilidade geral: introdução à contabilidade societária. 
2ed.São Paulo: Atlas, 2008.1.ex 
 
NEVEA, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. Contabilidade básica. 14ed. São Paulo: 
Frase, 2008.1.ex 
 
FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade básica. 8ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2011. 1.ex 
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 Contabilidade Gerencial 
 

Ementa 
Contabilidade financeira versus contabilidade de custos. Terminologia de custos. 
Estrutura de custos. Bases de rateio de custos. Custeio baseado em atividades. 
Produção contínua e por ordem. Custos para decisão. Relações custo/volume/lucro. 
Custos para controle. 

 
Bibliografia Básica 
 
LEONE, G. S. G. Custos: planejamento, implantação e controle. 3ed. São Paulo: Atlas, 
2009.6.ex 
 

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos fácil. São Paulo: Saraiva, 2009.5.ex 
 

HORNGREN, C. T.; SUNDEM, G. L.; STRATTON, W. O. Contabilidade gerencial. 12ed.  
São Paulo:Prentice Hall, 2004.  

 
 

Bibliografia Complementar 
 
VICECONTI, Paulo Eduardo V.; NEVES, Silvério. Contabilidade de custos: um enfoque 
direto e objetivo. 9.ed. São Paulo: Frase, 2010. 331p.3.ex 

 
DUTRA, René Gomes. Custos – uma abordagem prática. 7ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
11.ex 
 

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 8ª ed. São Paulo: Atlas, 2010.6.ex 
 
IUDÍCIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. 6ª edição. São Paulo: Atlas, 2011. 
  
FRANCO, Hilário. Contabilidade Gerencial. 1ª edição. São Paulo: Atlas, 2011. 
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 Ciências Sociais e Ciência Política 

 
Ementa 
 
Antropologia e cultura. Evolução biológica e cultura. Organização sociocultural. O 
estudo da sociedade e da vida social. O indivíduo e a sociedade: cultura, globalização, 
processo de socialização. Grupos sociais e organizações. Instituições sociais: a família, 
a religião, a educação, as instituições políticas. Dinâmica e mudança social. 
Comportamento coletivo e movimentos sociais. 
 

Bibliografia Básica 
 
CASTRO, C. A. P. Sociologia aplicada à administração. 2ed. São Paulo: Atlas, 2003. 5.ex 
 
 
MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. São Paulo: Brasiliense, 2006.5.ex 
 
VILA NOVA, Sebastião. Introdução à sociologia. 6.ed. São Paulo: Atlas, 2010. 231p. 4.ex 
 

 
 
Bibliografia Complementar 
 
DESLANDE, Suely Ferreira et al. Pesquisa social. 29ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2010.5.ex 
 
DIAS, R. Introdução à Sociologia. São Paulo: Pearson, 2004.1.ex 
 
CARNOY, Martin. Estado e teoria política. 7ed. Campinas/SP: Papirus, 2001.1.ex 
 
BOBBIO, Norberto. O futuro da democracia. Santa Ifigênia/SP: Paz e Terra, 2000.1.ex 
 
BONAVIDES, Paulo. Ciência política. Rio de Janeiro: Forense, 1976.1.ex 
 
FIGUEIREDO, Marcelo. Teoria geral do estado. 2ed. São Paulo: Atlas, 2001.1.ex 
 
VIEIRA, Evaldo. Estado e miséria social no Brasil. São Paulo: Cortez, 1995.1.ex 
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 Filosofia, Ética e Responsabilidade Social 
 

Ementa 
 
Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama das relações 
humanas na sociedade.  Ética, moral e sociedade. Função da ética. Ética como 
prescrição de condutas. Ética na Administração. Código de ética. Conduta profissional. 
O papel estratégico da responsabilidade social nos negócios. 

 
Bibliografia Básica 
 

      ARANHA, Maria Lúcia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:  
      introdução à filosofia. 4.ed. São Paulo: Moderna, 2010. 479p. 4.ex 

 
 
VÁSQUEZ, Adolfo Sánchez. Ética. 30ed. Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 2010. 
5.ex 

 
OLIVEIRA, Manfredo A. de. (org.) Correntes fundamentais da ética contemporânea. 
Petrópolis: Vozes, 2008. 5.ex 
 

Bibliografia Complementar 
 
OLIVEIRA, M. A. Desafios éticos da globalização. São Paulo: Paulinas, 2001. 1.ex  
 
BONHOEFFER, Dietrich. Ética. São Leopoldo/RS: Sinodal, 2009.4.ex 

 
PATRUS-PENA, Roberto; CASTRO, Paula Pessoa de. Ética nos negócios – 
condições, desafios e riscos. São Paulo: Ática, 2010. 1.ex 
 
ASHLEY, Patrícia Almeida. Ética e responsabilidade social nos negócios. 2ed. São 
Paulo: Saraiva, 2010. 1.ex 

        
 

GALLO, Sílvio; ASSUMPÇÃO, Alexandre J. de Moraes. Ética e cidadania: caminhos 
da filosofia: elementos para o ensino de filosofia. 10.ed. Campinas - Sp: Papirus, 2010. 
112p. 1.ex 
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Comunicação Empresarial 

 
Ementa 
Fundamentos da comunicação: Elementos essenciais e funções da linguagem. 
Fundamentos da comunicação na empresa: Comunicação de massa e empresarial. 
Eficiência da comunicação organizacional. Problemas de comunicação nas empresas. 
Linguagem empresarial. Normatividade na comunicação empresarial. Noções básicas 
de coerência e coesão textuais. Estrutura silogística na organização do parágrafo ou do 
texto. Comunicação dirigida na empresa: Carta, Memorando, Ofício, Circular, 
Requerimento e Comunicação de Imprensa. 

 
Bibliografia Básica 
 
ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Antonio. Língua portuguesa: noções 
básicas para cursos superiores. 9.ed. São Paulo: Atlas, 2010. 202p.4.ex 

 
ALMEIDA, F.A. e ALMEIDA V.S. Português Básico. 5ed. São Paulo: Atlas, 2004.5.ex 

 
VAL, Maria da G. Costa. Redação e textualidade. São Paulo: Martins Fontes, 2009. 5.ex 

 
Bibliografia Complementar 
 
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lúcia Scliar. Português instrumental. 24ed.  
Porto Alegre:  Sagra Luzzatto, 2004. 1.ex 
 

GOLD, M. Redação Empresarial. 3ed. São Paulo: Pearson, 2005. 1.ex 
 

KATO, Mary A. No mundo da escrita. São Paulo: Ática, 2000. 1.ex 
 

VAL, MARIA DA GRAÇA COSTA. REDAÇÃO E TEXTUALIDADE. SÃO PAULO: 
MARTINS FONTES, 2009. 133P. 4.EX 
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 Metodologia Científica 

 
Ementa 
Tipos de conhecimento. Métodos de abordagem científica. Trabalhos acadêmicos e 
técnicos: tipos, características e composição estrutural.  Normas da ABNT. 
Referenciais para apresentação de laudos, relatórios técnicos. 

 
Bibliografia Básica 
 
AZEVEDI, Israel Belo de. O prazer da produção científica. São Paulo: Hagnos, 2009.5.ex 
 
SEVERINO, Antõnio Joaquim. Metodologia do trabalho científico. 23ed. São Paulo: 
Cortez, 2007.5.ex 
 
BASTOS, Dau; SOUZA, Mariana; NASCIMENTO, Solange. Monografia ao alcance de 
todos. Rio de Janeiro: Garamond, 2010. 5.ex 
 
 
Bibliografia Complementar 
 
PRESTES, M. L. de Mesquita. A pesquisa e a construção do conhecimento científico. São 
Paulo: Rêspel, 2008. 1.ex 
 
AQUINO, Ítalo de Souza. Como escrever artigos científicos. São Pessoa: Universitária, 
2007. 1.ex 
 
DEMO, Pedro. Pesquisa e construção de conhecimento. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 
2009. 3.ex 
 
FEITOSA, Vera C. Redação de textos científicos. Campinas/SP: Papirus, 2001. 1.ex 
 
GUIMARÃES, Flávio R. Como fazer? diretrizes para a elaboração de trabalhos 
monográficos. Campina Grande/PB: EDUERP, 2003. 1.ex 
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NÚCLEO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL  

 

 Introdução à Administração - TGA 
 
Ementa 
A organização e o processo administrativo. As funções: produção, financeira, 
marketing, recursos humanos, planejamento, organizacional, direção e controle; A 
criação e a expansão da empresa; o papel social das organizações; o futuro da 
administração. 
 

Bibliografia Básica 
 
ROBBINS, S. P. e DECENZO, D. A. Fundamentos de administração: conceitos essências 
e aplicações. 4ed. São Paulo: Prentice Hall, 2004. 15.ex 
 
MORAES, Anna M. P. Introdução à administração. 3ed. São Paulo: Prentice Hall, 2004. 
5.ex 
 
MAXIMIANO, A C. A. Introdução à administração.  6ed. São Paulo: Atlas, 2010. 5.ex 
 

 
Bibliografia Complementar 
 
KWASNICKA, E. L. Introdução à administração. 6ed. São Paulo: Atlas, 2007. 3.ex 
 
LACOMBE, F. J. M. e HEILBORN, G. L. J. Administração: princípios e tendências. São 
Paulo: Saraiva, 2003. 1.ex 
 
CHIAVENATO, I. Administração nos novos tempos. 2ed. Rio de Janeiro: Campus, 
2004.4.ex 

 
PEREIRA, Anna Maris. Introdução à administração. 3ed. São Paulo: Pearson, 2004. 5.ex 

 
CLEGG, Stewart; KORNBERGER, Martin; PITSIS, Tyrone. Administração e 
organizações: uma introdução à teoria e á prática. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2011. 
669p. 1.ex 
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 Teoria Geral da Administração - TGA 
 

Ementa 
A Administração, sua importância e perspectivas. A influência da ambiência externa. 
A racionalização do trabalho. A história da busca do aumento da produtividade e de 
resultados. As diversas abordagens clássicas de Relações Humanas, Behaviorista, 
Burocrática, Neoclássica, Sistêmica e Contingencial. 
 

Bibliografia Básica 
 
BERNARDES, Cyro e MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro. Teoria geral de 
administração: gerenciando organizações. São Paulo: Saraiva, 2004. 6.ex 
 
KWASNICKA, E. L. Teoria geral da administração. São Paulo: Atlas, 2006.5.ex e 5 ex de 
2003 
 
AMDRADE, Rui Otávio Bernardes de; AMBONI, Nério. Teoria geral de administração. 
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.5.ex 
 

 
 

Bibliografia Complementar 
 
CHIAVENATO, I. Introdução à teoria geral da administração.   3ed. Rio de Janeiro: 
Campus, 2004. 5.ex 
 
MAXIMIANO, A C. A. Teoria geral da administração: da revolução urbana à revolução 
digital. 5ed. São Paulo: Atlas, 2000.1.ex 
 
MORGAN, Garreth. Imagens da organização. 2ed. São Paulo: Atlas, 2002. 1.ex 
 
MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria das organizações: evolução e crítica. 2ed. São  
Paulo: Thomson, 2001. 1.ex 
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 Administração Mercadológica I 
 
Ementa 

Conceitos de marketing, orientação da empresa, análise ambiental, planejamento de 
marketing, sistemas de informação de marketing, pesquisa de marketing, segmentação, 
posicionamento, comportamento do consumidor, estratégias de preços, 
desenvolvimento de novos produtos, canais de distribuição, elementos de 
comunicação. 

 
 
Bibliografia Básica 
 
KOTLER, P. Princípios de Marketing. 10ª ed. São Paulo: Prentice Hall, 2010. 4.ex 

 
SAMARA, B. S. e BARROS, J. C. Pesquisa de marketing. São Paulo: Prentice Hall, 
2007.4.ex 
 
GREEN,  Mark. Marketing global. São Paulo: Saraiva,2009.5.ex 
 
Bibliografia Complementar 
 
BERKOWITZ, Eric N. et al. Marketing. Rio de Janeiro: LTC, 2003. 1.ex 
 
KOTLER, Philip. Marketing essencial: conceitos estratégias e casos.  2ed. São Paulo: 
Prentice Hall, 2005.1.ex 
 
ETZEL, Michael J. et al. Marketing. São Paulo: Makron Books, 1997. 4.ex 
 
HARTLEY, Kerin et al. Marketing. São Paulo: McGraw, 2007. 1.ex 
 
CASAS, Alexandre L. Administração de marketing - conceitos, planejamento e aplicações. 
São Paulo: Atlas, 2010.  4.ex 
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 Administração Mercadológica II - Marketing 
 

Ementa 
Comunicação integrada de marketing. Conceitos básicos de comunicação. Como fazer 
um briefing. Orçamento de marketing. Propaganda, promoções, merchandising. Venda 
pessoal, marketing on-line, marketing de relacionamento, avaliação de campanhas.  

 
Bibliografia Básica 
KOTLER, P. Princípios de Marketing. 10ª ed. São Paulo: Prentice Hall, 2010. 4.ex 
 
SAMARA, B. S. e BARROS, J. C. Pesquisa de marketing. São Paulo: Prentice Hall, 
2007.4.ex 
 
GREEN,  Mark. Marketing global. São Paulo: Saraiva,2009.5.ex 

  

Bibliografia Complementar 
 
SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z. São Paulo: Campus, 2003.1.ex 

 
KERIN, et al.  Marketing. São Paulo: McGraw, 2007. 1.ex 

 
CASAS, A. L. Administração de marketing – conceitos, planejamento e aplicações. São 
Paulo: Atlas, 2010.4.ex 
 

BERKOVITZ, Eric N. et al. Marketing. Rio de Janeiro: LCT, 2003.1.ex 
 

KOTLER, Philip. Marketing essencial: conceitos estratégicos e casos. São Paulo: Prentice 
Hall, 2004.1.ex 
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 Administração da Produção e Materiais – APO e AM 
 

Ementa 
 
Introdução à administração da produção. Estratégia de operações. Projeto do processo 
e do produto. Localização industrial. Projeto do arranjo físico. Organização do 
trabalho. JIT e operações enxutas. Administração da qualidade. Controle estatístico de 
processo. Estoques: segurança e controle. Compras, centros de distribuição e cadeia de 
suprimentos. 
 

Bibliografia Básica 
 
ARNOLD, J. R. T. Administração de materiais - uma introdução. São Paulo: Atlas,] 
2009.5.ex 

 
KRAJEWSKI, Lee J.; RITSMAN, Larry P.; MALHOTRA, Manoj K.. Administração de 
produção e operações. 8.ed. Rio de Janeiro: Pearson Prentice Hall, 2009. 615p. 1.ex 
 
CHAMBERS, Stuart; JONHSTON, Robert; SLACK, Nigel. Administração da 
produção. 3.ed. São Paulo: Atlas, 2009. 701p. 4.ex 

 
 
 

Bibliografia Complementar 
 
GURGEL, F. Administração do produto. 2ed. São Paulo: Atlas, 2001.1.ex 

 
MOREIRA, D. A. Administração da produção e operações. São Paulo: 
Thomson/Pioneiras, 2008. 1.ex 
 

BROWN, Steven. Administração da produção e operações – um enfoque estratégico na 
manufatura e nos serviços. 2ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 1.ex 
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 Logística 

 
Ementa 
Estratégias de logística e operações. Planejamento de operações e logística. Gestão 
eficaz das operações e logística. Gestão logística global. 
 

Bibliografia Básica 
 
BOWERSOX, D. J.;  CLOSS, D. J. Logística empresarial. São Paulo: Atlas, 2010. 5.ex 
 
BALLOU, R. Logística empresarial. São Paulo: Atlas, 2010.5.ex 
 

BOWERSOX, Donald J. Gestão logística de cadeia de suprimento. Porto Alegre: 
Bookman, 2010. 5.ex  

 
 

Bibliografia Complementar 
 
FIGUEIREDO, K. F.; FLEURY, P. F.; WANKE, P. (orgs.) Logística e gerenciamento da cadeia de 
suprimentos. São Paulo: Atlas, 2010.1.ex 
 
FLEURY, P. F. et.al. Logística empresarial. São Paulo: Atlas, 2009.1.ex 
 
LAS CASAS, Alexandre L. Administração de marketing. São Paulo: Atlas, 2010.  4.ex 
 
KLEBER, Fossati; FLEURY, P. F.; WANKE, Peter. (orgs.) Logística e gerenciamento da 
cadeia de suprimentos – planejamento do fluxo de produtos e dos recursos. São Paulo: 
Atlas, 2010. 1.ex 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

 

 
 
 
 
 Gestão de Pessoas I 
 

Ementa 
O ser humano e o espaço organizacional. O processo de comunicação; a comunicação 
verbal e não verbal; as barreiras físicas e interpessoais; os conflitos interpessoais e 
grupais. Relações interpessoais. Motivação; o conceito psicológico, os modelos 
motivacionais; a sofisticação do funcionário. Trabalho em equipe; sua formação e 
conhecimento; conceito de QE e a importância para a gestão. Liderança: tipos de 
liderança, conflito e suas soluções. 

 
Bibliografia Básica 
 
VERGARA, S. C. Gestão de pessoas. 4ed. São Paulo: Atlas, 2010. 5.ex 

 
SILVA, Rafael Bianchi. Gestão de pessoas. São Paulo: Pearson Education do Brasil (São 
Paulo), 2010. 184p. 7.ex 
 

MUSSAK, Eugenio. Gestão humanista de pessoas: o fator humano como diferencial 
competitivo. Rio de Janeiro: Campus, 2010. 299p. 5.ex 

 

 
Bibliografia Complementar 
 

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 17.ed. Rio de 
Janeiro: José Olympio (Rio de Janeiro), 2008. 393p. 3.ex 
 
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: edição compacta . 3.ed. São Paulo: Atlas, 
1995. 525p. 1.ex 
 
MACIAN, Lêda Massari. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. São Paulo: 
EPU, 1987. 110p. 1.ex 
 
CHIAVENATO, Idalberto. Administração de recursos humanos. São Paulo: Atlas, 1979. 
198p. v.1. 1.ex 
 
SENAC. Negociação para o trabalho em equipe. São Paulo: Senac, 1997. 47p. 1.ex 
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Gestão de Pessoas II 
 

Ementa 
Os novos paradigmas da Gestão de Pessoas (GP). Configuração e missão da empresa 
competitiva. A função estratégica da GP. A evolução da GP. Os subsistemas de: 
Remuneração; Formação de Equipes; Gerenciamento de Desempenho; Capacitação e 
Desenvolvimento; Planejamento da Gestão de Pessoas; Qualidade de Vida no Trabalho 
e Sistemas de Informações Gerenciais para a GP. 
 

Bibliografia Básica 
 
MUSSAK, Eugenio. Gestão humanista de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2010.5.ex 
 
VERGARA, S. C. Gestão de pessoas. São Paulo: Atlas, 2010. 5.ex 
 
SANTOS: Clelio S. dos. Introdução à gestão pública. São Paulo: Saraiva, 2006.5.ex 
 

 
Bibliografia Complementar 
 
DRUCKER, Peter. Fator humano e desempenho . 3.ed. São Paulo: Pioneira, 1997. 450p. 
1.ex 
 
FERREIRA, Genival. Dez lições para o êxito de uma empresa. Recife: Flamar, 2002.1.ex 
 
MACIAN, L. M. Treinamento de desenvolvimento de recursos humanos. São Paulo: EPU, 
1987.1.ex 
 
GANDIN, Danilo. A prática do planejamento participativo. Petrópolis: Vozes, 2000.1.ex 
 
TAVARES, Max Jean. Teoria dos jogos: aplicada à estratégia empresarial. Rio de Janeiro: 
LTC, 2009. 153p. 3.ex 
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 Matemática Financeira 
 

Ementa      
Operações com um único período. Taxas equivalentes, nominal, efetiva, instantânea e 
real de juros. Modelos para empréstimos e aplicações em renda fixa. Valores 
equivalentes e taxa interna de retorno de um fluxo de caixa. Cálculo do valor dos 
pagamentos de um fluxo de caixa. Séries de pagamentos uniformes. Planos de 
amortização. Técnicas de avaliação econômica de projetos de investimentos. 
 

Bibliografia Básica 
 
CRESPO, Antônio Arnot. Matemática financeira fácil. 14ed. São Paulo: Saraiva, 2009. 
5.ex 
MATHIAS, Washington Franco. Matemática financeira. 6ed.  São Paulo: Atlas, 2010. 7.ex 

 
BODIE, ZUI e MERTON, R. C. Finanças. Porto Alegre: Bookman, 2006. 6.ex 

 

 
Bibliografia Complementar 
 
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemática financeira. 8ed. São Paulo: Saraiva, 2009.1.ex 
 

HAZZAN, Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matemática financeira.São Paulo: Atlas, 
2007.2.ex 

 
VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matemática financeira. 7ed. São Paulo: Atlas, 2010.  
1.ex 
 

TOSI, Armando José. Matemática financeira com ênfase em produtos bancários. 3.ed. São 
Paulo: Atlas, 2009. 350p.1.ex 

 
ASSAF NETO, Alexandre. Matemática financeira e suas aplicações. 11.ed. São Paulo: 
Atlas, 2009. 278p. 1.ex 
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 Administração Financeira I  
 

Ementa 
 

Introdução. Demonstrações financeiras e sua análise. Fluxo de caixa e planejamento 
financeiro. O valor do dinheiro no tempo. Risco e retorno. Taxa de juros e avaliação de 
títulos de renda fixa. Avaliação de ações. Fluxos de caixa para orçamento de capital. 
Técnicas de orçamento de capital. 
 

Bibliografia Básica 
 
ROSS, S.A. e Outros. Princípios de administração financeira. São Paulo:  Atlas, 2010. 6.ex 

 
GITMAN, Lawrence J. Princípios de administração financeira. 12ed. São Paulo:  Pearson 
Prentice,  2010. 3.ex 

 
Bibliografia Complementar 
 
FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e serviços. 17ed. Rio de Janeiro: 
Qualitymark, 2008. 1.ex 

 
BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT,Michael C. Administração financeira – teoria e 
prática. 10ed. São Paulo: Cengage Learning, 2008.1.ex 
 

LEMES JÚNIOR, Antônio Barbosa et al. Administração financeira: princípios, 
fundamentos e práticas brasileiras. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 1.ex 

 
.     
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 Administração Financeira II 
 

Ementa 
Risco e refinanciamento em orçamentos de capital. Custo de capital. Alavancagem e 
estrutura de capital. Política de dividendos. Capital de giro e gestão de ativos 
circulantes. Gestão de passivos circulantes. Títulos híbridos e derivativos. Fusões, 
aquisições e falências. Administração financeira internacional. 

 
 
Bibliografia Básica 
 
ROSS, S.A. e Outros. Princípios de administração financeira. São Paulo:  Atlas, 2010. 6.ex 
 

GITMAN, Lawrence J. Princípios de administração financeira. 12ed. São Paulo:  Pearson 
Prentice,  2010. 3.ex 

 
 

Bibliografia Complementar 
 
FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e serviços. 17ed. Rio de Janeiro: 
Qualitymark, 2008. 1.ex 

 
BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT,Michael C. Administração financeira – teoria e 
prática. 10ed. São Paulo: Cengage Learning, 2008.1.ex 
 

LEMES JÚNIOR, Antônio Barbosa et al. Administração financeira: princípios, 
fundamentos e práticas brasileiras. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 1.ex 

 
.     
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 Administração Orçamentária e Controladoria 
 

Ementa 
 
Planejamento financeiro de curto e longo prazo. Orçamento para as operações e 
despesas de capital (política de preços e previsão de vendas; análise dos fatores 
econômicos; avaliação das aquisições e das vendas). Avaliação do desempenho 
(relatório e interpretação de resultados de operações para a administração; comparação 
do desempenho com os planos de operações e os padrões). 

 
Bibliografia Básica 
 

CONSALTER, M. A. S. Elaboração de projetos. Curitiba: Ibpex, 2007.5.ex 
 

DUTRA, Renè Gomes. Custos: uma abordagem prática. 7ed. São Paulo: Atlas, 2010.1 
1.ex 

 
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10ed. São Paulo: Atlas, 2010.6.ex 

 
 
 
Bibliografia Complementar 
. 
GARCIA, Alexandre Sanches. Introdução à controladoria. São Paulo: Atlas, 2010. 1.ex 
 
CAGGIANO, Paulo César; FIGUEIREDO, Santana. Controladoria - teoria e prática. 4ed. 
São Paulo: Atlas, 2008.1.ex 
 
BRITO, Osias. Controladoria de risco – retorno em instituições financeiras. São Paulo: 
Saraiva, 2003.1.ex 
 
OLIVEIRA, Antônio Benedito Silva. Controladoria – fundamentos do controle 
empresarial. São Paulo: Saraiva, 2009.1.ex 
 
BARRETO, Maria da Graça Pitiá. Controladoria na gestão. São Paulo: Saraiva, 2008.1.ex 
 
FERREIRA, G.; BARBOZA, J. Como formar o preço de venda. Olinda/PE: Flamar, 2002. 
1.ex 
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 Administração de Sistemas de Informação 
 

Ementa 
Conceitos Básicos. Hardware e software. Banco de dados. Telecomunicações e redes. 
Sistemas empresarias. Internet. Comércio eletrônico. Os sistemas e as organizações. 
 

 
Bibliografia Básica 
 
SOUZA, Meirelles Fernando de. Informática – novas aplicações com microcomputadores. 
2ed. São Paulo: Pearson, 2004. 5.ex 
 
CORNACHIONE Jr, Edgard B. Informática aplicada às áreas de contabilidade, 
administração e economia. São Paulo: Atlas, 2010. 5.ex 
 
SANTOS, Aldemar de Araújo. Informática na empresa. São Paulo: Atlas, 2003.5.ex 
 
 
Bibliografia Complementar 
 
POTTER, Richard E.; RAINER JR., R. Kelly; TURBAN, Efraim. Introdução a sistemas de 
informação: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: Campus, 2007. 364p. 1.ex 
 

KLOCH, Hermínio. Informática básica. Indaial/SC: Asselvi, 2006. 6.ex 
 

NORTON, Peter. Introdução à informática. São Paulo: Pearson, 1996. 4.ex 
 

O’BRIEN, James A. Sistemas de informação e as decisões gerenciais na era da internet. 
3ed. São Paulo: Saraiva, 2010. 1.ex 
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 Administração de Serviços 

 
Ementa 
 
Administração em serviços. Programa de serviço. Como implantar um programa de 
serviço: Compreender o cliente, definir a estratégia, educar a organização. Implantação 
de melhorias no âmbito operacional e tornar o processo permanente. Fundamentos de 
marketing industrial, classificação de mercados industriais, pesquisa de marketing 
industrial, comprador industrial, Estratégias de Marketing industrial. Cenários futuros 
em administração em serviços.  

 
 
Bibliografia Básica 
 
 

FITZSIMMONS, James A. Administracao de servicos: operacoes, estrategia e tecnologia 
da informacao. 6.ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 583p.  

 
CORRÊA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu G. N. Administração estratégica de serviços: 
operações para a satisfação do cliente. São Paulo: Atlas, 2010. 233p. 

 
Bibliografia Complementar 
 
MOREIRA, Daniel Augusto. Produção e operações. São Paulo: Cengage-Learning, 
2008.1.ex 
 
PRESTES, Fernando C. Mota. Teoria das organizações. 2ed. São Paulo: Thomson, 
2010.4.ex 
 
 
FREIRE, Alexandre. A arte de gerenciar serviços. 2ed. São Paulo: Strong, 2009.1.ex 

 
KOTLER, P. Princípios de Marketing. 10ª ed. São Paulo: Prentice Hall, 2010.4.ex 
 
SAMARA, B. S. e BARROS, J. C. Pesquisa de marketing. São Paulo: Prentice Hall, 
2007.4.ex 
 

 
PONTES, Benedito Rodrigues. Administração de cargos e salários. 14ed. São Paulo: LTR, 
2010. 1.ex 
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 Administração Estratégica 

 
Ementa 
Introdução à estratégia empresarial. Técnicas analíticas para definição de estratégias 
competitivas. A cadeia de valores e a vantagem competitiva. Dinâmicas competitivas e 
cooperativas. Estratégia contemporânea: construindo a competitividade sustentável. 
Gestão estratégica em uma abordagem dinâmica. 
 
 

Bibliografia Básica 
 
WRIGHT, P. et al. Administração estratégica. São Paulo: Atlas, 2010. 6.ex 

FERNANDES, B. H. R.; BERTON, L. N. Administração estratégica. São Paulo: Saraiva, 
2005. 5.ex 

JÚLIO, Carlos Alberto. A arte da estratégia. Pense grande, comece. 14ed. Rio da Janeiro: 
Elsevier, 2005. 5.ex 

 
 
Bibliografia Complementar 
 
BETHLEM, A. Estratégia empresarial. 5ed. São Paulo: Atlas, 2009. 1.ex 
 
SERTEX, Paulo et al. Administração e planejamento estratégico. Curitiba: IBPEX, 2009. 
1.ex 
 
HITT, Michael A. Administração estratégica. 2ed. São Paulo: Cengage Learning, 2008. 
2.ex 
 
OLIVEIRA, Djalma de P. Rebouças de. Estratégia empresarial & vantagem competitiva – 
como estabelecer, implantar e avaliar. 6ed. São Paulo: Atlas, 2009. 1.ex 
 
MATIAS – PEREIRA,  José. Curso de administração estratégica: foco no planejamento 
estratégico. São Paulo: Atlas, 2011. 1.ex 
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ESTUDOS QUANTITATIVOS 
 
 Matemática I 
 

Ementa 
Teoria dos conjuntos e números. Potenciação, polinômios e produtos notáveis. 
Fatoração, expressões algébricas. Produtos notáveis. Equação de primeiro grau, 
segundo grau e coordenadas cartesianas no plano. Função raiz quadrada e inequações. 
Funções lineares. Funções modulares e inequações. Funções quadráticas. Funções 
exponenciais. Funções logarítmicas. Funções trigonométricas. Aplicações de funções 
em modelos econômicos. Limites. Continuidade e descontinuidade de funções de uma 
variável e suas aplicações. Álgebra matricial e sistemas lineares. Funções compostas e 
inversas. 
 

Bibliografia Básica 
 
GOLDSTEIN, Larry L.; LAY, David C.; SCHNEIDER, David I.. Matemática aplicada: 
economia, administração e contabilidade. 10.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. 692p. 6.ex 

 
D’AMBROSIO, Ubiratan. Educação matemática – da teoria à prática. Campinas/SP: 
Papirus, 2010. 5.ex 
 

WEBER, Jean E. Matemática para economia e administração. HARIKI, Seiji (Tradutor); 
SALIM, Jean Jacques (Rev. Técnica). 2.ed. São Paulo: Harbra, 2001. 674p. 5.ex 

 
Bibliografia Complementar 
 
TAN, S. T. Matemática aplicada à administração e economia. FARIA, Edson de (Tradutor). 
São Paulo: Cengage Learnig, 2008. 640p. 7.ex 
 

STEWART, James. Cálculo: volume I. 5.ed. São Paulo: Thomson Learning, 2006. 581p. 
v.1. 1.ex 

 
LEITHOLD, L. O Cálculo com geometria analítica. vol 1, 3ed. Rio de Janeiro: Harbra, 
1994.1.ex 

 
MUROLO, Afrânio Carlos; BONETTO, Giácomo. Matemática aplicada. 2ed.São Paulo: 
Cengage Learning, 2012. 1.ex 
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ARAMAN, Eliane Maria. Matemática. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 183p.1.ex 

 
 
 Matemática II 
 

Ementa 
Derivadas e suas aplicações. Estudo de máximos e mínimos de funções de uma 
variável e suas aplicações. Estudo de limites indeterminados usando os teoremas de 
L’Hospital. Estudo de integrais e suas aplicações. Estudo de funções de várias 
variáveis (derivadas, máximo e mínimo não condicionados e máximo e mínimo 
condicionados e integrais) e suas aplicações. 

 
Bibliografia Básica 
 
WEBER, Jean E. Matemática para economia e administração. HARIKI, Seiji (Tradutor); 
SALIM, Jean Jacques (Rev. Técnica). 2.ed. São Paulo: Harbra, 2001. 674p. 5.ex 

 
GOLDSTEIN, Larry L.; LAY, David C.; SCHNEIDER, David I.. Matemática aplicada: 
economia, administração e contabilidade. 10.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. 692p. 6.ex 
 

TAN, S. T. Matemática aplicada à administração e economia. FARIA, Edson de (Tradutor). 
São Paulo: Cengage Learnig, 2008. 640p. 7.ex 

 
Bibliografia Complementar 
 
 

LEITHOLD, L. Matemática aplicada à economia e administração. São Paulo: Harbra, 
2001.1.ex 

 
LEITHOLD, L. O cálculo com geometria analítica vol 2.  3ed. Rio de Janeiro: Harbra, 
1994. 1.ex 
 

MUROLO, Afrânio Carlos; BONETTO, Giácomo. Matemática aplicada à economia, 
administração e contabilidade. São Paulo: Cengage Learning, 2011.1.ex 

 
VERAS, Lília Ladeira. Matemática aplicada à economia – sínteses da teoria: mais de 300 
exercícios resolvidos e propostos com respostas. 3ed. São Paulo: Atlas, 2009. 1.ex 

 
SIMON, Carl P.; BLUME, Lawrence. Matemática para economistas. Porto Alegre: 
Bookman, 2008. 1.ex 
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 Estatística I 
 

Ementa 
Estatística descritiva. Teoria da probabilidade. Amostragem. 

 
 
Bibliografia Básica 
 
ANDERSON, David R; SWEENEY, Dennis J; WILLIAMS, Thomas A. Estatística 
aplicada à administração e economia. 2.ed. São Paulo: Cengage Learnig, 2011. 597p. 9.ex 

 
STEVENSON, William J. Estatística aplicada à administração. FARIAS, Alfredo Alves de 
(Tradutor). São Paulo: Harbra, 2001. 495p.16ex 
 
FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatística. 6.ed. 
São Paulo: Atlas, 2009. 320p. 5.ex 
 
 
Bibliografia Complementar 
 
BUSSAB, W. de O.; MORETTIN, P. A. Estatística básica. São Paulo: Saraiva, 2006. 1.ex 
 

LAPONI, J. C. Estatística usando excel. 4ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.2.ex 
 

CRESPO, Antônio A. Estatística fácil. São Paulo: Saraiva, 2009. 1.ex 
 

KIRSTEN, José Tiacci. Estatística aplicada às ciências humanas. São Paulo: Saraiva, 
2006.4.ex 
 
 
GARCIA, Regis. Estatística. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 182p. 3.ex 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 
 

 

 
 
 
 
 
 Estatística II 
 
ANDERSON, David R; SWEENEY, Dennis J; WILLIAMS, Thomas A. Estatística 
aplicada à administração e economia. 2.ed. São Paulo: Cengage Learnig, 2011. 597p. 9.ex 

 
STEVENSON, William J. Estatística aplicada à administração. FARIAS, Alfredo Alves de 
(Tradutor). São Paulo: Harbra, 2001. 495p.16ex 
 
FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatística. 6.ed. 
São Paulo: Atlas, 2009. 320p. 5.ex 
 
 
Bibliografia Complementar 
 
BUSSAB, W. de O.; MORETTIN, P. A. Estatística básica. São Paulo: Saraiva, 2006. 1.ex 
 

LAPONI, J. C. Estatística usando excel. 4ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.2.ex 
 

CRESPO, Antônio A. Estatística fácil. São Paulo: Saraiva, 2009. 1.ex 
 

KIRSTEN, José Tiacci. Estatística aplicada às ciências humanas. São Paulo: Saraiva, 
2006.4.ex 
 
 
GARCIA, Regis. Estatística. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 182p. 3.ex 
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 Métodos Quantitativos 
 

Ementa 
A tomada de decisão em um cenário quantitativo. Programação linear: conceitos 
básicos e modelagens. Resolução de problemas de programação linear em forma 
padrão: métodos gráficos, dicionário e tabular. Uso de softwares para resolução de 
problemas de programação linear genéricos. Problema dual. Análise econômica e 
análise de sensibilidade. Modelos de problemas de programação linear. Programação 
não linear: conceitos básicos, modelagens, solução gráfica e uso de softwares. 
Introdução à teoria dos jogos. 

 
 
Bibliografia Básica 
 
LACHTERMACHER, G. A pesquisa operacional na tomada de decisão. São Paulo: 
Campus, 2009.11.ex 

 
CORRAR, L. J. e THEÓPHILO, C. R. Pesquisa operacional: para decisões em 
contabilidade e administração. São Paulo: Atlas, 2007.5.ex 
 

LUPERINI, Roberto. Dinâmicas e jogos na empresa: método, instrumento e práticas de 
treinamento. 2.ed. Petrópolis-rj: Vozes, 2006. 175p. 5.ex 

 
Bibliografia Complementar 
 
FIANI, Ronaldo. Teoria dos jogos: com aplicações em economia, administração e ciências 
sociais. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier (Rio de Janeiro), 2009. 394p.3.ex 
 

LOESCH, Cláudio; HEIN, Nelson. Pesquisa operacional - fundamentos e modelos. São 
Paulo: Saraiva, 2009.1.ex 

 
MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional – curso introdutório. 2ed. São Paulo: 
Cengage Learning, 2010.1.ex 
 

BAZERMAN, Max H.; MOORE, Don. Processo decisório. 7ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 
2010.1.ex 
 

ARENALES, Marcos et al. Pesquisa operacional. 5ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.1.ex 
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DISCIPLINAS ELETIVAS 
 
 
 Administração Pública 
 

Ementa 
Estrutura e funcionamento do poder público no Brasil. Conceitos e componentes das 
políticas públicas. Interfaces entre políticas municipais, estaduais e federais. 
Orçamento público: Conceitos básicos e técnicas de elaboração. Projetos sociais: 
elaboração, implementação e avaliação de resultados. 

 
Bibliografia Básica 
SANTOS, Glezio Saldanha dos. Introdução à gestão pública. São Paulo: Saraiva, 
2006.5.ex 

PEREIRA, José Matias. Manual de gestão pública contemporânea. 3ed. São Paulo: Atlas, 
2010. 5.ex 

SECCHI, Leonardo. Políticas públicas – conceito, esquemas da análise de casos. São 
Paulo: Cenage Learning, 2010.5.ex 
.   
Bibliografia Complementar:  
PAZZAGLINI FILHO, Marino. Princípios constitucionais reguladores da administração 
pública. São Paulo: Atlas, 2008. 2.ex 
PAULO, Augusto Vicente. Administração pública. Rio de Janeiro: Concursos,2010. 1.ex 

CHIAVENATO, Idalberto. Administração geral e pública. 2ed. Rio de Janeiro: Concursos, 
2006. 1.ex 

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da administração. São Paulo: Pearson, 2008. 1.ex 
CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestão publica. Rio de Janeiro: Brasport, 2010. 1.ex 
 
LINS, João Miron. Gestão pública – melhores práticas. São Paulo: Quartier, 2009. 1.ex 
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 Empreendedorismo 
 

Ementa 
A cultura empreendedora. Histórico e bases do modelo empreendedor de gestão. O 
perfil do empreendedor brasileiro. Comportamento empreendedor. Paradigmas e 
modelos mentais. Técnicas de desenvolvimento da cultura empreendedora. 
Empreendedorismo como alavanca de crescimento e desenvolvimento econômico e 
social. Intraempreendedorismo. Modelos gerenciais contemporâneos. A gestão do 
risco. Absorção do risco. Planejamento. Marketing – bases. O plano de negócios – 
bases, filosofia e prática. 

 
Bibliografia Básica 
DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a 
transformar conhecimento em riqueza. Rio de Janeiro: Sextante (Rio de Janeiro), 2008. 
319p. 5.ex 
DONELAS, José; BOAS, Eduardo Vilas; JÚNIOR, Caio Ferraz. Empreenda antes dos 30. 
São Paulo: Saraiva, 2008. 5.ex 
DOLABELA, Fernando.O segredo de Luísa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008. 5.ex 

 
Bibliografia Complementar  
BIRLEY Sue e MUZYKA F. Daniel, Dominando os desafios do empreendedor. Makron 
Books, 2005. 1.ex  

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia. São Paulo: Elsevier, 2008.1.ex 
DORNELAS, J. Carlos Assis. Empreendedorismo – transformando ideias em negócios. 
3ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 1.ex 
BARON, Robert A.; SHANE, Scott A. Empreendedorismo: uma visão do processo. São 
Paulo: Cengage Learning, 2011. 1.ex 
FERREIRA, Manuel Portugal et al. Ser empreendedor. São Paulo: Saraiva, 2010. 1.ex 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

 

 
 Elaboração e Análise de Projetos 
 

Ementa 
Modelagem, definição, conteúdo, anteprojetos e projetos simplificados. Os projetos na 
vida das Organizações. As fases do ciclo de um projeto. O marco lógico como 
instrumento de elaboração e gestão de projetos. Fatores de êxito de um projeto; o 
processo de elaboração de um projeto; sua sustentabilidade e diagnóstico. Formulando 
o projeto; plano operacional e redação final. Aprovisionamento e controle, captação de 
recursos, análise custo x benefício; custo x efetividade. Análise de projetos públicos 
em andamento, avaliação, conceito e especificidade. Linguagem e tipos, modelos e 
metodologias de avaliação de projetos sociais. Dos objetivos aos indicadores de 
avaliação.  

 

Bibliografia Básica  
 
XAVIER, Carlos Magno da S. Gerenciamento de projetos. São Paulo: Saraiva, 2009. 5.ex 
 

CONSALTER, M. A. Soares. Elaboração de projetos. 2ed. Curitiba: Ibpex, 2007.5.ex 
 

LACHTERMARCHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisões. 4ed. São 
Paulo: Prentice Hall, 2009.11.ex 
 
 
Bibliografia Complementar:  
 
WOILER, Sansão et al.  Projeto: planejamento, elaboração e análise.  São Paulo: Atlas, 
2010. 1.ex 

 
PORTNY, Stanley, E. Gerenciamento de projetos para leigos. 2ed. Rio de Janeiro: Alta 
Books, 2008. 1.ex 
 

HELDMAN, Kim. Gerência de projetos: guia para o exame oficial do PMI. 5.ed. Rio de 
Janeiro: Campus, 2009. 632p. 1.ex 

 
BERKUN, Scott. A arte do gerenciamento de projetos. Porto Alegre: Bookman, 2008. 1.ex 
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 Direito Empresarial 
 

Ementa 
Direito constitucional econômico. Fundamentos econômicos da empresa. Relações 
obrigacionais. Responsabilidade civil. Sociedades comerciais. Relações de consumo. 
Direito tributário. Direito das relações internacionais. Relações de trabalho. Direito 
ambiental. Concentração empresarial e antitruste.  
 

Bibliografia Básica 
 
FÜHRER, Maximilianus Cláudio Américo; MILARÉ, Édis. Manual de direito público & 
privado . 17.ed. São Paulo: Revista dos Tribunais, 2009. 352p. 5.ex 
 

SANTOS, Elisabete Vido dos. Direito empresarial. 10.ed. São Paulo: Revista dos 
Tribunais, 2011. 182p. 4.ex 

 
GONÇALVES, Maria Gabriela Venturoti Perrotta Rios; GONÇALVES, Victor Eduardo 
Rios. Direito comercial: direito de empesa e sociedades empresárias. 4.ed. São Paulo: 
Saraiva, 2011. 173p. 4.ex 
 
Bibliografia Complementar 
 
COELHO, Fábio Ulhoa. Manual de direito comercial. 22ed. São Paulo: Saraiva, 2010. 1.ex 
 
PAZZAGLINI  FILHO, Marino.  Princípios constitucionais reguladores da administração 
pública. 39ed. São Paulo: Atlas, 2008. 2.ex 
 
RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Curso de direito empresarial: o novo regime jurídico-
empresarial brasileiro. 4.ed. São Paulo: Saraiva, 2010. 780p. 1.ex 
 
NETO, Alfredo de A. Gonçalves. Direito de empresa. 3ed. São Paulo: Revista dos 
Tribunais, 2010.   1.ex 
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 Jogos de Empresas 
 

Ementa 
O que são os jogos empresariais: como utilizar o jogo empresarial para a eficácia da 
gestão organizacional. Técnicas para a utilização do jogo empresarial para o 
desenvolvimento do pensamento estratégico e a capacitação social e técnica. 
Simulações de situações organizacionais, considerando os atuais cenários e tendências 
setoriais. Simulações de situações organizacionais considerando a evolução dos 
modelos de gestão.  

 
Bibliografia Básica 
 
GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de empresa e técnicas vivenciais. São Paulo: 
Pearson Makron, 2007. 5.ex 
 
LUPERINI, Roberto. Dinâmicas e jogos na empresa: método, instrumento e práticas de 
treinamento. 2.ed. Petrópolis-rj: Vozes, 2006. 175p.5.ex 
 
TAVARES, Max Jean. Teoria dos jogos: aplicada à estratégia empresarial. Rio de Janeiro: 
LTC, 2009. 153p. 4.ex 
 
Bibliografia Complementar  
 
FIANI, Ronaldo. Teoria dos jogos. 3ed. Rio de Janeiro: Campus, 2009.  2.ex 

 
FRITZEN, Silvino José. Exercícios práticos. 40ed. Petrópolis: Vozes, 2010. 2.ex 

 
BALLESTERO-ALVAREZ, María Esmeralda. Mutatis mutandis: dinâmicas de grupo para 
o desenvolvimento humano. 2.ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004. 167p.  2.ex 
 
MIRANDA, Simão de. Oficina de dinâmica de grupos para empresas, escolas e grupos 
comunitários. 16.ed. Campinas - Sp: Papirus, 2010. 63p. 1.ex 
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 Gestão Ambiental 
 

Ementa 
Introdução ao meio ambiente: conceitos e definições. Desenvolvimento sustentável e 
sustentabilidade. Princípios éticos para a sustentabilidade. Os problemas 
socioambientais. Gestão e cogestão ambiental. Educação ambiental. Licenciamento 
ambiental e relatório de impacto ambiental. Certificação ambiental: ISO 14000 e 
14001. Legislação. Unidades de conservação. Zoneamento ambiental.   

 
Bibliografia Básica 
 
TACHIZAWA, Takeshy. Gestão ambiental e responsabilidade social corporativa: 
estratégias de negócios focadas na realidade brasileira. 7.ed. São Paulo: Atlas, 2011. 450p. 
1.ex 
 
BARBIERI, José Carlos. Gestão ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos 
. 2.ed. São Paulo: Saraiva, 2011. 382p. 1.ex 
 
 
CURI, Denise. Gestão ambiental. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 312p. 1.ex 
 
 
 
Bibliografia Complementar 
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 Negócios Internacionais 
 

Ementa 
Análise do ambiente global de marketing. Blocos econômicos e barreiras ao comércio 
internacional. Operações de exportação e importação. Termos internacionais de venda. 
Introdução a negociação internacional. Alianças estratégicas: Licenciamento, 
franchising, joint-ventures. Identificação de oportunidades e seleção de mercados. 
Estudos de aspectos culturais nas negociações. Formação de preço para o comércio 
internacional. 

 
Bibliografia Básica  
KEEGAN,Warren J.; GREEN, Mark C.. Princípios de marketing global. São Paulo: 
Saraiva, 2009. 475p. 5.ex 

 
GUEDES, Ana Lúcia. Negócios internacionais. São Paulo: Thomson, 2010. 

 
CARMO. Edgard Cândido do; MARIANO, Jefferson. Economia internacional. 2ed. São 
Paulo: Saraiva, 2010. 4.ex 
 
Bibliografia Complementar  
 
CAVES, Richard E. et al. Economia internacional: comércio e transações globais. 8ed. 
São Paulo: Saraiva, 2001. 1.ex 
 
BAUMANN, Renato et al. Economia internacional – teoria e experiência brasileira. 6ed. 
Rio Janeiro: Elsevier, 2004. 1.ex 
 
GONÇALVES, Reinaldo. Economia política internacional – fundamentos teóricos e as 
relações internacionais do Brasil. 2ed.  Rio da Janeiro: Elsevier, 2005.1.ex 
 
SALVADOR, Dominick. Introdução à economia internacional. Rio de Janeiro: LTC, 
2007. 1.ex 
 
APPLEYARD, Dennis R. et al. Economia internacional. 6ed. Porto Alegre: AMGH, 2010. 
1.ex 
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 Economia Empresarial Brasileira Contemporânea 
 

Ementa 
A crise de 1929. O processo de substituição de importações. Cinquenta anos em cinco: 
o governo JK, ênfase na produção de bens de consumo duráveis. O Governo Militar: 
PAEG (Plano de Ação Econômica do Governo). Ênfase na produção de bens 
intermediários. I PND.  II PND e  PND. Década de 80.: Planos Cruzado, Bresser, 
Verão. Década de 90: Plano Collor e Plano de Estabilização Econômica – Plano Real. 
O Governo Lula. 
 

Bibliografia Básica 
 
MANKIW, N. Gregory. Introdução à economia. 5ed. São Paulo: Cengace Learning, 
2009.6.ex 
 
FURTADO, Celso. Formação econômica do Brasil. 34ed. São Paulo: Companhia da Letra, 
2007. 5.ex 
 
LEITE, Antônio Dias. A economia brasileira. Economia brasileira – de onde viemos e 
onde estamos. 2ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.  4.ex 
 
Bibliografia Complementar 
 
LACERDA, Correa de. Et al. Economia brasileira. 4ed. São Paulo: Saraiva, 2010. 4.ex 
 
GREMAUC, Aamaury. Et al. Economia brasileira contemporânea. 7ed. São Paulo: Atlas, 
2011. 1.ex 
 
LANZANA, A. Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e atualidade. 3ed. 
São Paulo: Atlas, 2010. 1.ex 
 
LANZANA, A. Evaristo Teixeira; LOPES, Luiz Martins. Economia brasileira – da 
estabilização ao crescimento. São Paulo: Atlas, 2009.1.ex 
 
BAEK, Werner. Economia brasileira. 3ed. São Paulo: Nobel, 2009.1.ex 
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 Interações Humanas nas Organizações 
 

Ementa 
Relações entre conduta humana e trabalho. Comportamento e relacionamento 
interpessoal. Superego pós-moderno - inteligências e competências múltiplas. A crise 
estrutural do emprego e a exclusão social. Desencaixes, risco, confiança e 
reflexividade. Comunicação organizacional nos níveis formais e informais. O 
comportamento na ciberdimensão. Avaliação qualitativa. Criatividade: Dimensão 
pessoal e empresarial. Negociando e trabalhando com equipes. A identidade na era da 
internet. Entrelaçamento do mundo virtual com o mundo real.  

 
Bibliografia Básica  
 
MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria das organizações – evolução e crítica. 2ed. São 
Paulo: Cengage Learning, 2010. 4.ex 
 
VERGARA, Sylvia Constant. Gestão de pessoas. 9.ed. São Paulo: Atlas, 2010. 213p.5.ex 
 
Bibliografia Complementar  
 
ESCRIVÃO FILHO, Edmundo;  PERUSSIS;  FILHO, Sérgio. Teorias de administração – 
introdução ao estudo do trabalho do administrador. São Paulo: Saraiva, 2010.1.ex 
 
DENHARDT, Robert B. Teorias da administração pública. São Paulo: Cengage Learning, 
2012. 4.ex 
 
ROBERTS, John. Teoria das organizações – redesenho organizacional para o crescimento 
e desempenho máximos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 1.ex 
 
CLEGG, Stewart; KORNBERGER, Martin; PITSIS, Tyrone. Administração e 
organizações: uma introdução à teoria e á prática. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2011. 
669p.1.ex 
 

 


