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MATRIZ CURRICULAR — ADMINISTRACAO

SUMARIO

DISCIPLINAS SARSA | PRE-REQUISITOS CREDITOS
1° SEMESTRE
Comunicacéo Empresarial 60 h.a. 4
Introducdo a Administragdo - TGA 72 h.a. 5
Ciéncias Sociais e Politicas 60 h.a. 4
Matematica | 60 h.a. 4
Tecnologia da Informagéo 60 h.a. 4
Teologia | (Eletival) 60 h.a. 4
2° SEMESTRE
Microeconomia 60 h.a. 4
Teoria Geral da Administracdo — TGA 72 h.a. | Introducédo a Administracdo 5
Matematica Il 60 h.a. Matemtica | 4
Estatistica | 60 h.a. 4
Psicologia Aplicada a Administracéo 60 h.a. 4
Teologia Il (Eletiva Il) 60 h.a. 4
3° SEMESTRE
Macroeconomia 60 h.a. 4
Institui¢Bes do Direito Publico e Privado | 60 h.a. 4
Estatistica I 60 h.a. Estatistica | 4
Contabilidade Geral 60 h.a. 4
Comportamento Organizacional 60 h.a. PSi(ﬁéongiiﬁi';E;:;%%da a 4
Libras — Linguagem e Comunicagéo 60 h.a. 4
4° SEMESTRE
Contabilidade Gerencial 60h.a. | e  Contabilidade Geral 4
Métodos Quantitativos 60 h.a. |e Estatisticall 4
ﬁ‘(:cr)r;imn;sggzgéo de  Sistemas de 72 ha 5
Matematica Financeira 72ha. |e  Matematica l 5
Administragdo Mercadoldgica | 72 h.a. 5
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Artigos do Regimento da Faculdade
TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 36. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos dias
de trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada
um com, no minimo, cem dias de atividades académicas, ndo computados os dias
reservados aos exames finais.

Paragrafo Unico. O periodo letivo prolongar-se-4, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do
contetdo e duracdo estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas nos
cursos de graduagéo.

Art. 37. As atividades da Faculdade s&o programadas em calendario, elaborado
anualmente, do qual deve constar, pelo menos, o inicio e o encerramento dos
periodos letivos de matricula, de transferéncias e de trancamento de matriculas.

Art. 38. Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino,
pesquisa e extensdo e atividades extracurriculares.

Art. 39. A Faculdade informard aos interessados, antes cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos,
qualificacédo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-
se a cumprir as respectivas condi¢des, observada a legislacéo vigente.

CAPITULO II

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 40. O ingresso nos cursos sequenciais, de graduacgdo e de pos-graduacéo, sob
qualquer forma, é feito mediante processo seletivo articulado com os contetidos do
ensino médio, aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente em consonancia com a legislagdo em vigor e as diretrizes fixadas pelo
CEPE.

Art. 41. As inscricdes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual
constardo os cursos oferecidos, com as respectivas vagas, 0s prazos de inscri¢do, a
relagcdo e o periodo das provas, testes, entrevistas ou analise de curriculo escolar, os
critérios de classificacdo e desempate e demais informagdes Uteis.

Paragrafo Unico. A divulgacdo do edital, pela imprensa, pode ser feita de forma
resumida, indicando, todavia, o local onde podem ser obtidas as demais informacgdes.

MATRIZ CURRICULAR - TEOLOGIA

SETIMO SEMESTRE
701 - Evangelismo 401 05 75 7
702 - Arte da Pregacio 11 - 05 75 7
703 - Fé e Revelagio de Deus 405 05 75 7
704 - Administragdo Pastoral - 05 75 7
705 - Estagio Curricular Pastoral 111 | 306 06 100 7
706 - Atividades Complementares | 06 100 7
500
OITAVO SEMESTRE
801 - Culturas Afro-Amerindio e - 05 75 8
Meio Ambiente
802 - Psicologia da Educacéo - 05 75 8
803 - Antropologia Teoldgica ; 05 75 8
804 - Histéria da Filosofia (Eletiva) | - 05 75 8
805 - Orientagio TCC 06 100 8
500

Para concluséo do curso, sera obrigatoria a apresentacéo e defesa
de monografia final perante banca examinadora.

Carga Horéria Total: 3.300 horas/aula
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MATRIZ CURRICULAR - TEOLOGIA

QUARTO SEMESTRE
401 - Novo Testamento 11 102 05 75 4
402 - Hermenéutica - 05 75 4
403 - Antigo Testamento |1 B 05 75 4
404 - Grego 11 301 05 75 4
405 - Teologia de Missdes - 05 75 4
TOTAL 375
QUINTO SEMESTRE
501 - Historia das Religioes 401 | o5 75 o
502 - Exegese do Novo Testamento | 402 05 75 >
503 - Hebraico - 05 75 >
504 - Sociologia 101 | o5 75 5
505 - Estagio Curricular Pastoral | - 06 100 5
TOTAL 400
SEXTO SEMESTRE
e N I N R
602 - Implantacéo de Igrejas 504 05 75 6
e L R R
604 - Arte da Pregacio | 505 | o5 75 6
605 - Estagio Curricular Pastoral 11 306 06 100 6
TOTAL 400
14

CAPITULO Il

DA MATRICULA

Art. 42. A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculagdo a Faculdade, realiza-se
em setor proprio, em prazo estabelecido no calendario académico, instruido o
requerimento, com a documentagéo disciplinada pelo CEPE.

Art. 43. O candidato classificado, que ndo se apresentar para matricula, dentro do prazo
estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o direito a matricula.

§ 1° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacéo, no prazo devido,
dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscri¢cdo, deve tomar ciéncia
sobre esta obrigacgéo.

§ 2° O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito & matricula, caso o
candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

Art. 44. A matricula é renovada a cada periodo letivo, no prazo estabelecido no
Calendario Escolar, denominando-se rematricula, quando de sua renovacao.

§ 1° A nao efetivacdo da matricula, a qual deve ser efetuada com a comprovagdo da
quitacdo do aluno com relagdo aos pagamentos devidos, representa abandono de curso.

§ 2° O requerimento de matricula € instruido com o contrato de prestacdo de servigos
educacionais e o comprovante de pagamento ou isencdo dos encargos educacionais,
bem como de quitagcdo de parcelas referente ao semestre ou ano letivo anterior.

Art. 45. Pode ser concedido trancamento de matricula para efeito de, interrompidos os
estudos, manter o aluno sua vinculagdo a Faculdade e seu direito de renovacdo de
matricula.

§ 1° O trancamento de matricula pode ser solicitado duas vezes seguidas e até trés
vezes, alternadamente, ap6s o 1° periodo de estudo.

Art. 46. Ocorrendo vaga, ao longo do curso, sera concedida matricula a aluno graduado
ou transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de estudos do mesmo ou curso afim, respeitada a legislacdo em vigor e
classificacdo em processo seletivo.

§ 1° Quando da ocorréncia de vagas podera ser concedida matricula em disciplinas de
curso de graduagdo ou poés-graduacdo, a alunos ndo regulares, que demonstrarem
capacidade de cursa-las com proveito, apds processo seletivo prévio, integrando ou ndo
cursos seqlienciais, com direito a certificagdo ao término no caso de aprovacdo, nos
mesmos moldes do sistema de avaliagdo e promocgdo dos cursos regulares e
aproveitamento de estudos no caso de vir cursar regularmente a Faculdade.

§ 2° As transferéncias ex officio dar-se-ao na forma da lei.
Art. 47. A matricula de graduados ou de transferidos sujeita-se, ainda:

|- ao cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em normas
especificas emanadas dos 6rgaos colegiados;



Il - a requerimento, instruido, no que couber, com a documentagéo fixada pelo
CEPE, além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias
das disciplinas nele cursadas, com os conceitos ou notas obtidos.

Pardgrafo dnico. A documentagdo pertinente a transferéncia deve ser,
necessariamente, original e ndo pode ser fornecida ao interessado, devendo haver
comunicacao direta entre as instituigoes.

Art. 48. O aluno transferido, assim como o graduado, esta sujeito as adaptacbes
curriculares que se fizerem necessarias, aproveitando os estudos realizados, com
aprovacgéao, no curso de origem.

Art. 49. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede
transferéncia a aluno nela matriculado.

Art. 50. O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno, mediante
andlise de seu historico escolar e programas cursados com éxito, na forma prevista
pelo CEPE.

B CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 51. O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificag8es parciais, durante o
periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se, o resultado de cada
avaliacdo, em notas de zero a dez.

Art. 52. S&o atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, arguicdes,
trabalhos préaticos, seminarios, excursfes, estagios, provas escritas e orais previstas
nos respectivos planos de ensino, aprovados pela coordenadoria de curso.

Paragrafo Unico. O professor, a seu critério ou a critério da respectiva coordenadoria,
pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extra-classe,
gue podem ser computados nas notas ou conceitos das verificagBes parciais, nos
limites definidos pelo Conselho de Curso.

Art. 53. A apuracdo do rendimento escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
freqliéncia e o aproveitamento.

8§ 1° Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliagdo e responsabilidade do
controle de frequéncia dos alunos, devendo a Diretoria fiscalizar o cumprimento desta
obrigacéo, intervindo em caso de omissao.

§ 2° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou néo autorizados pelo
professor, quando da elaboracdo dos trabalhos, de verificacdes parciais, exames ou
qualquer outra atividade, que resulte na avaliagdo de conhecimento, por atribui¢cdes
de notas, sem prejuizo da aplicacdo de sang8es cabiveis por ato de improbidade.

Art. 54. A cada verificagdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em grau
de zero a dez.

§ 1° E atribuida nota zero ao aluno que deixar de se submeter a verificagéo prevista
na data fixada.

MATRIZ CURRICULAR - TEOLOGIA

Disciglings Obrigatoérias Disciplina |~ raditos Carga Horéria | Sem.
Sequéncia Aconselhada Requisito Semestral Ideal
PRIMEIRO SEMESTRE
101 - Cont. e Mét. da Lingua B} 05 75 1
Portuguesa
102 - Introducdo a Biblia - 05 75 1
103 - Filosofia - 05 75 1
104 - Teologia | - 05 75 1
105 - Metodologia Cientifica - 05 75 1
TOTAL 375
SEGUNDO SEMESTRE
201 - Etica e Cidadania - 05 75 2
202 - Historia do Cristianismo - 05 75 2
203 - Libras — Lirlguagem e 103 05 75 2
Comunicagéo
204 - Teologia Il - 05 75 2
205 - Fl;r:\(;:;aglge Leitura e , 05 75 2
TOTAL 375
TERCEIRO SEMESTRE
301 - Grego | - 05 75 3
302 - Informatica | - 05 75 3
303 - Antigo Testamento | 202 05 75 3
304 - Teologia Il S 05 75 3
305 - Novo Testamento | 206 05 75 3
TOTAL 375
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IV - desligamento:
a) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;
b) por ofensa grave ou agressdo aos dirigentes, autoridades e

funcionarios da Faculdade ou a qualquer membro dos corpos docente e
discente, da Mantenedora ou autoridades constituidas;

C) por atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal;

d) por improbidade, considerada grave, na execucdo dos trabalhos
académicos, devidamente comprovada em inquérito administrativo;

e) por aliciamento ou incitagdo a deflagragcdo de movimento que tenha

por finalidade a paralisacdo das atividades escolares ou participacdo neste
movimento;

f) por participacdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios
gue possam caracterizar callnia, injdria ou difamacdo aos dirigentes ou
integrantes da Faculdade ou da Mantenedora ou perturbacdo do processo
educacional.

Paragrafo Unico. Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Geral deve
providenciar, desde logo, a comunicagéo do fato a autoridade policial competente.

18:45as 21:45h

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

Anotacoes:
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§ 2° O aluno que deixar de comparecer as avaliagbes de aproveitamento, nas datas
fixadas, pode requerer uma prova substitutiva para cada disciplina, de acordo com o
calendario escolar, cabendo a deciséo a Diretoria.

§ 3° Pode ser concedida revisao de nota, por meio de requerimento, dirigido ao Diretor,
no prazo de trés dias Uteis, apos a divulgacéo do resultado.

§ 4° O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou altera-la, devendo,
sempre, fundamentar sua deciséo.

§ 5° N&o aceitando a deciséo do professor, o aluno, desde que justifique, pode solicitar a
Diretoria que submeta seu pedido de revisdo a apreciagdo de outros professores do
mesmo Curso, na forma de comissao ou banca designada pela Diretoria.

§ 6° Se ambos concordarem em alterar a nota, esta decisdo é a que prevalece; ndo
havendo unanimidade, prevalece a nota atribuida pelo professor da disciplina que avaliou
a prova, cabendo recurso, em instancia final, ao Conselho de Curso.

Art. 55. Atendida, em qualquer caso, a frequiéncia minima de setenta e cinco por cento as
aulas e demais atividades escolares programadas, o aluno é aprovado:

| - independente de exame final, quando obtiver nota de aproveitamento n&o
inferior a sete, correspondente a média aritmética das notas dos exercicios escolares
realizados durante o periodo letivo;

Il - mediante exame final, quando tenha obtido nota de aproveitamento inferior a
sete e igual ou superior a trés e obtiver média final ndo inferior a cinco, correspondente a
média aritmética entre a nota de aproveitamento e a nota de exame final.

Paragrafo Unico. As médias sdo expressas em ndmeros inteiros ou em numeros inteiros
mais cinco décimos e devem ser arredondadas matematicamente.

Art. 56. E considerado reprovado o aluno que:

|- ndo obtiver freqiéncia minima de setenta e cinco por cento das aulas e demais
atividades programadas, em cada disciplina;

Il - ndo obtiver, na disciplina, média das verificacOes parciais igual ou superior a cinco.

Art. 57. O aluno, reprovado por néo ter alcancado freqiiéncia ou a média minima exigida,
deve repetir a disciplina, no periodo letivo seguinte. Paragrafo Unico. O aluno podera
realizar a disciplina em periodo a ser combinado com o Coordenador do Curso.

Art. 58. E promovido, ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as
disciplinas do periodo cursado.

Art. 59. Podem ser ministradas aulas de adaptacdo de cada disciplina, em horario ou
periodo especial, proposto pela coordenadoria de cada curso e com aval da Diretoria.

Art. 60. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, disciplinados pelo CEPE,
aplicados por banca examinadora especial, pode ter abreviada a duracdo do seu curso,
de acordo com a legislacdo e normas vigentes



CAPITULO V
DO REGIME ESPECIAL

Art. 61. Sdo merecedores de tratamento especial os alunos, matriculados nos cursos
seqgulienciais, de graduagdo ou pés-graduacéo, portadores de afec¢des congénitas ou
adquiridas, infecgBes, traumatismo ou outras condigBes morbidas, determinando
disturbios agudos, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a
frequéncia aos trabalhos escolares, desde que se verifique a conservacdo das
condicdes intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade
escolar em novas modalidades.

Art. 62. O regime excepcional estende-se a mulher em estado de gravidez, a partir do
oitavo més de gestacao e durante trés meses.

Art. 63. Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, pode ser
ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 64. A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, € compensada
pela realizagdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de
professor, designado pela coordenadoria do curso respectivo, realizados de acordo
com o plano fixado, em cada caso, consoante o estado de saude do estudante e as
possibilidades da Faculdade.

§ 1° Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o professor leva em
conta a sua duracado, para que a execucao nao ultrapasse, em cada caso, 0 maximo
admissivel para a continuidade do processo psicopedagdgico de aprendizagem neste
regime.

§ 2° Os exercicios domiciliares serdo avaliados somente para a convalidagdo do
periodo de afastamento, ndo substituindo em hipotese alguma as avaliagGes
bimestrais, mesmo que fora do periodo proposto em calendéario escolar.

Art. 65. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento,
devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional, legalmente habilitado.

Paragrafo Gnico. E da competéncia da Diretoria, ouvida a coordenadoria de curso, a
deciséo nos pedidos de regime especial.

CAPITULO VI

DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 66. O estagio supervisionado, quando integrante do curriculo pleno do curso,
consta de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situacdes reais de
trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. Para cada aluno é obrigatéria a integralizacao da carga horaria total
do estagio, prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas
destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliagéo das atividades.

Art. 88. Sdo competentes para aplicacao das penalidades:

| - de adverténcia, o Coordenador do Curso;
Il - de repreensao, suspenséo e desligamento, o Diretor Geral.

§ 1° A aplicacdo de sancéo, que implique em desligamento das atividades académicas, é
precedida de inquérito administrativo.

§ 2° A comissédo de inquérito é formada de, no minimo, trés membros da comunidade
académica, sendo dois professores e um servidor ndo-docente, designados pelo Diretor
Geral.

Art. 89. E cancelado o registro das san¢des previstas neste Regimento se, no prazo de
um ano da aplicacdo, o discente ndo tiver incorrido em reincidéncia, nem mesmo
genérica.

Art. 90. Ao aluno, cujo comportamento estiver sendo objeto de inquérito, bem como o que
estiver cumprindo alguma penalidade, ndo pode ser deferido pedido de transferéncia ou
trancamento de matricula, durante esse tempo.

Art. 91. As penas previstas neste Regimento sé@o aplicadas da forma seguinte:

I - adverténcia, na presenca de duas testemunhas:

a) por desrespeito a qualquer membro da administragdo da Faculdade ou da
Mantenedora;

b) por perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade;

C) por desobediéncia as determinagfes de qualquer membro do corpo docente, ou
da administragdo da Faculdade;

d) por prejuizo material ao patriménio da Mantenedora, da Faculdade ou do

Diretério ou Centro Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos.

Il - repreensdo, por escrito:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressdo a membros da comunidade académica;

C) por injdria a qualquer membro da comunidade académica;

d) por referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a colegas, aos

dirigentes ou professores e servidores da Faculdade.

I - suspenséo:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressdo grave a membro da comunidade académica;

C) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

d) por aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou
morais, ou humilhagcéo e vexames pessoais;

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos
afixados pela administracéo, no local proprio;

f) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo 6rgdo

competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou professores, no
exercicio de suas funcoes.
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CONTINUAGAO DOS ARTIGOS . ...

Paragrafo Unico. E obrigatéria a freqiiéncia discente as aulas, exceto em
programas de educacao a distancia.

Art. 76. O corpo discente tem como 6rgdo de representagdo o Diretorio Académico,
regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislagao
vigente.

Paragrafo Unico. Os diretdrios ou centros académicos podem ser organizados por
Faculdade.

Art. 77. A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo & produgéo intelectual de
seus alunos, na forma regulada pelo CEPE e aprovada pelo Diretor Geral.

Art. 78. A Faculdade pode instituir Monitoria, sendo os monitores selecionados pelas
coordenadorias de curso e designados pelo Diretor Geral.

Paragrafo unico. No processo de selecao deve ser levado em consideracéo o
rendimento satisfatério do candidato, na disciplina ou area da monitoria, bem como
aptidao para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 86. Os discentes ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:

I - adverténcia,;

Il - repreenséo;

1 - suspensao;

IV - desligamento.

Paragrafo Unico. A pena de suspensao implica na consignagao de auséncia do aluno
durante o periodo em que perdurar a punicao, ficando impedido de freqglientar as
dependéncias da Faculdade.

Art. 87. Na aplicagdo de sang¢@es disciplinares, sdo considerados os seguintes
elementos:

I - primariedade do infrator;

- dolo ou culpa;

I - valor e utilidade de bens atingidos;
Vv - grau de autoridade ofendida.

Paragrafo unico. Conforme a gravidade da infracdo, as penas de suspenséo e
desligamento podem ser aplicadas independente da primariedade do infrator.
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Art. 67. O estagio supervisionado é regulamentado pelo CEPE, ouvida a coordenadoria
do curso.

CAPITULO VI

DOS TRABALHOS DE GRADUACAQO

Art. 68. O trabalho de graduacao, sob a forma de monografia ou projeto experimental,
pode ser exigido, quando constar do curriculo pleno do curso.

Paragrafo Unico. Cabe ao CEPE fixar as normas para a escolha do tema, a elaboracéo,
apresentacéo e avaliagdo do trabalho referido neste artigo.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

Art. 73. Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares dos cursos de
graduacdo, os alunos da pés-graduacdo e os alunos ndo regulares que buscam
aprimoramento profissional.

§ 1° Aluno regular é o matriculado em curso de graduagao.

§ 2° Aluno da pés-graduacgdo € o inscrito em programa extensao, aperfeicoamento,
especializagdo, mestrado ou doutorado.

§ 3° Aluno néo regular é o matriculado em cursos sequenciais de certificacéo.

Art. 74. As disciplinas cursadas nos cursos seqienciais de certificagdo podem, a critério
dos 6rgdos colegiados competentes, serem objeto de dispensa de disciplina de carga
horaria e contetdo programatico semelhante dos cursos de graduagéo. E vedada sob
qualquer pretexto a dispensa de disciplina cursada nos cursos seqilienciais de
certificagdo ou da graduacao, na pos-graduacéo.

Art. 75. S&o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - cumprir o calendario escolar;

Il - frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia
no seu aproveitamento;

Il -utilizar os servicos da biblioteca, laboratérios e outros servicos administrativos e
técnicos oferecidos pela Faculdade;

1V - recorrer de decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos;

V - observar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade, de acordo
com principios éticos condizentes;

VI -zelar pelo patrim6nio da Faculdade ou colocado a disposicéo desta pela
Mantenedora;

VII - efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais previstos em contrato de
prestacao de servigos.
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