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APRESENTAGCAO

A IES — Faculdade de Teologia Integrada - FATIN é mantida pela Associacao
Cultural Teolégica do Nordeste — ACTN, entidade sem fins lucrativos inscrita no CNPJ
04.528.095/0001-71 situada Rua Dr. Luis Correia, n°® 356, Boa Viagem, Recife —PE,
CEP: 51030-200, Recife PE. A ACTN foi fundada em 26 de junho de 2001 tendo como
missao promover a educagao, a ciéncia, a cultura, o evangelho e a arte a servigo da
comunidade. A mantida situada a BR 101 Km 42,5 CEP 53610-900, Centro, Igarassu —
PE obteve seu credenciamento pela Portaria N° 1.655, de 13 de maio de 2005,
oferecendo inicialmente o curso de Bacharelado em Teologia autorizado pela Portaria
n° 1.656, de 13 de maio de 2005 e reconhecido pela Portaria n® 97, de 27 de janeiro de
2009. Posteriormente foi autorizado o curso de Bacharelado em Administracdo pela
portaria n° - 110, de 8 de fevereiro de 2008, reconhecido pela Portaria n° 281, de16 de
maio de 2014. Portaria de Recredenciamento da IES N° 67, DE 18/01/2017.
Renovagao de Reconhecimento do Curso de Teologia Presencial Portaria N° 504 DE
16 de setembro de 2016. Renovagao de Reconhecimento do curso de Administracao
Portaria N° 65, terca-feira, 4 de abril de 2017. O Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia foi autorizado Portaria n°® 676, de 04 de julho de 2017. Portaria N° Provisdria
de Credenciamento EAD 23 de marco de 2018.

O sistematico elenco de acbes a serem desenvolvidas pela Faculdade de
Teologia Integrada, apresentadas neste PDI 2019/2023, ndo se constitui apenas em
um roteiro basico inicial que visa propiciar o atendimento as novas diretrizes
curriculares, as exigéncias de construcdo de um projeto pedagdgico consistente e
inovador para a instituicao, atendendo ao conjunto das orientagdes do SESu/MEC, a
luz da LDB n°® 9394/96, que marcou uma nova etapa da Educagao em nosso Pais em
busca da ampla cidadania.

A FATIN tem a plena convicgao de que este PDI sera um valioso instrumento
como referencial normativo, para as IES, 6rgaos oficiais, dirigentes, professores,
estudantes, enfim, cidadas e cidadaos envolvidos com a educacgao brasileira.

Portanto, a FATIN objetiva com a elaboragdo desse PDI: Orientar a gestao
institucional, em suas dimensdes educacional, politica, académica e administrativa para
promover 0s ajustes necessarios a elevagdo do seu padrdo de desempenho; Criar
condi¢gdes adequadas ao comprometimento da comunidade académica com as
atividades politico-cientificas e sociais desenvolvidas pela instituicdo; Transpor os
desafios que o sistema superior de ensino enfrenta para colocar a formagao dos
profissionais no patamar exigido de modo que o Brasil melhore, desenvolva-se e faga
do sistema universitario o centro do progresso cultural, econédmico e social do Pais;
Investir continuamente na manutencao de uma estrutura operacional e administrativa,
adequada as necessidades do publico meta, dentro de sua politica voltada para o
desenvolvimento e busca da EXCELENCIA.

A Faculdade de Teologia Integrada tem como proposta filoséfico-académica de
trabalho, a analise das multiplas possibilidades do real por meio da articulagao tedrica e
pratica, reflexao e acéao, individuo e coletividade, no seu modo de ensinar, pesquisar e
fazer extensao, objetivando preparar o professor e o aluno para usar todas suas
potencialidades de forma soberana e criativa, para que tenham uma visao holistica do
ser humano, podendo efetiva e sensivelmente atuar na sociedade. Sua misséo,
portanto, é oferecer ensino de exceléncia, sustentado pelo duplo compromisso com o
desenvolvimento cientifico e tecnoldogico da regido e solugdo dos problemas da
comunidade na qual esta inserida.



[FATIN|
&
\I PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional - Faculdade de Teologia Integrada

5

A partir desta realidade, é fundamental conciliar o crescimento institucional com
a permanente reflexdo sobre a pratica pedagdgica concebida como mével essencial de
inovagao e garantia de um padrao excelente de desempenho, orientando as acgdes
para uma instituicdo comprometida com a transformacao da sociedade, no exercicio e
no respeito a cidadania, contribuindo para a formagao social e critica do ser humano,
propiciando formas de investir no processo de produzir cultura e conhecimento, que
deverdo ser a razao maior do processo de ensino-aprendizagem.

Torna-se imperativo que o compromisso social, politico e educacional da FATIN
com o municipio de Igarassu - PE que segundo o IBGE 2010 possui uma populagao
102.021, atingindo estrategicamente os municipios de Goiana, ltaquitinga, Itamaraca,
Paulista, Abreu e Lima, Itapissuma, Nazaré da Mata, Carpina, Paudalho e Tracunhaém
que, juntos, tém uma populagdo aproximadamente de 2.650.000 de habitantes,
impondo a consolidagdo de um Projeto Global de qualidade que garanta a continuidade
do seu papel de agente do avanco cientifico, de carater inovador e formativo.

Os indicadores mais recentes sobre a realidade dessa populagdo que forma o
perfil das areas de abrangéncia, nos campos da educacéo, trabalho e renda, bem
como a reflexdo sobre a diversidade ética e politica, fazem deste Plano de
Desenvolvimento Institucional um instrumento auxiliar na consecu¢do do compromisso
assumido pela FATIN, de promover o respeito a diversidade e a igualdade de
oportunidades e tratamento no mercado de trabalho.
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Tl Tecnologia da Informagéao
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1 INTRODUGAO

A premissa basica do Plano de Desenvolvimento Institucional € contemplar
acdes de qualificacdo educacional implementadas em escalas que contemplem os
planos local, estadual, regional, nacional e internacional, mediante estratégias de
articulacao, fortalecimento e reestruturagcdo da capacidade dos recursos humanos,
ambientais e tecnologicos disponiveis na FATIN, como também através de convénios,
termos de cooperagdo técnica com organizagdes governamentais e nao
governamentais  (sindicatos, associagbes, fundagbes, universidades) para
implementagdo de programas de estudos, pesquisas e desenvolvimento de
metodologias e produgéao técnico-cientificas.

Missdo: Oferecer ensino de exceléncia, sustentado pelo duplo compromisso
com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da regido e solugdo dos problemas da
comunidade na qual estamos inseridos.

Visao: Distinguir uma compreensao propria do ser humano e da sua histéria
alimentada pela evolugao cultural, de tal modo que enseja uma educacédo que se
permite aperfeicoar os seguintes principios: solidariedade, honestidade, motivagao,
disciplina, criatividade, flexibilidade, eficiéncia. Favorecendo o ideal de paz e
fraternidade.

A FATIN floresce no campo do ensino, da pesquisa e da extensdo, marcada pelo
carisma desafiador de que A AGAO EDUCATIVA E A FORGA MOTRIZ PARA A
TRANSFORMAGAO SOCIAL. Comprometida com a agao cidada destacando sua filosofia
propria.

Valores:
e Uma educacao personalizante e comunitaria;
e Desenvolvimento que proporcione condi¢cdes de justica na pratica social;
¢ Inovacao e criatividade, respeitando sempre a oportuna busca da qualidade
maior do ensino.

A FATIN foi criada para participar efetivamente do desenvolvimento sécio —
cultural econdbmico do municipio de Igarassu, da Regido, como do resto do Pais,
formando profissionais e especialistas de nivel superior, dotados de competéncias
técnico-cientificas e sociais que os habilitem a fazer uma leitura critica da realidade
intervindo nela de modo criativo, baseado em valores de responsabilidade, ética e
solidariedade, visualizando o bem comum, acado maior da cidadania.

Espera a FATIN, tendo em vista as relagdes sociais de uma sociedade
globalizada, formar um NOVO HOMEM, um profissional que participe das
transformacdes, ndo apenas conhecedor do processo, mas, sobretudo, como
INOVADOR, para aplicagao, adaptacdo e criagdo de novas combinacbes de uso
fatorial, que tenha uma formacao tedrica e pratica, agora reforcada pela LDB Lei n°
9394/96, que amplia a formagao de CURSO SUPERIOR, representada pelos CURSOS
SEQUENCIAIS, inclusive como processo modular da GRADUACAO, além de servir
como RECICLAGEM para todos os EGRESSOS e de possibilitar, também, a formagao
profissional de 3° grau para todos os individuos, que possuam certificados de
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conclusao de nivel médio e que estejam interessados na obtengao de um certificado ou
diploma de nivel superior.

A FATIN pretende a partir de 2016 criar novos Cursos de Graduacao, além de
Cursos Sequenciais e Cursos de Pds-graduacéao lato sensu. Para tanto, mantém uma
estrutura com dependéncias administrativas e pedagdgicas, dispondo de auditério,
biblioteca, amplas salas de aula, climatizadas, laboratério de informatica, Internet,
quadro branco, rampa de acesso para deficientes motores, além de recursos
tecnolégicos; esta previsto também a compra de uma maquina de BRAILE e a
contratacdo de um intérprete de sinais, de acordo com o que estabelece a Portaria n°
3.284/2003.

O presente Plano de Desenvolvimento Institucional da FATIN esta dividido em
trés partes. A Primeira Parte define o Historico da Instituicdo e sua Missao, Objetivos e
Politicas Institucionais da FATIN. Em seguida, apresentam-se as Diretrizes, A¢des e
Metas para o periodo de 2015/2019, seguido do Plano Pedagdgico da Instituicéo,
enfocando toda a sua versatilidade no contexto atual.

Finalmente, o PDI define, a Estratégia da Politica de Recursos Financeiros e
caracteriza o processo de Autoavaliacao Institucional, como atividade permanente de
sustentacdo (ajustamento) e retroalimentagdo das atividades académicas,
administrativas e integracionais, tendo como MARCO REFERENCIAL o Bem Estar
Social.

Mais do que simplesmente atender ao disposto na legislagdo vigente a FATIN
pretende integrar verdadeiramente suas ag¢des a realidade socioeconémica de
Pernambuco, priorizando as iniciativas que contribuem para superar os niveis de
desempenho atuais e elevar os padrdes de qualidade académica do ensino, da
pesquisa e da extensao, ao lado das atividades de apoio técnico e administrativo.

Profa. Gerli Gomes Alves da Silva
Superintendente

Profa. Rosely Pereira Pontes de Oliveira
Diretora Geral

Prof. Bruno Junior de Paz Barreto
Diretor Académico

Nucleo Docente Estruturante



[FATIN|
[ (®

%
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional - Faculdade de Teologia Integrada
12

2 HISTORICO DA INSTITUIGAO E SUA MISSAO

A Associagao Cultural Teoldgica do Nordeste — ACTN, entidade mantenedora da
Faculdade de Teologia Integrada, foi criada para participar efetivamente do
desenvolvimento soécio cultural econdmico do municipio do Igarassu, e regides
circunvizinhas, formando profissionais e especialistas de nivel superior dotados de
competéncias técnico-cientificas e sociais que os habilitem a fazer uma leitura critica
da realidade, intervindo nela de modo criativo, baseado em valores de
responsabilidade, ética e solidariedade, visualizando o bem comum, agao maior da
cidadania.

Neste sentido, defende o direito inalienavel de apresentar uma visao holistica do
homem seguindo a premissa de que o conhecimento académico ndo pode ser reduzido
exclusivamente ao conhecimento cientifico, devendo lidar também, com a questao dos
valores morais, éticos e estéticos, assim como a cultura popular.

A FATIN pretende promover a construgdo do “eu socialmente competente”,
porque s6 através deste é que a reflexao ética pode vir a ser reintroduzida no seio nao
s6 das praticas educativas, mas no ambito geral das praticas sociais. A palavra de
ordem é aprender e interagir as agbes do aprendizado. Dentro dessa perspectiva, a
educacéao configurar-se-a altamente valorizada com o desenvolvimento desses valores:
solidariedade, honestidade, motivacao, disciplina, criatividade, flexibilidade, eficiéncia.

A FATIN implantou o Curso de Bacharelado em Teologia em 2005 e
Bacharelado em Administragdo em 2009 e Licenciatura Plena em Pedagogia em
2017. Pretende implantar o curso de Licenciatura e Bacharelado em Psicologia e
Tecndlogo em Logistica EAD, cujo pedido sera encaminhado ao MEC/SESu, esta
projetado também, implantagcdo dos Cursos de graduagdo em Logistica — 2019,
Licenciatura em Pedagogia EAD, Bacharel em Administragdo em EAD, Psicologia em
EAD, Enfermagem, além de cursos de Pods-graduagdo lato SESu e cursos
Sequenciais, obedecendo a legislacao vigente.

Neste sentido, A FATIN mantém uma estrutura com dependéncias
administrativas e pedagdgicas, dispondo de auditério, biblioteca, amplas salas de aulas
climatizadas, laboratério de informatica, Internet, quadro branco, rampa de acesso para
deficientes motores, além de recursos tecnoldgicos, entre eles: videos, televisores,
gravadores, Datashow, cameras fotograficas e de filmagem, etc., que serdo
especificados e quantificados a seguir; esta prevista também a compra de uma
maquina de BRAILE e a contratacdo de um interprete de sinais, de acordo com o que
estabelece a Portaria n°® 3.284/2003, e Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015.

Os cursos de graduacgao que A FATIN esta se propondo a formar especialistas,
dotados de afinada visao interdisciplinar que lhes permitam participar da construgao
de espacos estratégicos para o desenvolvimento a partir de Pernambuco e sua area
de abrangéncia evoluindo até o ambito nacional.

A formacgao e aperfeicoamento técnico-profissional, em uma area mais restrita
do saber, o de profissionais altamente qualificados, caracterizam a implantagao dos
cursos de Pdés-graduagao e Sequenciais da FATIN, visando a uma maior integracao
entre os cursos de graduagao.

O Corpo Docente da FATIN é composto de professores qualificados, com
titulacdo de mestre e doutor, conforme se pode observar da relagdo dos docentes
cadastrados no EMEC.
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3 OBJETIVOS E POLITICAS INSTITUCIONAIS

A FATIN, como instituicado de ensino superior, de formagcao e aperfeicoamento
de recursos humanos pela promog¢ao do ensino, da pesquisa e da extensao, dispde-se:

e Implantar cursos de graduacgédo presencial e modalidade EAD, pds-graduagao
presencial e modalidade EAD e sequenciais, oferecendo condicbes adequadas
ao atendimento das demandas locais e regionais, nos campos objeto de sua
acao.

e Dinamizar as atividades de extensdo, buscando tornar exequiveis os resultados
praticos das pesquisas, colocando-os como veiculo efetivo de novos
comportamentos e atitudes em fungao da geragcéo de novos métodos e técnicas
rentaveis.

e Intensificar suas agdes objetivando atender as necessidades mais urgentes da
sociedade local e regional.

e Consolidar esforgos para respaldar a infraestrutura técnica e material para
facilitar as atividades afins.

e Demarcar medidas administrativas pertinentes a dotar a FATIN de um conjunto
de normas, regulamentos, estrutura e recursos que facilitem e tornem mais ageis
as acbes técnicas, cientificas e administrativas, objetivando resultados mais
produtivos.

e Estabelecer uma politica consequente de capacitagdo de recursos humanos em
todos os niveis, para fortalecimento dos segmentos técnico-cientificos e
administrativos, aumentando-lhes a produtividade.

e Submeter as acdes da FATIN a um processo constante de avaliacdo para
fundamentar decisdes e aprimorar suas atividades.

e Adotar uma politica agressiva de integracdo com 6érgéos internacionais,
nacionais, estaduais e municipais, buscando a complementagcdao mutua de
recursos materiais e técnicos, na execugao dos programas, intentando favorecer
a agilizacao de resultados e evitar a pulverizagao de esforgos.

4 DIRETRIZES E METAS

A Avaliagdo e o Planejamento sdao entendidos como atividades essenciais
para orientar as politicas de agdo de modo a garantr a Faculdade um
conhecimento de si mesma. Tal processo deve auxiliar na organizagao e proteg¢ao da
IES e exigir condicdes materiais e humanas de trabalho, que permitam o
cumprimento de seu papel enquanto um espaco institucional e histérico de formagao
humana, reflexado critica, produgao e socializagao de conhecimentos. Segundo Chaui
(2001), a educacao superior deve responder as necessidades sociais, por meio da
pesquisa comprometida e do ensino de qualidade que se traduz na exigéncia e na
defesa de sua autonomia.

Entendemos que adequada leitura da Faculdade de Teologia Integrada em
relacdo a sua historia e o atual estagio de organizagdo da sua sede, € essencial para
que o Planejamento ndo se transforme em um processo vazio, mas historicamente
referenciado. E necessario identificar as aspiracdes, valores e expectativas em relacéo
aos objetivos a serem alcangados pela FATIN.

A par dessa premissa, o processo de elaboragao do Plano de Objetivos, Metas e
Acdes que deve compor o Plano de Desenvolvimento Institucional da
FATIN (PDI), para o periodo de 2018-2022, foi coordenado pela Diregao, NDE e alguns
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professores e ocorreu com o envolvimento da comunidade académica, desde 2017, em
varias etapas.

A primeira etapa, ocorrida no periodo de fevereiro a abril de 2017, consistiu no
planejamento da metodologia a ser empregada para a elaboracdo do
documento. Houve a necessidade de tracar uma estratégia para realizacdo do
trabalho, que favorecesse o didlogo permanente e a participagao de toda a comunidade
académica.

De acordo com a estratégia adotada, foram promovidos uma série de encontros
envolvendo estudantes, docentes e representantes da comunidade com a finalidade de
discutir a visao, os valores e a missao da FATIN.

Além disso, deveriam também avaliar o desempenho da faculdade em relacdo a
execucao de suas politicas, tomando como base o PDI anterior. Para tanto, optou-se
pela matriz diagndstica que consiste basicamente na existéncia de amplo questionario,
cuja preguntas contemplam varios aspectos avaliativos. Tal questionario € elaborado e
aplicado pela CPA, que, apdés analise dos dados obtidos pelos questionarios sao
analisa submetidos a um andlise qualitativo e quantitativo que indicam o grau de
satisfagcdo e permite a indicacdo do que precisa melhorar e aprimorar. Vale salientar
que os questionarios elaborados pela CPA contemplam todos os segmentos
institucionais da FATIN a saber toda Gestao, Discentes, docentes, Comunidade interna
e Comunidade externa.

Tal matriz constitui-se em uma ferramenta do Planejamento estratégico,
utilizado por
instituicoes de distintas naturezas para chegar aos objetivos e metas e as agdes com
base na analise do ambiente interno e externo as instituicdes. Dessa forma, em suas
discussoes, os envolvidos deveriam avaliar as Forcas, as Fraquezas, as Oportunidade
e as Ameacas, que, na sua visao, interferem no desenvolvimento da FATIN. Ao
final, deveriam finalizar um documento geral contendo a sintese das discussdes
realizadas.

Na segunda etapa, durante os meses de Maio e Junho de 2019, ocorreu
o periodo chamado de “sensibilizacdo”, em que uma equipe coordenada pela
CPA (Comisséo Proépria de Avaliagdo) percorreu as salas para apresentar o
cronograma e a metodologia a ser empregada para os trabalhos de elaboragao do
Plano Estratégico Melhorias e Agbes de Manutengdo, Patrimonial da Infraestrutura
Fisica e Académica da FATIN, a partir da avaliacido feita pela CPA. Dentre as
mudancgas implementadas, destacamos a conquista do prédio préprio e uma melhora
significativa nas nossas instalagdes fisicas. Tais como, instalagdo de um auditério, uma
ampliacdo do laboratério, ampliacdo no espaco de convivéncia da biblioteca, uma
melhor apresentacao da secretaria e recepcgao.

Nesses encontros, houve também ampla discussao
sobre a importancia do PDI para a FATIN.

|. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il. Formar recursos humanos nas areas do conhecimento em que atuar aptos para
a insercdo em setores profissionais, e para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, promovendo a¢des para sua formagao continuada;
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lll. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, e da criagédo e difusdo da cultura, e
o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragao;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;

VIl. Promover a extensao, apoiada na pesquisa, no ensino, com a participagao da
sociedade, visando sempre a difusdo das conquistas e beneficios decorrentes
da criagcado cultural, do desenvolvimento cientifico e tecnoldégico, gerados pela
Instituicao;

VIII. Promover atividades que auxiliem a integragdo e a cooperacgéo entre os
setores produtivos, associagdes representativas e 0 municipio, no que tange as
areas da educacao, ciéncia e tecnologia;

IX. Desenvolver sistematicamente avaliagdes internas de modo a buscar
consonancia com os objetivos propostos pelo sistema de avaliagdo externo,
exercido pelo MEC, de modo a desenvolver as atividades concernentes dentro
dos padrbes de competéncia e qualidade.

4.1. ENSINO

4.1.1 Ensino de Graduacgao

A FATIN oferece o curso de Bacharelado em Teologia presencial desde o ano
de 2005, disponibilizando 200 (duzentas) vagas anuais no turno noturno e diurno,
sendo 50 (cinquenta) vagas por turma com duas entradas por ano e o Curso de
Bacharelado em Administracdo de Empresas desde 2008, disponibilizando 100 (cem)
vagas anuais no turno da noite, o curso de Bacharelado/Licenciatura em Pedagogia a
partir de 2017, disponibilizando 160 (cento e sessenta) vagas anuais no turno da
manha, sendo 80 (oitenta) vagas por turma com duas entradas por ano; pretende
oferecer o curso de Bacharelado em Teologia a distancia a partir de 2018.2,
disponibilizando 500 (quinhentas) vagas anuais no turno diurno e noturno, com duas
entradas por ano; bem como o curso de Bacharelado/Licenciatura em Pedagogia a
distancia a partir de 2019, disponibilizando 3000 (trés mil) vagas anuais no turno diurno
e noturno, com duas entradas por ano; o Curso de Administracdo EAD, o Curso de
Enfermagem, o curso de Informatica, o Curso de Psicologia, Educacédo Fisica, até
2025. O periodo de estabilizacdo dar-se-a com 3000 alunos a partir do ano de 2022.
Para atender essa meta de ampliagdo de cursos, ja solicitamos Pedagogia EAD, ja
protocolado no E-MEC.

4.1.2 Politicas de ensino e agdoes académico-administrativas para os cursos de
graduacgao.

O Plano de Nivelamento para alunos ja faz parte do calendario da FATIN, que
possui um projeto detalhado da implementagao. VIDE ANEXO.



I PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional - Faculdade de Teologia Integrada

16

4.1.3 Mobilidade académica com instituigbes nacionais e internacionais com os
paises:

- Universidade Lusofona - Lisboa,

- Instituto Politécnico do Porto,

- Universidade Fernando Pessoa- Porto;

- UDS- (Universidade Desenvolvimento Sustentavel) em Assungao-Paraguai

Acgoes inovadoras

A titulo de exemplo, em acdes inovadoras, na Africa, nas cidades: Tete,
Marromeu e Nampula, em parceria com a igreja Vida Plena, mogambicana, a partir do
mapeamento das regides, verificaram a falta de acesso a escolas e a agua potavel, e
os alunos juntamente com a FATIN, levantaram fundos e foram cavados 15 pogos em
Mogambique, 4 pogcos em Angola bem como construida uma cozinha industrial para
escola Jéias da Africa -Mogambique.

Acodes de diversidade:

Nas disciplinas Implantagao de Igrejas e Missbes, sao trabalhadas as demandas
regionais no Brasil, e fora dele; trabalho expresso no site http://vivamissoes.org.br.
Nesta mesma disciplina, no Brasil, na tribo indigena Aparae, foi feita a tradugéo do
velho e do novo testamento da Biblia e em parceria com a Coréia do Sul, a impressao
das Biblias traduzidas. Envio de egressos, comunidade interna e comunidade externa,
para atividades missionarias em nivel Nacional e Internacional.

CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DOS NOVOS CURSOS DE GRADUAGAO

CURSO N° DE VAGAS / TURNO ANO DE ESTABILIZACAO
ANO IMPLANTACAO ANO ALUNO
Teologia EaD 500 Noite /Diurno 2018 2020 500
Pedagogia EAD 3000 Noite 2019 2018 3000
Contabéis EaD 300 Tarde 2019 2019 300
Administracao EAD 3000 Manha 2020 2021 3000
Psicologia EAD 3000 Manha 2019 2021 3000
Educacéo Fisica EAD 100 Tarde 2019 2022 100
Informatica EAD 100 Tarde 2020 2023 100
Enfermagem 100 Noite 2020 2023 100
28Licenciatura Matematica 1000 Tarde 2019 2022 100
EAD
22 Licenciatura em 1000 Tarde 2019 2023 100
Pedagogia EAD
22 Licenciatura em 1000 Tarde 2020 2024 1000
Historia EAD
TOTAL DO ALUNADO 11230
4.2 PESQUISA

A FATIN deliberadamente definiu para si um paradigma de ensino e pesquisa
compativeis com a realidade dos nossos dias; uma realidade complexa e volatil, que
exige flexibilidade para encontrar sintonia com o seu entorno. Vé-se, no espacgo
universitario nacional, a possibilidade de poder se desenvolver uma universidade
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brasileira séria, de caracteristicas regionais e centrada, inclusive, na formacéao
profissional. A FATIN sera capaz de produzir uma pesquisa interessante, socialmente
util e intimamente concentrada com uma graduagdo que busca formar profissionais
prioritariamente voltados para um mercado meso-regional. Trata-se de uma pesquisa
que pode ou ndo levar a publicacdes, por que sua énfase esta no aprendizado que
promove e na sua utilizacdo pratica nas areas profissionais, nas quais a Instituicdo se
concentra.

Ainda que este ndo seja o paradigma oficialmente proclamado, a FATIN o
adotara, para o proximo quinquénio, como um modelo alternativo mais modesto, porém
nao menos sério e pelo menos tao respeitavel e socialmente util quanto o da pesquisa
cientifica tradicional. A busca do conhecimento, o trabalho criativo, a tentativa de
examinar sistematicamente uma questao ou um problema pratico tém consequéncias
educativas importantes e deve ser incutida e cultivada muito antes da pds-graduacgéao,
sendo estimulada a partir do terceiro semestre dos cursos ofertados. O que interessa
para a formagédo do aluno nédo é que alguém faga pesquisa sobre algum assunto em
alguma dependéncia da Instituigdo. O que interessa é que os alunos estejam proximos
a esta atividade, que sejam participes deste processo. Assim sendo, a prioridade da
FATIN sera a pesquisa na graduagéao, préxima do aluno e, sempre que possivel, com a
sua participagao, associada a alguma disciplina.

4.2.1 Politicas institucionais e ag6es académico-administrativas para a pesquisa
ou iniciagao cientifica, a inovagao tecnolégica e o desenvolvimento artistico e
cultural

- As acgdes académicas da FATIN para o tripé ensino, pesquisa e extensdo estao
discorridas no PDI como a busca do conhecimento, o trabalho criativo, a tentativa de
examinar sistematicamente uma questdo ou um problema pratico que tém
consequéncias educativas importantes e deve ser incutida e cultivada muito antes da
pos-graduagao, sendo estimulada a partir do terceiro semestre dos cursos ofertados.

- Convénio Internacional: UDS-Universidade Desenvolvimento Sustentavel em
Assuncdo, Paraguai (projetos cientificos, publicagdes em parceria, realizagdo de
conferéncias e seminarios internacionais;

- Estimulo a publicagao cientifica de seus docentes e discentes em revistas externas,

- Estimulo da participagdo discente e docente em eventos e congressos. Como
exemplo pode-se citar as conferéncias sobre Missdes realizadas em nivel nacional e
internacional.

- Politicas sao corporificadas através de bolsas, auxilio financeiro e na editoracdo da
Revista "Conexado Teoldgica". Ficando, assim, visivel, o estimulo realizado para a
concretizagcado das agbes de pesquisa e iniciagao cientifica.

- Incentivo a submissao de projetos internos e externos, seja através da concesséao de
bolsas de estudo ou pesquisa e da concessao de auxilios financeiros em atividades
relevantes em ciéncia, tecnologia e inovagao, tais como a organizagao de cursos e
reunides cientificas, a realizagdo de estagios de treinamento de pesquisadores, a
participagado de pesquisadores em congressos cientificos fora do estado, etc.

A pesquisa aplicada ou a produgdao do conhecimento em contextos de sua
aplicacao tornou-se uma das ténicas do mundo contemporaneo e, com frequéncia,
seus resultados ndo sio direta e automaticamente materializados em publicagées ou
em periddicos cientificos. Os trabalhos de conclusdo de curso, as monografias que
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serao obrigatérias em todos os cursos programados serdo exemplos indiscutiveis da
pesquisa na graduagao da FATIN.

4.3 EXTENSAO

A ambiéncia cultural sempre foi considerada importante na formagéao integral
do homem. Pesquisas realizadas pela FATIN, a partir do processo seletivo para
ingresso nos cursos superiores, demonstram que os individuos que desfrutam de
"ambiéncia cultural" intensiva apresentam desempenhos superiores aos demais. A
comprovacao, valida para a vida escolar, pode ser estendida para a vida profissional,
na medida em que a complexidade da sociedade contemporanea exige, no ambito do
mercado de trabalho, uma "cultura" cada vez mais ampla, de modo a atender a
velocidade das mudancgas tecnoldgicas e das relagbes econbmicas. A Diregcao da
FATIN acredita que a fungédo universitaria € também cultural, e, neste sentido,
enfatizara a cultura intra e extramuros disponibilizando recursos de apoio as mais
variadas atividades culturais.

4.3.1 Politicas institucionais e agées académico-administrativas para a extensao.

Apoiada na pesquisa, no ensino, com a participagao da sociedade, visando
sempre a difusdo das conquistas e beneficios decorrentes da criagdo cultural, do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, gerados pela Instituicdo. Desta forma, tais
acdes sdo identificadas através das missdes na Africa, a traducdo da Biblia na tribo
indigena envolvendo docente, discentes e comunidade. Realizacdo de acgdes
extensionistas, através dos convénios, site e publicacdes existentes na sede da IES. A
extensao recebe auxilio financeiro da instituicdo através de recursos proprios (bolsas a
discentes).

Acgodes internacionais

No que tange as agdes inovadoras, podemos citar as acdes realizadas na Africa,
na cidade Tete, Marromeu e Nampula, em parceria com a igreja Vida Plena,
moc¢ambicana em comunidades com vulnerabilidade social.

a)_Cooperacdes: Professores de instituicdo no Exterior Conveniada com a FATIN n&o
s6 ministram componentes curriculares dos cursos de especializacdo como participam
de simpdsios e conferéncias internacionais estendidas a toda comunidade da Regiéo,
além da articulagdo com programas de pos-graduagao para seus discentes, servidores
e docentes.

b)_Missoes: Articulagdo, encaminhamento e acompanhamento de ex-alunos em varios
paises.

Como exemplo de extensdo, citamos a Africa, nas cidades: Tete, Marromeu e
Nampula, em parceria com a igreja Vida Plena, mogambicana, a partir do mapeamento
das regides, verificaram a falta de acesso a escolas e a agua potavel , e os alunos
juntamente com a FATIN, levantaram fundos e foram cavados 15 pogos em
Mocgambique, 4 pogcos em Angola bem como construida uma cozinha industrial para
escola Jéias da Africa -Mogambique.
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Além desses programas, a instituicdo também estimula a candidatura de seus
docentes e discentes em editais ofertados pela CAPES, CNPq e FACEP dentro de sua
area de atuacao.

4.3.2 Politicas institucionais e acdes de estimulo e difusao para a produgao
académica docente.

A comissdo avaliadora pode identificar através de documentos assinados por
professores e alunos, acordo de cooperacao técnica, acdes que corroboram com as
politicas institucionais de estimulo a publicagdo docente. Publicadas em revista da
FATIN denominada Conexao Teoldgica.

4.3.3 Parcerias e Projetos de Envolvimento com a Comunidade

A EDUCACAO aparece como uma das condigbes bdasicas para o
desenvolvimento social e constitui um dos componentes balizadores do indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), por sua fungédo impar na promogéao de valores éticos.
No entanto, a questao educacional transcende a escola e o ensino formal, ela perpassa
também pela qualificagao profissional de jovens e adultos trabalhadores, podendo a
FATIN, através de projetos e programas de formagédo e qualificacdo profissional,
contribuir para esse desenvolvimento.

Neste sentido, espera a FATIN, através do presente projeto, ocupar uma das
maiores lacunas do Sistema Educacional especialmente com a oferta de cursos de
qualificacdo profissional, buscando incansavelmente a eficiéncia, pela pertinéncia,
equidade e qualidade dos bens e servigos oferecidos. Dentre os projetos e programas
que foram implantados a partir do funcionamento da FATIN, estao:

e Projetos de Alfabetizagdo, bem como um maior apoio a preparagcdo de
adultos, através de cursos do Programa de Formacédo Profissional
Acelerada de Mao-de-Obra em Servigo a partir da demanda e procura do
municipio.

e Organizagao de um grupo unificado de Docente da FATIN, pais e alunos,
para um trabalho conjunto nos setores produtivos socioculturais recreativos,
buscando um aproveitamento dos locais nao utilizados a partir do segundo
ano de funcionamento da FATIN.

e Oferta de cursos profissionalizantes de 1° e 2° Graus em convénio com
organizagdes especializadas nacionais e internacionais, segundo aspiragdes
e potencialidades e necessidades basicas do municipio de Igarassu e regiao
de influéncia da FATIN desde o ano de 2011.

e Cursos de férias para alunos e comunidade externa (inglés, libras,
matematica de 2° grau, Portugués, reciclagem como recurso de produgao)

4.3.4 Internacionalizagao

Na politica de Internacionalizagdo, a FATIN possui varias acdes que propiciam
experiéncias para enriquecimento pedagogico envolvendo ndo somente os discentes,
servidores e docentes como comunidade.

a)_ Intercambio: Atividade com coordenacgao especifica que promove a articulagdo com
programas interdisciplinares de seus discentes com outras instituicbes de paises
conveniados como alguns abaixo:
- Universidade Lusofona — Lisboa.
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-Instituto Politécnico, Cidade de Porto.

- Universidade Fernando Pessoa — Porto.

- UDS- (Universidade Desenvolvimento Sustentavel) em Assungao/Paraguai.
- Universidade da Bolivia- Instituicao.

b) Cooperacdes: Professores de instituicdo no Exterior Conveniada com a FATIN néo
s6 ministram componentes curriculares dos cursos de especializagdo como participam
de simpdsios e conferéncias internacionais estendidas a toda comunidade da Regiéo,
além da articulagdo com programas de pds-graduagao para seus discentes, servidores
e docentes.

c)_Missodes: Articulagdo, encaminhamento e acompanhamento de ex-alunos em varios
paises.

Além desses programas, a instituicdo também estimula a candidatura de seus
docentes e discentes em editais ofertados pela CAPES, CNPq e FACEP dentro de sua
area de atuacao.

Como exemplo de extensdo, citamos a Africa, nas cidades: Tete, Marromeu e
Nampula, em parceria com a igreja Vida Plena, mogambicana, a partir do mapeamento
das regides, verificaram a falta de acesso a escolas e a agua potavel , e os alunos
juntamente com a FATIN, levantaram fundos e foram cavados 15 pogos em
Mogambique, 4 pogcos em Angola bem como construida uma cozinha industrial para
escola Jéias da Africa -Mogambique — Extens&o e Internacionalizacao.

A instituicdo também ajuda no custeio e encaminhamento de ex-alunos em
campos missionarios em nivel Nacional (Amazdnia) e internacional (Alemanha,
Portugal, Dubai, Angola, Mogambique, Guiné Bissau, Japdao, EUA.). Até o momento
existem ex-discentes em 08 paises.

4.4 INFRAESTRUTURA FiSICA RECURSOS DE MATERIAL

Dentro de sua politica voltada para o desenvolvimento e busca da qualidade a
FATIN pretende investir continuamente na manutencao, modernizagao e ampliacéo da
sua infraestrutura fisica e recursos de material, de forma a garantir o bom
funcionamento dos cursos que pretende oferecer.

Tendo em vista o que estabelece a Portaria Ministerial n°® 3.284/2003, foram
instalados rampas, sanitarios e demais equipamentos necessarios para que 0 acesso
as instalagcbes da Faculdade de Teologia Integrada, pelos portadores de necessidades
especiais, se realize de forma tranquila. Esta previsto também a contratagdo de um
INTERPRETE DE SINAIS, através de processo seletivo para contratacdo de professor
de libras, que a FATIN ja dispde do curso Especializagdo em Libras, onde os alunos
que se destacarem em empenho e produgéao cientifica, ja ganhardo um ponto a frente
dos demais, no processo seletivo. Una MAQUINA DE BRAILE a partir da demanda do
momento em que houver necessidade por parte do discente.

A FATIN ocupa um prédio proprio, construido para funcionar como instalagao
educacional, possui sete salas de aula com 60 m? cada uma, possui também uma
biblioteca com 120 m?, laboratério de informatica com 25 maquinas, todas conectadas
a INTERNET, auditério para 250 pessoas, cantina e lugar de convivéncia, que
garantem o bom funcionamento dos cursos de Bacharelado em Teologia e
Bacharelado em Administracdo de empresas. Com vistas a implantacdo de novos
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cursos que pretendemos ofertar, conforme cronograma a seguir, a infraestrutura sera
ampliada conforme necessidade e legislagéo vigente.

CRONOGRAMA DE AMPLIACAO

DESCRICAO 2019 2020 2021 2022 2023
Salas de aula (em m?) 420 420 480 540 600
Computadores 35 10 10 10 10
Impressoras 10 01 00 01 01
Data-show 04 00 02 00 02
TV 60” 08 00 02 00 02
CD’s rooms 00 00 02 00 02
Livros 800 800 150 150 150

5 PPl - PLANO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
5.1 PERFIL DO EGRESSO

5.1.1 Como Formando
Um estudante consciente das questdes pertinentes a sociedade, aplicado e
comprometido com:

e aobtencdo de elevado padréo de desempenho na aprendizagem;

e a preservacao do nome da instituicdo e dos cursos ofertados;

e a busca incessante do conhecimento cientifico que devera refletir em melhoria
social, permanentemente.

e Atividade com coordenacdo especifica que promove a articulagdo com
programas interdisciplinares de seus discentes com outras instituicdes de paises
conveniados como alguns abaixo:

e - Universidade Luséfona — Lisboa.

e -Instituto Politécnico - Cidade de Porto.

e - Universidade Fernando Pessoa — Porto.

e - UDS (Universidade Desenvolvimento Sustentavel) em Assungao/Paraguai.

e - Universidade da Bolivia.

5.1.2 Como Formado
Um profissional consciente e envolvido com as questdes sociais de seu tempo,
ou seja, comprometido eticamente com o desenvolvimento sustentavel da sociedade,
capaz de pensar e agir na transformacao, empreendendo mudangas que permitam a
sociedade atender as essencialidades basicas, especialmente quando se referem a
trabalho, alimentacao, habitagdo, educacao, esporte, recreacdo e a saude, condigdes
estas indispensaveis a restauragao da dignidade humana.
e Articulacdo, encaminhamento e acompanhamento de ex-alunos em varios
paises.
e Além desses programas, a instituicao também estimula a candidatura de seus
docentes e discentes em editais ofertados pela CAPES, CNPq e FACEP dentro
de sua area de atuacao.
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5.2 POLITICA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS.

- A instituicdo quando possui vaga disponivel em seu quadro de funcionario, seja
administrativo ou docente, prioriza nos editais de selegdo, ex-alunos bem como
contrata diretamente mediante mérito académico.

- A instituicdo também ajuda no custeio e encaminhamento de ex-alunos em campos
missionarios em nivel Nacional (Amazdnia) e internacional (Alemanha, Portugal, Dubai,
Angola, Mogambique, Guiné Bissau, Japao, EUA.). Até o momento existem ex-
discentes em 08 paises.

- Encaminhamento para cursos de pds-graduacédo da instituicdo (especializagéo) e
mestrados (stricto sensu) nacionais e internacionais.

- Atendimento de aconselhamento religioso/espiritual realizado por ex-alunos

- Nas disciplinas Implantagcdo de Igrejas e Missbes, sao trabalhadas as demandas
regionais no Brasil, e fora dele; trabalho expresso no site http://vivamissoes.org.br.
Nesta mesma disciplina, no Brasil, na tribo indigena Aparae, foi feita a tradugcéo do
velho e do novo testamento da Biblia e em parceria com a Coréia do Sul, a impresséao
das Biblias traduzidas. Editais, e novos formularios estdo sendo implementados para o
envio de egressos, comunidade externa, para atividades missionarias em nivel
Nacional e Internacional.

Considerando o perfil desejavel, assim como definindo competéncia como aquilo
que cabe ao nosso EGRESSO fazer ou o que estda em sua area para atribuicao no
exercicio profissional, entendemos que a ele compete:

Orientar sobre questdes que envolvam o desenvolvimento da Sociedade, no
sentido de identificagcdo e equacionamento dos problemas da grande maioria da
sociedade (Producao, Habitagcdo, Consumo, Educagéo, Saude, Esporte e Recreagao),
que estao sendo marginalizados por um sistema inadequado de uso fatorial, que tem
inicio no momento do Desmonte Produtivo, Cultural, Antropolégico e Socioeconémico
dos Municipios e que se estende ao dominio do manejo da Agua e dos Solos.

Habilidades

Definindo habilidade como a aptidao de fato que o nosso egresso tera, em vista
ao que lhe compete, os cursos desenvolverdao, no egresso, a sua capacidade de
pensar e agir na transformacéo social, envolvendo o estabelecimento de medidas de
varias naturezas dentro de sua esfera de atuacao.

Desse modo, os cursos propostos visaram uma transformagao generalista,
humanista, critico-conceitual e técnico-especializada, de modo que:

e a formacgédo generalista, permita uma compreensdo ampla da realidade
social, possibilitando o exercicio profissional diante de multiplas questdes
sociais, de natureza diferente, além de sua atuagcdo em diversos tipos de
organizagdes, nos diferentes niveis e areas funcionais, e em culturas
distintas;

e a formacdo humanista permita ao egresso agir dentro de principios
éticos, com o discernimento necessario que requer o trabalho com
pessoas, atuando com retidao, lideranga, disciplina e respeito;

e a formacao critico-conceitual possibilite conhecer, analisar e interpretar,
na perspectiva das relacdes internas e externas, seu meio de atuacao,
bem como nele promover as intervengdes que se mostrarem pertinentes,
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e a formacédo técnico-especializada instrumentalize o egresso por meio de
informagdes referentes a métodos, técnicas e recursos necessarios ao
desempenho de tarefas especificas as suas fungoes.

5.3 PROCESSO SELETIVO
Pré-requisito:

A FATIN entende que a poés-graduacado presencial e EAD deve ser um
desenvolvimento do seu trabalho na graduagdo e ndo uma area isolada do ensino. A
instituicdo sempre percebe que sua trajetéria devera ser o enriquecimento dos seus
cursos de graduacgédo, ndo apenas pela melhoria na qualidade dos professores e
aperfeicoamento dos processos pedagogicos, mas, também, pelo uso da pesquisa e da
extensao como instrumento de fertilizagcdo deste mesmo ensino.

A FATIN ministrara cursos de pods-graduagdo Lato Sensu, de acordo com a
legislacédo vigente, ndo somente em sua sede, mas também nos municipios vizinhos,
tendo sempre o compromisso com a qualidade do que sera ofertado e em consonancia
com as necessidades do mercado.

Para os cursos de Pds-graduagdo os candidatos deverdo ser portadores de
Diploma de Nivel Superior. Para os cursos de Graduagao, Extensdo e Sequenciais, 0s
candidatos deverao ser portadores do Certificado de conclusdo de 2° grau ou de
Diploma de Graduacdo em qualquer area. Passardao por um processo seletivo de
analise curricular e entrevista, prova aplicada ou prova agendada eletronicamente.

1° FASE — INSCRICOES/MATRICULA
A inscrigao sera feita mediante apresentagcédo dos seguintes documentos:

e Copia devidamente reconhecida do Diploma de Nivel Superior, Certificado de
Conclusédo do 2° Grau e Historico;

e Fotocdpia da Cédula de Identidade e CPF;

e Duas fotos 3X4

e Comprovante de Residéncia.

2° FASE — SELECAO

e A responsabilidade da selecao é do Diretor Académico e sera feita mediante
entrevista e analise do curriculum vitae ou EXAME SELETIVO estabelecido
pela FATIN.

e Numero de Vagas: 50 (cinquenta) por turma, de acordo com as vagas de
cada curso.

54 RECONHECIMENTO DE HABILIDADES E COMPETENCIAS EXTRA-
ESCOLARES

A FATIN criou mecanismos de aproveitamento de reconhecimentos adquiridos
pelos alunos, através de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou a
distancia, desde que atendido o prazo minimo, estabelecido pela instituicdo, para a
conclusao de cada curso. Podem ser reconhecidos: estudos de “casos empresariais”,
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viagens de estudos, estudos desenvolvidos em cursos de extensdo, monitorias,
programa de iniciacao cientifica, estudos complementares, cursos realizados em areas
afins, integracdo com cursos seguenciais correlatos a area. Devera ainda, ser
assegurado o controle e a conferéncia de créditos aos alunos para integralizagao do
curriculo através dos estudos independentes. Fica a cargo da FATIN a definicdo de
critérios que incrementem os padrdes de qualidade dos segmentos envolvidos no
processo.

Os estudos realizados nos cursos de extensdo ofertados poderdo ser
aproveitados pelo aluno que vier a ingressar em cursos de graduagao da FATIN;
sendo, porém, necessario que o aluno tenha passado por um processo seletivo,
obrigatério para acesso a cursos de graduacao e que as disciplinas aprovadas sejam
equivalentes ao do curriculo do curso pretendido; no entanto A FATIN montou a grade
curricular dos cursos a serem ofertados com disciplinas equivalentes as dos cursos de
graduacgao, para que seus egressos tenham a opg¢ao de ingressar diretamente na
graduacao, de acordo com seu novo sistema de grade curricular.

5.5 ESTRUTURA GERAL DOS CURSOS E ORGANIZAGAO CURRICULAR

Nessa proposta, foram respeitados os principios de valor, como o fortalecimento
dos lagcos de solidariedade e de tolerdncia reciproca na formagdao de valores,
aprimoramento como pessoa humana, formacéao ética e exercicio da cidadania quando
da elaboragao do curriculo, bem como a escolha do regime didatico e/ou do tipo de
estrutura curricular. Serdo adotadas na GRADE CURRICULAR estruturas curriculares
do tipo hibridas, ou seja, seriada anual, seriada semestral, aproveitamento de créditos
e _pré-requisitos ou moédulos. Os moédulos podem ser: Modulo Basico, Mddulo
Especifico e Médulo Sequencial.

5.6 PRATICAS PEDAGOGICAS

A implementacio da formacéao profissional “saber fazer” envolve a incorporagao
de uma pedagogia, fundamentada numa concepgdo mais critica das relagdes
existentes entre educacao, sociedade e trabalho, para que os cursos possam:

e Contribuir_para transformar as relagbes sociais, econdmicas e politicas, na
medida em que conseguir assegurar a todos um ensino de qualidade,
comprometido com a formacdo de cidaddos conscientes de seu papel na
sociedade;

e Demonstrar que o processo de aquisigdo de conhecimento deve ser
compreendido como decorréncia das trocas que o Formado estabelece na
interagdo com o meio (natural, social e cultural), cabendo ao professor exercer a
mediacdo desse processo e articular essas trocas, tendo em vista a assimilacéo
critica de conteudos significativos, vivos e atualizados;

e Utilizar métodos de ensino fundamentados nos principios da psicologia
cognitiva, que privilegie a atividade e iniciativa dos egressos. Os métodos de
ensino utilizados, além de propiciar o didlogo, devem respeitar os interesses e
os diferentes estagios do desenvolvimento cognitivo dos egressos, devem
favorecer a autonomia e a transferéncia de aprendizagem, visando, nao apenas
aprender a fazer, mas, sobretudo, ao “aprender a aprender”;
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e Assegurar ao corpo docente a autonomia e o controle de seu proprio processo
de trabalho;

e Utilizar uma abordagem que privilegie a sua dimensao critica e reativa. O
resgate da dimensdo humana é uma opgédo na medida em que possibilita a
intervengcado consciente no processo produtivo, fortalecendo o exercicio da
cidadania;

e Adotar procedimentos que visem a problematizacdo dos assuntos tratados e a
assimilagao ativa de conhecimento;

e Criar_condicbes para o desenvolvimento das capacidades de abstracdo e
reflexdo sobre a atividade realizada;

5.7 APOIO AO DISCENTE E INCENTIVO A INICIACAO CIENTiFICA, CURSOS
SEQUENCIAIS, EXTENSAO, CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUAGCAO,
PRESENCIAL E EAD.

A FATIN estabeleceu Sistemas de Moédulos na grade curricular dos cursos
propostos, com habilitacdes nos diversos campos do saber, saindo do sistema de
grade engessada para um Sistema Modular de Ensino Superior, inclusive os CURSOS
SEQUENCIAIS, POS-GRADUACAO e de EXTENSAO a serem ofertados; gragas a
orientagdes contidas nas NOVAS DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO SUPERIOR
NO BRASIL, esses cursos estardao diretamente ligados aos cursos de graduagao da
FATIN.

A FATIN procurara, a titulo experimental, formas alternativas que assegurem a
interface dos cursos de graduagdo e de extensdo com a pds-graduagdo, como por
exemplo:

e Estimular a disseminagao e divulgagao da producéao cientifica da graduacéao e
extensdo (artigos, casos, pesquisas) nos meios de comunicagao (internet,
jornais, revistas, televisao);

e Envolver seus alunos em atividades como monitoria, tutoria, iniciacdo a
pesquisa, pesquisador auxiliar;

e Integrar os alunos dos cursos de graduacdo e de extensdo com a pos-
graduagéo, através da promocdo conjunta de cursos, seminarios, debates,
féruns, workshops e outros eventos, pesquisas, troca de informacdes e
experiéncias;

e Assegurar a participagdo de Doutores e Mestres nas atividades de ensino dos
cursos de extensdo e graduacgido, além de intercambio de experiéncias e
informacoes;

e Incentivar a discussdo em conjunto dos conteudos dos cursos propostos com os
da pés-graduagao de modo a identificar conteudos afins, revisar e/ou aprofundar
conhecimentos;

e Incentivar a formagao de grupos de estudos no ambito local e regional, de modo
a discutir problemas, trocar experiéncias e ideias, visando a melhoria da
qualidade dos cursos.

5.8 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO — APRENDIZAGEM

5.8.1 Sistema de avaliagao docente e discente
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Serdo adotadas formas alternativas de avaliagdo DOCENTE que favorecam a

verificacao de:

Desempenho técnico—cientifico (clareza, fundamentagdo, perspectiva
divergentes, importancia, interrelagdo, dominio de conteudos, questionamentos,
sintese, solugdes alternativas);

Desempenho artistico—cultural nas areas pertinentes: desempenho didatico
— pedagodgico (cumprimento de objetivos, integragdo de conteudos,
procedimentos e materiais didaticos / bibliograficos);

Desempenho dos aspectos adicionais e filoséficos (aspectos éticos, clima
livre de tensdo, orientacdo, atitudes e valores); pontualidade do professor e
exigéncia de pontualidade dos alunos.

Serdo escolhidas técnicas de coleta de dados alternativas com o intuito de

ultrapassar as fronteiras do modelo quantitativista. Realizar-se-4 no_minimo _uma
avaliacdo docente por ano, competindo a Coordenadoria Geral a escolha da

metodologia a ser utilizada, bem como formas de divulgagédo dos resultados. Além da
verificacdo do desempenho docente, competindo-lhe possuir _um Sistema de
Acompanhamento do Rendimento dos Discentes ao longo do curso, com o intuito de

descobrir as razdées do baixo desempenho, ou seja, se o mesmo & decorrente do perfil

do aluno e do professor e do curso como um todo, dentre outros aspectos.

5.8.2 Requisitos de frequéncia e aproveitamento, presencial e EAD

Os alunos para serem aprovados por média nas disciplinas terdo que obter

Média Final igual ou maior que 7,0 (sete), sendo que o processo de pontuagao de
cada disciplina sera organizado da seguinte forma:

e Frequéncia (situagcdo de presencga dos discentes nas salas de aula) —
da ao aluno uma vantagem de aproximadamente 10% em relagédo a
nota maxima (10).

e Participacdo do aluno na sala de aula e/ou trabalhos praticos — oferece
ao aluno aproximadamente 20% em relagcdo a nota maxima (10).

e Primeira avaliacdo formal compreende o avango do aluno desde o
primeiro dia de aula até o dia da avaliagao. Esta pode ser escrita, oral,
participativa, de defesa ou o0 método que seja conveniente ao docente;
Sugestao: Redacgao e Prova de 10 questoes.

e Segunda Avaliagcdo Formal compreende o avango do aluno desde a
Primeira Avaliacdo Formal até o término da unidade. Pode ser escrita,
oral, participativa, de defesa ou o método que seja conveniente ao
docente; Sugestao: Prova 30 questdes e Seminario.

e Média Final é somatério dos itens acima.

Os alunos que nao obtiverem a média na disciplina terdo a opcéo de prestar

uma Avaliacdo de Recuperagédo, marcada para 15 (quinze) dias apos o termino da
Avaliagao Final, tendo que alcangar para sua aprovagao uma média minima de 5,0
(cinco), que sera calculada da seguinte forma:

a. Média Final mais nota da Avaliacido de Recuperacao divididos por dois
(MF+AR)/2.
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Se o aluno for reprovado em alguma disciplina podera optar por cursos

intensivos denominados ESTUDOS DIRIGIDOS, seja em periodo de férias ou em
horas extracurriculares, obedecendo aos critérios estabelecidos nesse sistema.

OBSERVAGOES:

i. O aluno so6 podera cursar até duas disciplinas por moédulo neste
sistema (item 3).

ii. O aluno reprovado em mais de duas disciplinas no mesmo
modulo sé podera passar para o proximo modulo apds recuperar
as disciplinas perdidas.

iii. O aluno com mais de 25% de faltas ndo justificadas estara
automaticamente reprovado na disciplina.

5.8.3 Requisitos para obtenc¢ao do Certificado e/ou Diploma

O aluno se habilita a obter seu Certificado e/ou Diploma, uma vez:

e Vencidas todas as disciplinas obrigatorias e habilitacionais do
curso, inclusive Estagio Supervisionado e Monografia quando for o
caso;

e Adquirido e verificado seus certificados de notas;

e Ter cumprido todos os requisitos de inscri¢ao;

e Ter cumprido todas as obrigagdes financeiras com a FATIN.

5.9,ESTAGIOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES, ARTICULACAO, TEORIA X
PRATICA, PRESENCIAL E EAD

Os estagios curriculares dos Cursos propostos, realizados ao longo do curso,

devem consolidar, no minimo, os seguintes objetivos:

Proporcionar _ao estudante oportunidades de desenvolver suas habilidades,
analisar situacdes e propor mudangas no seu ambiente de trabalho;
Complementar o processo_ensino—aprendizagem, através da conscientizagao
das deficiéncias individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e
profissional;

Atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a vida profissional,
abrindo ao estagiario mais oportunidades de conhecimento da filosofia,
diretrizes, organizagao e funcionamento das organizagdes e da comunidade;
Facilitar o processo de atualizacdo de conteudos disciplinares, permitindo
adequar aqueles de carater profissionalizante as constantes inovacdes
tecnoldgicas, politicas, sociais e econdmicas a que estao sujeitas;

Incentivar e desenvolver as potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de novas geragdes de profissionais empreendedores internos e
externos, capazes de adotar modelos de gestdo, métodos e processos
inovadores, novas tecnologias e metodologias alternativas;

Promover a integracdo da FATIN/ Curso — Empresa — Comunidade;

Atuar como instrumento de iniciagédo cientifica a pesquisa e ao ensino (aprender
a ensinar).
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Sera promovido, no minimo, um encontro bimestral com professores
orientadores por area de conhecimento, inclusive relacionados com seus EGRESSOS,
competindo — lhe:

e Decidir o tipo de trabalho de concluséo do curso (Projeto Pessoal do Aluno);

e A formacado de um Banco de Dados dos trabalhos realizados;

e A criagao de um peridédico para publicagcdo em forma de artigo técnico —
cientifico como caracteristicas de “casos” dos resultados dos estagios por areas
de conhecimento.

6 ORGANIZAGAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA
6.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Sao orgaos da Faculdade: Conselho Superior (CONSU); Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE); Diretoria; Coordenadorias de Cursos; e o
Instituto Superior de Educacao sera criado quando o Curso de Pedagogia for
autorizado.

O Conselho Superior, 6rgdo maximo de deliberagdo da Faculdade, é
constituido: pela Diretora Geral, seu presidente; pelo Superintendente; pelo Diretor
Académico; pelo Diretor Administrativo; pelos Coordenadores de curso de graduagao;
por dois representantes do corpo docente, indicados por seus pares; por um
representante da comunidade, indicado pela Diretora Geral; por um representante da
Mantenedora, por ela indicado; por um representante do corpo técnico administrativo,
indicado por seus pares; por representantes do corpo discente, indicados na forma da
lei.

Compete ao Conselho Superior: deliberar, em instancia final, sobre a solicitagcao
de criagao de novos cursos, bem como sobre a organizagado e extingdo de cursos de
graduagéo e programas de educagao superior, fixando-lhes as vagas anuais, para
posterior encaminhamento e autorizacao do Ministério da Educacédo, na forma da lei;
apreciar pedido de autorizagdo de funcionamento de cursos de pds-graduagao; apds
parecer do CEPE, observada a legislagao em vigor; elaborar e reformar o regimento da
Faculdade, em consonéncia com as normas gerais atinentes, que sera submetida a
apreciacdo dos o6rgaos competentes do sistema federal de ensino, observada a
legislacédo em vigor; regulamentar as atividades de todos os setores da Faculdade;
emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios que lhe forem submetidos pelo
Diretor(a) Geral; decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos;
deliberar sobre o relatério anual da Diretoria; aprovar medidas que visem ao
aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da Faculdade; emitir parecer sobre
o plano de carreira docente; deliberar, em instancia final, sobre normas e instrugdes
para o processo de avaliagao institucional; decidir sobre a concessédo de dignidades
académicas; emitir parecer sobre os assuntos que Ilhe sejam submetidos pela Diretora
Geral; exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e no Regimento
Interno.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, 6rgao técnico de coordenagéao e
assessoramento, em matéria de ensino, pesquisa e extensao, € constituido: pela
Diretora Geral, seu Presidente; pelo Diretor Superintendente; pelo Diretor Académico;
pelo Diretor Administrativo; pelos coordenadores de curso; pelos coordenadores de
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pos-graduacgdo, pesquisa e extensdo; por dois representantes do corpo docente,
indicados por seus pares; por um representante do corpo discente, indicado na forma
da lei.

Compete ao CEPE: deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional da
Faculdade e sobre os projetos pedagdgicos dos cursos de graduagao e pds-graduagao;
emitir parecer nos processos sobre a criagcdo de cursos de graduagdo ou poés-
graduagédo e de fixagdo das vagas iniciais, observada a legislagdo em vigor;
regulamentar o funcionamento dos cursos sequenciais, de graduacdo, de poés-
graduacgéao e de extensao; emitir parecer sobre toda matéria didatico-cientifica, além de
aprovar medidas para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;
fixar normas para ingresso, promog¢ao, aplicagdo de penalidades, premiagao,
suspensao ou dispensa de professor; regulamentar o desenvolvimento de estagios
supervisionados, trabalhos monograficos de graduacao e atividades complementares;
opinar sobre normas ou instrucdes para avaliagdo institucional e pedagdgica da
Faculdade e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao; fixar o calendario
académico anual; disciplinar a realizagdo do processo seletivo, para ingresso nos
cursos sequenciais, de graduagao e de pds-graduacgao; regulamentar as atividades de
pesquisa e de extensdo e deliberar sobre projetos e programas que |he forem
submetidos pelo Diretor(a) Geral, com parecer da coordenadoria do curso respectivo;
fixar normas, complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do aluno, ao seu
desenvolvimento e diplomacéo, transferéncias, trancamento de matriculas, matricula
de graduados, avaliacdo de desempenho, aproveitamento de estudos e regime
especial, além de normas e procedimentos para o ensino de graduagdao e pés-
graduacgao, a pesquisa e a extensdo, respeitada a legislagcdo em vigor; exercer as
demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e no Regimento Interno ou emitir
parecer nos assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretora Geral; fixar os curriculos
dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes curriculares emanadas do
poder publico; estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica,
producao artistica e atividades de extensao.

A Diretoria Geral, exercida pelo Diretora Geral, € o 6rgao executivo superior de
gestdo de todas as atividades da Faculdade. Em sua auséncia e impedimentos
eventuais, a Diretora Geral é substituida pelo Diretor Superintendente, ou um Vice
Diretor. A Diretora Geral € indicada pela Mantenedora, com mandato de dois anos,
permitida a reconducao.

Sao atribuicdes da Diretoria Geral: superintender todas as funcdes e servigos da
Faculdade; representar a Faculdade perante as autoridades e as instituicées de ensino;
incentivar a criagdo de cursos de graduagao, pdés-graduagao e extensao, e as vagas
respectivas, assim como linhas ou projetos de pesquisa, nos termos da lei; decidir
sobre os pedidos de matricula, trancamento de matricula e transferéncia; promover a
avaliacao institucional e pedagdgica da Faculdade; convocar e presidir as reuniées do
CONSU e do CEPE; elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacao do
CONSU; elaborar a proposta orcamentaria; elaborar o relatério anual das atividades da
Faculdade e encaminha-lo ao 6rgao federal competente, depois de apreciado pelo
CONSU; conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados escolares; zelar pela
manutencdo da ordem e da disciplina, no ambito da Faculdade, respondendo por
abuso ou omissao; propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal
docente e técnico-administrativo, bem como das Diretorias previstas no Regimento
Interno; promover as agdes necessarias a autorizacdo e reconhecimento de cursos,
assim como as relativas a renovagao do credenciamento da Faculdade; designar os
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representantes junto aos 6rgaos colegiados, assim como os ocupantes de cargos ou
funcdes de direcdo, chefia, coordenadoria, assessoramento ou consultoria; deliberar
sobre publicagdes, sempre que estas envolvam responsabilidade da Faculdade;
cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e demais normas pertinentes;
homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados superiores; estabelecer
normas, complementares a este Regimento, para o funcionamento dos setores
académico, técnico e de apoio administrativo; resolver os casos omissos no Regimento
Interno, ad referendum do CONSU; exercer as demais atribuicbes que lhe sejam
previstas em lei e no Regimento Interno; delegar competéncias; indicar os demais
Diretores.

Integram a Diretoria Geral: a Diretoria Superintendente, a Diretoria Académica, a
Diretoria Administrativa, a Secretaria, a Biblioteca e outros 6rgaos suplementares ou de
apoio técnico e administrativo. Cabe a Diretora Geral fixar as atribuicdes das Diretorias
Superintendente, Académica e Administrativa e o regulamento dos setores que as
integram.

A Diretoria Superintendente sera ocupada por um Diretor Superintendente,
cujas principais atribuicdes sao: substituir a Diretora Geral em seu afastamento ou
impedimento; superintender todas as funcdes e servicos da Faculdade; desenvolver a
avaliagao institucional; zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina, no ambito da
Faculdade, respondendo por abuso ou omissdao; propor a designagcao dos
representantes junto aos 6rgaos, assim como o0s ocupantes de cargos de chefias,
coordenacgdes, assessorias ou consultorias; delegar competéncias.

O Vice Diretor ser substituto do Diretor Geral ou Superintendente nos seus
impedimentos.

A Diretoria Académica sera exercida por um Diretor Académico, cujas
principais atividades serdo: emitir parecer que subsidie decisdo sobre os pedidos de
matriculas, trancamentos e transferéncias; elaborar planos anuais e plurianuais
concernentes a atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando a apresentagao
aos orgaos superiores e as outras Diretorias; decidir sobre solicitagbes de matriculas,
trancamentos e transferéncias; sugerir a Diretoria Superintendente a contratagédo ou
dispensa de pessoal docente; acompanhar e avaliar as atividades das coordenadorias
de cursos.

A Diretoria Administrativa sera exercida por um Diretor Administrativo, cujas
principais atividades sao: elaborar e propor normas para as diversas Diretorias, de
modo a colaborar com o processo de organizagdo de toda a Instituicdo; auxiliar a
Diretoria Geral na tomada de decisdes sobre assuntos que requeiram orientacdes de
cunho normativo e juridico; avaliar sob o aspecto juridico as propostas de convénios a
serem firmados com a Instituicao; representar a Instituicdo perante a comunidade em
gque a mesma esta inserida; buscar o estabelecimento de parcerias, propor o
estabelecimento de convénios com o setor produtivo, com as entidades
representativas, com os diversos poderes instituidos de modo a atender aos interesses
e objetivos da Faculdade e da Comunidade; estabelecer politicas que auxiliem os
procedimentos da concessao de bolsas de estudos.

A Coordenadoria de Curso ¢ integrada pelo Conselho de Curso, para as
funcdes deliberativas, e pelo Coordenador de Curso, para as tarefas executivas. O
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Conselho de Curso ¢é integrado pelos seguintes membros: Coordenador de Curso, que
o preside; dois representantes do corpo docente do curso, escolhidos por seus pares,
com mandato de dois anos; um representante do corpo discente, indicado por seus
pares, com mandato de um ano, sem direito a reconducdo. O Coordenador de Curso &
escolhido e designado pela Diretora Geral, para mandato de dois anos, juntamente
com o seu suplente, que o substitui nas faltas e impedimentos eventuais.

Compete ao Conselho de Curso: distribuir encargos de ensino, pesquisa e
extensdo entre seus professores, respeitadas as especialidades; deliberar sobre os
programas e planos de ensino das disciplinas; emitir parecer sobre os projetos de
ensino, pesquisa e de extensdao que Ihe forem apresentados, para decisdo final do
CEPE; pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptagdes de alunos; opinar
sobre admissao, promoc¢ao e afastamento de seu pessoal docente; aprovar o plano e o
calendario anual de atividades do Curso, elaborado pelo Coordenador; exercer as
demais competéncias que |he sejam previstas em lei e no Regimento Interno.

Sao atribuicbes do Coordenador de Curso: superintender todas as atividades da
Coordenadoria, representando-a junto as autoridades e 6rgaos da Faculdade; convocar
e presidir as reunides do Conselho de Curso; acompanhar a execucao das atividades
programadas, bem como a assiduidade dos professores e alunos; apresentar,
anualmente, ao Conselho de Curso e a Diretoria, relatério de suas atividades e das de
sua Coordenadoria; sugerir a contratagao ou dispensa do pessoal docente e técnico-
administrativo; encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos
fixados pela Diretora Geral, os relatérios e informagdes sobre avaliacoes e frequéncia
de alunos; promover, no minimo uma vez por ano, a avaliacdo das atividades e
programas do Curso, assim como dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele
lotado; propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagao de
cursos sequenciais, baseados na certificagdo de disciplinas de graduacao, extensao,
pos-graduagdo, nos termos da lei; propor ou encaminhar proposta para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e programas e eventos extracurriculares,
culturais ou desportivos, nos termos da lei; exercer as demais atribuicdbes que lhe
sejam previstas em lei e no Regimento Interno.

A coordenacédo dos cursos sequenciais e de pds-graduacado € exercida pela
Coordenadoria de Curso que contiver maior numero de disciplinas oferecidas a
integralizacédo dos mesmos. A Diretora Geral pode designar coordenador especifico
para cursos sequenciais ou de pés-graduacao, segundo a natureza ou complexidade
de cada um. Normas complementares para a organizagédo e o funcionamento das
coordenadorias de curso e sua articulagdo com os demais 6rgaos da Faculdade serao
definidas pelo CONSU.

O Instituto Superior de Educac¢ao da Faculdade, de carater profissional, visa a
formacao inicial, continuada e complementar para o Magistério da Educagao Basica,
podendo incluir os seguintes cursos e programas: licenciatura de profissionais em
Educacao Infantil e de professores para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Cursos de Licenciatura destinados a formagao de docentes dos Anos Finais do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio; Programas de formagédo continuada, destinados a
atualizacdo de profissionais da Educacdo Basica nos diversos niveis; Programas
especiais de formagao pedagdgica, destinados a portadores de diploma de nivel
superior que desejem ensinar nos Anos Finais do Ensino Fundamental ou no Ensino
Médio, areas de conhecimento ou disciplinas de sua especialidade, nos termos da
Legislagao vigente; e, formacao pds-graduada, de carater profissional, voltada para a
atuacdo na Educacéao Basica.
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O ISE contara com uma Coordenagéo-Geral, formalmente constituida, a qual
sera responsavel por articular a formulagdo, execugdo e avaliagdo do projeto
institucional de formagdo de professores, base para os projetos pedagdgicos
especificos de seus Cursos. O Coordenador-Geral do Instituto Superior de Educacéao
sera nomeado pela Diretora Geral para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

Compete ao Coordenador-Geral do Instituto Superior de Educacgao:
responsabilizar-se pela Coordenagdao dos Cursos Superiores de Graduacao -
Licenciatura, como preparagcdao a docéncia e demais Cursos e atividades para o
Magistério; supervisionar os trabalhos das Coordenadorias de Cursos préprios da area
do ISE; responsabilizar-se, juntamente com os outros membros da Diretoria pela fiel
execucao do plano orcamentario aprovado pela Entidade Mantenedora posto a
disposigéao da Faculdade, no que tange ao ISE; coordenar a elaboragao de Projetos, de
Programas e de atividades de desenvolvimento e expansao de Cursos Superiores de
Graduacao - Licenciatura, Formacado de Docentes, Cursos Sequenciais, presenciais e
na modalidade de Educacdo a Distancia, a serem encaminhados aos 06rgaos
competentes da Faculdade; coordenar alteragbes de Projetos Didatico-Pedagdgicos
dos Cursos sob sua Coordenacao, oferecidos pela Faculdade; coordenar os processos
de avaliagao, autorizacdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento de Cursos
oferecidos no ISE, conforme a legislagdo pertinente; analisar os processos de
admissdao e demissdao do pessoal docente para os Cursos oferecidos no ISE,
submetendo-os aa Diretora Geral; elaborar, obedecer e fazer obedecer ao
Regulamento Interno do ISE, a ser aprovado pelo Conselho Superior; responsabilizar-
se pela elaboragao da Politica Institucional de formagao de docentes, que atuardo nos
diversos niveis de ensino, a ser implementada nos diversos Cursos de sua area,
aprovada pelo 6rgdo competente da Faculdade; e, exercer as demais fungdes
delegadas pela Diretora Geral ou aquelas que recaiam no ambito de sua competéncia.
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7. ESTRUTURA ACADEMICA
7.1 ENSINO

A Faculdade se propde a ministrar os seguintes cursos: cursos sequenciais, por
campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pelo CEPE; de graduacgao, abertos a candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo; de pds-graduagéo, de extensao, abertos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos em cada caso pelo CEPE. Ofertamos no presencial, na
modalidade EAD, Especializagao Lato Senso. A Instituicdo intenciona ofertar os cursos
em programas de doutorado, mestrado em convénios com outras Instituigdes.

O curriculo dos cursos de graduacéao é estabelecido pela Faculdade, a partir das
diretrizes curriculares estabelecidas pelo Poder Publico.

Também sao desenvolvidas atividades de Monitoria; Seminarios e conferéncias,
Workshop elaborado e desenvolvido pelos representantes dos colegiados de cursos,
envolvendo discentes.

7.1.1 Politicas de ensino e agdoes académico-administrativas para os cursos de
graduacgao.

O Plano de Nivelamento para os alunos ja faz parte do calendario da FATIN, que
possui um projeto detalhado da implementacdo. VIDE ANEXO.

7.1.2 Mobilidade académica com instituicdes nacionais e internacionais com os
paises:

- Universidade Lusoéfona - Lisboa,

- Instituto Politécnico do Porto,

- Universidade Fernando Pessoa- Porto;

- UDS- (Universidade Desenvolvimento Sustentavel) em Assungao-Paraguai

7.1.3 Agodes inovadoras:

A titulo de exemplo, em acdes inovadoras, na Africa, nas cidades: Tete,
Marromeu e Nampula, em parceria com a igreja Vida Plena, mogambicana, a partir do
mapeamento das regides, verificaram a falta de acesso as escolas e a agua potavel, e
os alunos juntamente com a FATIN, levantaram fundos e foram cavados 15 pogos em
Mogambique, 4 pogcos em Angola bem como construida uma cozinha industrial para
escola Jéias da Africa -Mogambique.

7.1.4 Acoes de diversidade:

Nas disciplinas Implantagao de Igrejas e Missbes, sao trabalhadas as demandas
regionais no Brasil, e fora dele; trabalho expresso no site http://vivamissoes.org.br.
Nesta mesma disciplina, no Brasil, na tribo indigena Aparae, foi feita a tradugcéo do
velho e do novo testamento da Biblia e em parceria com a Coréia do Sul, a impressao
das Biblias traduzidas. Envio de egressos, comunidade interna e comunidade externa
para atividades missionarias em nivel Nacional e Internacional.
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7.2 PESQUISA

A Faculdade desenvolvera, incentivara e apoiara a pesquisa, diretamente ou por
meio da concessao de auxilio para a execugao de projetos cientificos, bolsas especiais,
formagdo de pessoal poés-graduado, promogdo de congressos € Seminarios,
participagdo em eventos cientificos, intercambio com outras instituicbes, divulgacdo dos
resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

7.2.1 Politicas institucionais e agées académico-administrativas para a pesquisa
ou iniciagao cientifica, a inovagao tecnolégica e o desenvolvimento artistico e
cultural

- As agdes académicas da FATIN para o tripé ensino, pesquisa e extensdo estao
discorridas no PDI como a busca do conhecimento, o trabalho criativo, a tentativa de
examinar sistematicamente uma questdo ou um problema pratico que tém
consequéncias educativas importantes e deve ser incutida e cultivada muito antes da
pos-graduagao, sendo estimulada a partir do terceiro semestre dos cursos ofertados.

- Convénio Internacional: UDS-Universidade Desenvolvimento Sustentavel em
Assuncdo, Paraguai (projetos cientificos, publicagbes em parceria, realizagdo de
conferéncias e seminarios internacionais;

- Estimulo a publicagao cientifica de seus docentes e discentes em revistas externas,

- Estimulo da participagdo discente e docente em eventos e congressos. Como
exemplo pode-se citar as conferéncias sobre Missdes realizadas em nivel nacional e
internacional.

- Politicas sao corporificadas através de bolsas, auxilio financeiro e na editoragao da
Revista "Conexao Teoldgica". Ficando, assim, visivel, o estimulo realizado para a
concretizacado das acdes de pesquisa e iniciagao cientifica.

- Incentivo a submissédo de projetos Amparo a Ciéncia e Tecnologia, seja através da
concessao de bolsas de estudo ou pesquisa e da concessio de auxilios financeiros em
atividades relevantes em ciéncia, tecnologia e inovagao, tais como a organizagao de
cursos e reunides cientificas, a realizagdo de estagios de treinamento de
pesquisadores, a participagdo de pesquisadores em congressos cientificos fora do
estado, etc.

A pesquisa aplicada bem como a producado do conhecimento em contextos de
sua aplicacdo, tornaram-se uma das tdnicas do mundo contemporaneo e, com
frequéncia, seus resultados ndo sio direta e automaticamente materializados em
publicagcdes ou em perioddicos cientificos. Os trabalhos de conclusido de curso, as
monografias que serao obrigatérias em todos os cursos programados serdo exemplos
indiscutiveis da pesquisa na graduacgao da FATIN.

7.3 EXTENSAO

A Faculdade mantera atividades de extensdo, mediante a oferta de cursos e
servigos, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de sua
atuagao, bem como para ser um instrumento de fomento do ensino e da pesquisa.

As atividades de extensdao sdo coordenadas pelo CEPE. As atividades de
extensdo, nos aspectos relativos a sua organizagao, administragdo, financiamento e
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funcionamento, assim como as relacionadas a sua avaliacédo e divulgagdo serdo
regulamentadas através de diretrizes do CEPE.

7.3.1 Politicas institucionais e agées académico-administrativas para a extensao.

Apoiada na pesquisa, no ensino, com a participagdo da sociedade, visando
sempre a difusdo das conquistas e beneficios decorrentes da criagdo cultural, do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, gerados pela Instituicdo. Desta forma, tais
acdes sdo identificadas através das missdes na Africa, a traducdo da Biblia na tribo
indigena envolvendo docente, discentes e comunidade. Realizacdo de acgdes
extensionistas, através dos convénios, site e publicacdes existentes na sede da IES. A
extensao recebe auxilio financeiro da instituicdo através de recursos proprios (bolsas a
discentes).

7.3.2 Agodes internacionais

No que tange as agdes inovadoras, podemos citar as acdes realizadas na Africa,
na cidade Tete, Marromeu e Nampula, em parceria com a igreja Vida Plena,
mog¢ambicana em comunidades com vulnerabilidade social.

a)_Cooperacdes: Professores de instituicdo no Exterior Conveniada com a FATIN n&o
s6 ministram componentes curriculares dos cursos de especializacdo como participam
de simpdsios e conferéncias internacionais estendidas a toda comunidade da Regiéo,
além da articulagdo com programas de pds-graduagao para seus discentes, servidores
e docentes.

b)_Missdes: Articulagdo, encaminhamento e acompanhamento de ex-alunos em varios
paises.

Como exemplo de extensdo, citamos a Africa, nas cidades: Tete, Marromeu e
Nampula, em parceria com a igreja Vida Plena, mogambicana, a partir do mapeamento
das regibes, verificaram a falta de acesso a escolas e a agua potavel , e os alunos
juntamente com a FATIN, levantaram fundos e foram cavados 15 pogos em
Mocambique, 4 pogcos em Angola bem como construida uma cozinha industrial para
escola Jéias da Africa -Mogambique.

Além desses programas, a instituicdo também estimula a candidatura de seus
docentes e discentes em editais ofertados pela CAPES, CNPq e FACEP dentro de sua
area de atuacao.

7.3.3 Politicas institucionais e agoes de estimulo e difusao para a produgao
académica docente.

A comissdo avaliadora pode identificar através de documentos assinados por
professores e alunos, acordo de cooperacao técnica, acdbes que corroboram com as
politicas institucionais de estimulo a publicacdo docente. Publicadas em revista da
FATIN denominada Conexao Teoldgica.

7.3.4 Parcerias e Projetos de Envolvimento com a Comunidade

A EDUCACAO aparece como uma das condicbes basicas _para o
desenvolvimento social e constitui um dos componentes balizadores do Indice de
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Desenvolvimento Humano (IDH), por sua fungédo impar na promogéo de valores éticos.
No entanto, a questao educacional transcende a escola e o ensino formal, ela perpassa
também pela qualificagdo profissional de jovens e adultos trabalhadores, podendo a
FATIN, através de projetos e programas de formacdo e qualificacdo profissional,
contribuir para esse desenvolvimento.

Neste sentido, espera a FATIN, através do presente projeto, ocupar uma das
maiores lacunas do Sistema Educacional especialmente com a oferta de cursos de
qualificacdo profissional, buscando incansavelmente a eficiéncia, pela pertinéncia,
equidade e qualidade dos bens e servigos oferecidos. Dentre os projetos e programas
que foram implantados a partir do funcionamento da FATIN, estéo:

e Projetos de Alfabetizagdo, bem como um maior apoio a preparagao de
adultos, através de cursos do Programa de Formacédo Profissional
Acelerada de Mao-de-Obra em Servigo a partir da demanda e procura do
municipio.

e Organizagao de um grupo unificado de Docente da FATIN, pais e alunos,
para um trabalho conjunto nos setores produtivos sdcio-culturais recreativos,
buscando um aproveitamento dos locais nao utilizados a partir do segundo
ano de funcionamento da FATIN.

e Oferta de cursos profissionalizantes de 1° e 2° Graus em convénio com
organizagdes especializadas nacionais e internacionais, segundo aspiragoes
e potencialidades e necessidades basicas do municipio de Igarassu e regiao
de influéncia da FATIN desde o ano de 2011.

e Cursos de férias para alunos e comunidade externa (inglés, libras,
matematica de 2° grau, Portugués, reciclagem como recurso de produgao)

7.3.5 Internacionalizagao

Na politica de Internacionalizagdo, a FATIN possui varias acées que propiciam
experiéncias para enriquecimento pedagogico envolvendo ndo somente os discentes,
servidores e docentes como comunidade.

a)_Intercambio: Atividade com coordenagéo especifica que promove a articulagdo com
programas interdisciplinares de seus discentes com outras instituicbes de paises
conveniados como alguns abaixo:

- Universidade Lusofona — Lisboa.

-Instituto Politécnico, Cidade de Porto.

- Universidade Fernando Pessoa — Porto.

- UDS- (Universidade Desenvolvimento Sustentavel) em Assungdo/Paraguai.

- Universidade da Bolivia- Instituigo.

b)_ Cooperacées: Professores de instituicdo no Exterior Conveniada com a FATIN n&o
SO ministram componentes curriculares dos cursos de especializagcdo como participam
de simpdsios e conferéncias internacionais estendidas a toda comunidade da Regido,
além da articulagdo com programas de pos-graduagdo para seus discentes, servidores
e docentes.

c)_Missées: Articulagdo, encaminhamento e acompanhamento de ex-alunos em varios
paises.
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Além desses programas, a instituicdo também estimula a candidatura de seus
docentes e discentes em editais ofertados pela CAPES, CNPq e FACEP dentro de sua
area de atuacéo.

Como exemplo de extenséao , citamos a Africa, nas cidades: Tete, Marromeu e
Nampula, em parceria com a igreja Vida Plena, mogambicana, a partir do mapeamento
das regibes, verificaram a falta de acesso a escolas e a agua potavel , e os alunos
Jjuntamente com a FATIN, levantaram fundos e foram cavados 15 pogos em
Mogambique, 4 pogcos em Angola bem como construida uma cozinha industrial para
escola Joias da Africa —Mocambique — Extenséo e Internacionalizagéo.

A instituicdo também ajuda no custeio e encaminhamento de ex-alunos em
campos missionarios em nivel Nacional (Amazbnia) e internacional (Alemanha,
Portugal, Dubai, Angola, Mogambique, Guiné Bissau, Japdo, EUA.). Até o momento
existem ex-discentes em 08 paises.

7.3.6 Ofertas de Atividades a comunidade:

Espaco Cidadao;

Realizacdo de Campanhas: Idosos e Criangas;
Hospitais;

Presidios;

Toxico Dependentes;

Internacionalizag&o;

Curso de nivelamento Lingua portuguesa 30h/a ANEXO
Curso inglés instrumental 30h/a ANEXO

Curso de nivelamento matematica 30h/a ANEXO

7.4 COMUNIDADE ACADEMICA
7.4.1 Corpo docente e docentes tutores

O corpo docente € constituido por todos os professores permanentes da
Faculdade. Os professores sao contratados pela Mantenedora, por indicacdo da
Diretoria da Faculdade, segundo o regime das leis trabalhistas e na forma prevista no
Plano de Carreira Docente. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a
Faculdade pode dispor do concurso de professores visitantes ou colaboradores, aos
quais ficam resguardados os direitos e deveres da legislagao trabalhista.

A admissdao de professor €& feita, mediante selegdo, procedida pela
coordenadoria do curso a que pertenga a disciplina, e homologada pela Diretoria da
Faculdade, observados os seguintes critérios: além da idoneidade moral do candidato
sdo considerados seus titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais,
relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada; constitui requisito basico o
diploma de graduagao ou poés-graduacgao, correspondente a curso que inclua, em nivel
nao inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada;
comprovacao de experiéncia docente e técnico / profissional.

7.4.2 Corpo discente

Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos matriculados nos cursos de
graduagéao, sequenciais, pés-graduacao e extensao. O corpo discente tem como 6rgao
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de representacgao o Diretério Académico, regido por estatuto proprio, por ele elaborado
e aprovado de acordo com a legislagao vigente.

a) Politica de atendimento ao discente

- Possui atendimento psicopedagogico com equipe multidisciplinar composta por:
psicopedagogo, psicanalista, servigo social e psicologo em sala designada para o apoio
académico. O atendimento possui agendamento, e, no entanto, em caso de urgéncia
ser solicitado a qualquer momento no horario de funcionamento da IES.

- Programa de desconto e bolsa integral para alunos vulneraveis: sele¢ao realizada por
vulnerabilidade social e mérito académico.

- Atendimento Espiritual/Religioso: Aconselhamento pastoral dispde de pastores para
atendimento. Como o psicopedagdgico possui agendamento, e, no entanto, em caso
de urgéncia pode ser solicitado a qualquer momento no horario de funcionamento da
IES.

O ingresso nos cursos sequenciais e de graduagao, sob qualquer forma, é feito
mediante processo seletivo articulado com os conteudos do ensino médio, aberto a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente em consonancia com
a legislacao em vigor e as diretrizes fixadas pelo CEPE.

A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculagéo a Faculdade, realiza-
se em setor proprio, em prazo estabelecido no calendario académico, instruido o
requerimento, com a documentagao disciplinada pelo CEPE. Pode ser concedido
trancamento de matricula para efeito de, interrompidos os estudos, manter o aluno sua
vinculacédo a Faculdade e seu direito de renovacado de matricula.

Ocorrendo vaga, ao longo do curso, sera concedida matricula a aluno graduado
ou transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de estudos do mesmo ou curso afim, respeitada a legislagdo em vigor
e classificagdo em processo seletivo. Quando da ocorréncia de vagas, podera ser
concedida matricula em disciplinas de curso de graduagéo ou pos-graduagao a alunos
nao regulares, que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, apds
processo seletivo prévio, integrando ou ndo cursos sequenciais, com direito a
certificacdo ao término no caso de aprovagao, nos mesmos moldes do sistema de
avaliagao e promogao dos cursos regulares e aproveitamento de estudos no caso de
vir cursar regularmente a Faculdade.

A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo a producéo intelectual de
seus alunos, na forma regulada pelo CEPE e aprovada pela Diretora Geral. A
Faculdade pode instituir Monitoria, sendo os monitores selecionados pelas
coordenadorias de curso e designados pela Diretora Geral. No processo de selecao
deve ser levado em consideracao o rendimento satisfatério do candidato, na disciplina
ou area da monitoria, bem como aptidao para as atividades auxiliares de ensino,
pesquisa e extensao.

7.4.3 Corpo técnico-administrativo
O corpo técnico-administrativo constituido por todos os servidores ndo docentes

tem a seu cargo os servigos administrativos e técnicos de apoio necessarios ao normal
funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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A Faculdade zela pela manutencao de padroes de recrutamento e condigdes de
trabalho condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de
aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.

Os servidores nao-docentes sao contratados sob o regime da legislagao
trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto no Regimento Interno, ao Estatuto da
Mantenedora e das demais normas expedidas pelos 6rgaos da administragdo superior
da Faculdade.

7.5 PLANO DE CARREIRA, POLITICAS DE QUALIFICACAO E REGIME DE
TRABALHO

7.5.1 Politicas de Qualificagao

A FATIN se preocupa, em primeiro lugar, em identificar ja de inicio um quadro
docente qualificado, em condi¢gdes de oferecer ensino de boa qualidade. Contudo, esta
consciente da necessidade de promover, permanentemente, um processo de
qualificacdo, em seu quadro de docentes e técnico-administrativos, através da parceria
e/ou convénio firmados com importantes instituicdes educacionais, tais como a
Universidade Luso6fona de Portugal, FATIN, e outras, proporcionando aos professores e
pessoal administrativo, além da comunidade em geral, a possibilidade de
desenvolvimento de formagao continuada.

| — Estratégias

A instituicdo oferecera aos seus professores e funcionarios os seguintes
incentivos:

e Concessao de auxilio para que os seus professores e funcionarios participem de
congressos, seminarios, simposios e eventos similares, em sua area de atuagao
ou em area afim;

e Licenga com vencimento integral para participagdo em programas de pos-
graduacéo lato e stricto sensu ou treinamento profissional atendendo a 20% dos
professores a cada ano;

e Oferta de cursos de treinamento e atualizagdo profissional para os seus
docentes e funcionarios;

7.5.2. Plano de carreira por qualificagcao e tempo de servigo

O Plano de Carreiras do quadro de Pessoal da FATIN objetiva a
profissionalizagao e valorizagao do servidor e dos servigcos educacionais prestados
ao conjunto da populagado dos Municipios de sua area de atuagao, contemplando os
seguintes objetivos especificos:

e Progressao funcional e por tempo de servigo / salarial dos funcionarios;

e A progressao podera ocorrer, por Titulagdo e Tempo de servigo na
instituicao;

e Principios da habilitagdo do mérito e da avaliagdo de desempenho para
ingresso e desenvolvimento na carreira;

e Manutencdo de um corpo funcional de alto nivel, dotado de atitudes,
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
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responsabilidade politica institucional fixada na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao;

e Integrar o desenvolvimento profissional de seus docentes e técnicos da
FATIN no desenvolvimento da educagao no municipio.

7.5.3. Regime de trabalho

O professor, tutor interno, tutor externo, sera submetido as seguintes
jornadas de trabalho:

e Carga horaria fixada dentre 6 (seis) a 40 (quarenta) horas semanais, de acordo
com a necessidade da FATIN e a disponibilidade do professor;

e A carga horaria do professor, tutor serd& comprovada através de instrumento
préprio de “Compatibilidade de Carga Horaria”, devendo ficar distribuida em
atividades de sala de aula, preparagcdao de material didatico, elaboracdo de
provas, correcao de exercicios, pesquisas, bem como em atividades
assistenciais comunitarias, de apoio técnico ou de natureza administrativa, de
acordo com o estabelecido pela ACTN / FATIN;

e E fixado em 15% da carga horaria total do professor o tempo para preparacio
de aulas e para elaboracdo e corregcao de exercicios escolares, podendo ser
estas tarefas executadas ndo somente fora do horario de funcionamento da
ACTN / FATIN, como também em seu recinto, ficando seu fiel cumprimento sob
a responsabilidade do Coordenador do respectivo curso;

8. REGIME DISCIPLINAR
8.1 REGIME DISCIPLINAR GERAL

O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou
funcdo docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito
aos principios éticos que regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas
contidas na legislacdo de ensino, neste Regimento e, complementarmente, baixadas
pelos 6rgdos competentes e pelas autoridades que deles emanam.

Constitui infracdo disciplinar punivel na forma deste Regimento o nao
atendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior. Na
aplicacao das sangdes disciplinares é considerada a gravidade da infragdo, a vista dos
seguintes elementos: primariedade do infrator; dolo ou culpa; valor do bem moral,
cultural ou material atingido; grau de autoridade ofendida. Ao acusado €&, sempre,
assegurado amplo direito de defesa.

A aplicagdo, a aluno, docente ou pessoal ndo-docente, de penalidade que
implique afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas, € precedida
de inquérito administrativo, mandado instaurar pela Diretora Geral. Em caso de dano
material ao patriménio da Faculdade, além da sancao disciplinar aplicavel, o infrator
esta obrigado ao ressarcimento. Os membros da comunidade académica devem
cooperar, ativamente, para o cumprimento da legislagdo educacional e deste
Regimento, contribuindo para a manutencéao da ordem disciplinar da Faculdade.



[FATIN|
[ (®

%
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional - Faculdade de Teologia Integrada
42

8.2 REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares: adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da fungao
docente; repreensdo, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;
suspensao, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem como
na reincidéncia em falta punida com repreensao; dispensa por: incompeténcia didatico-
cientifica; auséncia a vinte e cinco por cento ou mais das aulas e exercicios
programados; o ndo cumprimento do programa da disciplina a seu cargo; desidia no
desempenho das respectivas atribuicoes; pratica de ato incompativel com a ética,
a moral e os bons costumes; reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il deste artigo;
faltas previstas na legislagao pertinente.

Sdo competentes para aplicacdo das penalidades: de adverténcia, o
Coordenador do Curso; de repreensao e suspensao, a Diretora Geral; de dispensa de
professor ou pessoal ndo-docente, a Mantenedora, por proposta da Diretora Geral. Da
aplicagao das penas de repreensédo e suspensao, bem como da de desligamento de
aluno, cabe recurso com efeito suspensivo ao CONSU.

8.3 DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Os discentes ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares: adverténcia;
repreensao; suspensao; desligamento. A pena de suspensdo implica na consignagao
de auséncia do aluno durante o periodo em que perdurar a puni¢ao, ficando impedido
de frequentar as dependéncias da Faculdade.

Na aplicacdo de sangbOes disciplinares, sao considerados o0s seguintes
elementos: primariedade do infrator; dolo ou culpa; valor e utilidade de bens atingidos;
grau de autoridade ofendida. Conforme a gravidade da infracdo, as penas de
suspensado e desligamento podem ser aplicadas independente da primariedade do
infrator.

Sdo competentes para aplicacdo das penalidades: de adverténcia, o
Coordenador do Curso; de repreensao, suspensao e desligamento, a Diretora Geral. A
aplicacdo de sangdo, que implique em desligamento das atividades académicas, é
precedida de inquérito administrativo. A comissdo de inquérito é formada de, no
minimo, trés membros da comunidade académica, sendo dois professores e um
servidor nao-docente designados pela Diretora Geral.

E cancelado o registro das sangdes previstas neste Regimento se, no prazo de
um ano da aplicacdo, o discente nao tiver incorrido em reincidéncia, nem mesmo
genérica. Ao aluno, cujo comportamento estiver sendo objeto de inquérito, bem como o
que estiver cumprindo alguma penalidade, ndo pode ser deferido pedido de
transferéncia ou trancamento de matricula, durante esse tempo.

As penas previstas neste Regimento sdo aplicadas da forma seguinte:

Adverténcia, na presenga de duas testemunhas: por desrespeito a qualquer
membro da administragcdo da Faculdade ou da Mantenedora; por perturbagao da ordem
no recinto da Faculdade; por desobediéncia as determinagdes de qualquer membro do
corpo docente, ou da administracdo da Faculdade; por prejuizo material ao patrimdnio
da Mantenedora, da Faculdade ou do Diretério ou Centro Académico, além da
obrigatoriedade de ressarcimento dos danos.



&

I PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional - Faculdade de Teologia Integrada

43

Repreensao, por escrito: na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores; por
ofensa ou agressédo a membros da comunidade académica; por injuria a qualquer
membro da comunidade académica; por referéncias descorteses, desairosas ou
desabonadoras a colegas, aos dirigentes ou professores e servidores da Faculdade.

Suspensdo: na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores; por ofensa ou
agressao grave a membro da comunidade académica; pelo uso de meio fraudulento
nos atos escolares; por aplicagao de trotes a alunos novos, que importem em danos
fisicos ou morais, ou humilhacao e vexames pessoais; por arrancar, inutilizar, alterar ou
fazer qualquer inscricdo em editais e avisos afixados pela administragdo, no local
préprio; por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo érgao
competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou professores, no
exercicio de suas funcdes.

Desligamento: na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior; por
ofensa grave ou agressao aos dirigentes, autoridades e funcionarios da Faculdade ou a
qualquer membro dos corpos docente e discente, da Mantenedora ou autoridades
constituidas; por atos desonestos ou delitos sujeitos a agdo penal; por improbidade,
considerada grave, na execugao dos trabalhos académicos, devidamente comprovada
em inquérito administrativo; por aliciamento ou incitagdo a deflagracdo de movimento
que tenha por finalidade a paralisagcao das atividades escolares ou participagao neste
movimento; por participagcdo em passeatas, desfiles, assembleias ou comicios que
possam caracterizar calunia, injuria ou difamagado aos dirigentes ou integrantes da
Faculdade ou da Mantenedora ou perturbacdo do processo educacional. Havendo
suspeita de pratica de crime, a Diretora Geral deve providenciar, desde logo, a
comunicacao do fato a autoridade policial competente.

8.4 DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislagao trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo Il deste
Titulo. A aplicacao das penalidades é de competéncia da Diretora Geral, ressalvada a
de dispensa ou rescisao contratual, de competéncia da Mantenedora, por proposta da
Diretora Geral. E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer
pronunciamento envolvendo a responsabilidade da Faculdade, sem autorizagédo da
Diretora Geral desta.

9 INFRA ESTRUTURA FiSICA E RECURSOS DE MATERIAIS

Tendo em vista o que estabelece a Portaria Ministerial n°® 3.284 / 2003, foram
instalados rampas, sanitarios e demais equipamentos necessarios para que 0 acesso as
instalagbes da Faculdade de Teologia Integrada, pelos portadores de necessidades
especiais, se realize de forma tranquila. Esta previsto também a contratacdo de um
INTERPRETE DE SINAIS e uma MAQUINA DE BRAILE a partir da necessidade do
discente.

9.1 INFRAESTRUTURA FiSICA

A ACTN / FATIN, ocupa um prédio construido para funcionar como instalagdes
educacionais de nivel superior, possui instalagdbes completas tanto no que concerne a
ambientes para aulas tedricas quanto para aulas praticas, biblioteca, laboratérios,
auditdrio etc., que passaremos a quantificar e especificar a seguir.
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ESTRUTURA FISICA INSTALADA

DESCRICAO QUANT |AREA (m?)
Sala de Aula * 07 60
Laboratdério de Informatica 01 60
Biblioteca 01 120
Auditério / Teatro 01 90
Sala de Recursos Didaticos 01 20
Sala de Professores 01 35
Sala de Orientagdo Monografica — gabinete individual 02 15
Sala de Coordenacao 02 18
Sala de Video 01 60
WC Masculino 04 08
WC Feminino 04 08
Secretaria Geral 02 09
Diretoria 01 15
Cantina 01 60

* As salas sdo equipadas com ar condicionado, quadro branco, iluminagao e mobiliarios

especificos para utilizagao escolar.

CRONOGRAMA DE AMPLIACAO DA ESTRUTURA FiSICA em m?

DESCRICAO 2015 2016 2017 2018 2019
Sala de Aula 420 420 480 540 600
Laboratdrio de Informatica 60 60 60 60 60
Sala de Recursos Didaticos 35 35 35 35 35
Sala de Professores 35 35 35 35 35
Biblioteca 120 120 120 120 120
Praca de Alimentagao 60 60 60 60 60

9.2 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Visando atender a professores e alunos da FACULDADE, bem como a
comunidade em geral, na producdo e divulgagdo de materiais audiovisuais e no
empréstimo de videos, filmes e slides as escolas da rede publica e particular, dispde A

FATINdos recursos abaixo descritos:

RECURSOS AUDIOVISUAIS | QUANT RECURSOS AUDIOVISUAIS QUANT
Aparelho DVD 03 Aparelhos de TV 60° 08
DVD’s 100 Unidade de Som 01
Mapas 10 Camara Filmadora 02
Retroprojetores 03 Data Show 03
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9.3 LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS

A FATIN conta também com um laboratério de Informatica, que contribuira,
orientara e cooperara tecnicamente na area de utilizagado de recursos computacionais
voltados para o ensino. A FATIN conta com este Laboratério para utilizacido de alunos
e professores da Faculdade com computadores interligados em rede com instituicdes
nacionais e internacionais, mantendo um banco de dados e/ou servicos para livre
acesso da rede de ensino.

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Computadores Pentium ou equivalente 25
Impressoras laser ou equivalente 05
CD Rom com varios titulos 10
Mouse Microsoft 25
Armario de Ago 03
Nobreck 03
Ar Condicionado/Centrais de ar 15
Estabilizadores de Voltagem 25
Quadro de Pincel Atdmico 07

10 BIBLIOTECA

A FATIN, sempre preocupada com a pesquisa da sua comunidade, dispde de
uma Biblioteca Central que ja abriga os livros e peridédicos necessarios, para atender
aos anseios dos alunos do Curso de Bacharelado em Teologia e Bacharelado em
Administragdo de Empresas.

A Biblioteca encontra-se construida em um espago de 180 metros quadrados,
estando destinados a guarda do acervo, area de leitura, salas de estudo individuais e
coletivas. A Biblioteca esta totalmente informatizada para um rapido atendimento e
organizagao do servigo, podendo o aluno acessa-la de sua residéncia para fazer
consultas, bem como fazer reservas de livros on-line. Esta equipada com 03 (trés)
computadores Pentiun Ill ou equivalente, em rede e todos eles ligados a Internet.

O Plano de Desenvolvimento do Sistema de Biblioteca da FATIN, desenvolvido
pela bibliotecaria Maria da Gloria Valcacer de Lima Uchoa, tera como objetivo principal
o fortalecimento e atualizagdo, de acordo com os programas de ensino, pesquisa e
extensao, além da ampliacao de servigos de informacao e criagao de outros.

As atividades planejadas, que serdao desenvolvidas de acordo com o perfil dos
planos e programas estabelecidos para a instituicdo, serdo alteradas na medida em
que se atualizem esses planos e programas e levardo em conta o avango dos
conhecimentos e da tecnologia disponivel para bibliotecas e sistemas de informagao
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.

O aluno de graduagao devera encontrar na Biblioteca toda a bibliografia basica,
atualizada e em numero de exemplares suficientes, que complementardo o seu
aprendizado. O corpo docente devera ter a sua disposicdo recursos e servicos de
informacao que Ihe permitira conhecer os ultimos avancgos relativos a sua disciplina e
fornegcam subsidios para o seu crescimento profissional.

Aquisicao - Esta atividade se desenvolvera sem interrupgdo do primeiro ao
quinto ano do Plano de Desenvolvimento e visa ao fortalecimento e atualizacdo do
acervo, levando em consideracdo as ementas e bibliografias de todas as disciplinas
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ministradas, além de prever, também, a aquisicdo das ultimas novidades editoriais
nacionais e estrangeiras, relativas aos campos do conhecimento dos diferentes cursos.
Toda selegcdo do material para aquisicao sera desenvolvida em conjunto pelo corpo
docente e Coordenacéao de Bibliotecas.

Disponibilizagcdao do Catalogo do Acervo Bibliografico na Web — A fim de
facilitar a disseminagao das informagdes bibliograficas, sera disponibilizado, no site da
FATIN, o acervo de toda a biblioteca, compreendendo todos os tipos de material
existente, tais como livros, periddicos, CD Rom’s, DVD’s, mapas, discos e outros. A
partir dai sera possivel a reserva de material através de e-mail, o que podera ser feito
durante 24h por dia.

Analise de Artigos, de Periédicos, de Papers e outras Publicagdes — Tendo
em vista que a Biblioteca recebera grande quantidade de publicagdes, cujo conteudo
nao € divulgado regularmente em bases de acesso publico (abstracts e indices), mas
que sao de interesse para os programas desenvolvidos pela FATIN, sera elaborada
pela Coordenagdo de Biblioteca uma base bibliografica, cujos itens poderdo ser
recuperados por autor, titulo, assunto. Essas informacdes também constardo do
Sistema Eletrénico de Notificagao Corrente, constante de item anterior.

Expansdo da Area Fisica - Tendo em vista a ampliacdo dos acervos e o
aumento do numero de alunos, havera consequentemente necessidade de se expandir
as areas fisicas da biblioteca, o que devera acontecer com a implantagao dos cursos.

Ampliagao do Quadro de Pessoal - Considerando-se o aumento do acervo, o
crescimento do numero de usuarios e a criagcdo de novos servicos de informagao mais
especializados e voltados para os interesses especificos do corpo docente e discente,
prevé-se, para o quinquénio, a ampliagdo do quadro de pessoal, objetivando-se manter
um bibliotecario durante todo o expediente de atendimento, atuando com auxiliares de
biblioteca (das 7h as 22h diariamente).

Cronograma de Implantagao dos Programas

Programas 2019 2020 |2021 |[2022 |2023
Aquisicao X X X X X
Disponibilizagdo do Catalogo do X X X X X
Acervo Bibliografico na Web

Servigos eletrénicos de notificagao X X X X
corrente

Analise de Artigos de Periddicos, de X X X
Papers e outras Publicacbes

Expanséo da Area Fisica X X X
Ampliagdo do Quadro de Pessoal X X X
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Relagao dos livros disponiveis na Biblioteca — Anexo

11 PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL, PRESENCIAL E EAD.

Os produtos do planejamento vao levar, necessariamente, a correcao de rumos,
através da identificagdo permanente dos fatores positivos ou negativos afetos ao
desempenho institucional. Nesse sentido, a avaliagao constitui-se como “forca diretriz
dentro de qualquer plano realista e sistematico de progresso e de desenvolvimento
institucional” fundamentada na questido da qualidade de ensino, da pesquisa e da
extensdo, em funcdo da busca de aprimoramento constante pelo profissional, em
virtude das atuais expectativas sociais.

O compromisso de uma Instituicdo com a qualidade do seu produto pressupde a
institucionalizacdo e a valorizacdo da consciéncia profissional e de um processo de
reciclagem constante, através da pratica avaliativa permanente, integrando o processo
de gestao administrativa.

A melhoria da qualidade, assim, é o resultado do esfor¢co e do comprometimento
de toda a comunidade académica, bem como da capacidade de sensibilizacdo do
corpo decisério da Instituicdo, de forma que a concretizacdo das mudangas seja um
compromisso efetivo.

A proposta da avaliacgao institucional representa um dos pontos fundamentais da
vida universitaria, auxiliando na melhoria da qualidade de suas ag¢des e orientando o
planejamento para a solugdo dos problemas que dizem respeito diretamente a
comunidade a que serve.

A Associacdo Cultural de Teologia do Nordeste/ Faculdade de Teologia
Integrada vai dispor de sistema proprio de auto avaliagao, a partir de uma metodologia
de avaliacdo continuada, recorrendo a avaliadores externos, em parceria com o MEC
na tarefa de avaliacdo de suas atividades e de seus cursos e acatando a sistematica
adotada, para a implantagdo regular e definitiva dos exames no final do curso.
Destaca—se os seguintes aspectos:

e Implantagao, junto com a Diretoria, de um Nucleo de Avaliagéo, com a utilizagao
de avaliadores internos e externos e ampla autonomia para o desenvolvimento
de suas funcgdes, para os cursos presenciais e modalidade EAD;

e Avaliagdo abrangente atingindo as fungdes de ensino (graduagdo e pos-
graduagéao), pesquisa e extensado e as atividades de apoio administrativo, para
0S cursos presenciais e modalidade EAD;

e Intercambio com instituicbes que adotem sistemas de avaliagao institucional, do
Brasil e do exterior, para os cursos presenciais e modalidade EAD.

11.1 OBJETIVOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

e Implantar e disseminar a avaliagdo como um procedimento natural;
e Desenvolver a atuagao participativa e o espirito critico voltados para a busca da
qualidade;
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e Realizar, por meio da avaliagdo, uma permanente diagnose dos problemas e
distor¢des;

e Promover a avaliagao institucional como processo global voltado para a
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

e Criar condicbes para reformular o ensino, a pesquisa, a extensdo e a

infraestrutura;

Adequar os cursos diante das exigéncias profissionais atuais;

Aperfeigoar o projeto pedagogico de cada curso;

Valorizar a comunidade académica e a producéo cientifica;

Incentivar a colaboragcao da comunidade externa nas atividades académicas.

11.2 ASPECTOS A SEREM AVALIADOS

A ACTN/FATIN pretende, com este instrumento, estabelecer uma forma
sistematica de avaliacdo, fundamentada nas variaveis elencadas a seguir, como o
envolvimento dos setores que influenciam no processo ensino-aprendizagem -
comunidade académica e a comunidade a que se propde atender.

O programa de avaliagao institucional considerara os seguintes aspectos, em
suas atividades:

Administragao Geral

e Efetividade e representatividade dos érgéos colegiados;

e Relacao entre a entidade mantenedora e a Faculdade de Teologia Integrada de
modo que fique assegurada a autonomia da FATIN;

e Eficiéncia das atividades — meio em relagdo aos objetivos da Associagao
Cultural de Teologia do Nordeste/ Faculdade de Teologia Integrada;

e Controle de qualidade dos servicos administrativos.

Administragdo Académica

e Organizagao didatico—pedagdgica e sua adequagao a missao e aos objetivos da
Associacao Cultural de Teologia do Nordeste/ Faculdade de Teologia Integrada
e ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Organizagao curricular e adequagao dos curriculos plenos dos cursos de
graduacgéo e da ciéncia de sua execugao aos objetivos de cada carreira e ao
perfil profissional desejado; atualidade dos conteudos programaticos das
disciplinas, atividades e estagios;

e Adequacéao do controle de atendimento as exigéncias regimentais de execugao
curricular;

e Metodologias de ensino adotadas e seu grau de influéncia no processo ensino —
aprendizagem;

e Adequacdo aos critérios e procedimentos de avaliagdo do rendimento
académico.

Integragao Social
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e Avaliagdo do grau de insergédo da Associagao Cultural de Teologia do Nordeste/
Faculdade de Teologia Integrada na comunidade local e regional, por meio dos
programas de extensédo, das atividades culturais, artisticas e desportivas;

e Avaliagao das areas de convivéncia comunitaria, especialmente as relativas as
praticas desportivas, atividades culturais e artisticas.

Producao Cientifica, Cultural e Tecnolégica

e Avaliagcdo da produtividade em relagdo a disponibilidade de docentes
qualificados, considerando o seu regime de trabalho na Associagéao Cultural de
Teologia do Nordeste/ Faculdade de Teologia Integrada;

e Avaliagdo do plano editorial e dos instrumentos de difusdo das atividades
cientificas da Associagdo Cultural de Teologia do Nordeste/ Faculdade de
Teologia Integrada

Talentos Humanos

e Recrutamento, selegcdo, admissao, progressao e mobilidade;

e Programas de desenvolvimento e treinamento;

e Plano de capacitacdo docente, gestdo universitaria e atividades de apoio
administrativo e técnico;

e Plano de carreira docente;

e Plano de cargos e salarios do pessoal ndo—docente.

Corpo Discente

e Recrutamento, selecdo, admissao, frequéncia, aproveitamento e certificacao,
mediante processos moderados, ageis e eficientes;

e Identificacdo das potencialidades latentes do educando e acbes de apoio e
estimulo, para o fortalecimento desses pontos fortes e desenvolvimento de
vocacoes;

e Formas e mecanismo de assisténcia, orientacdo e assessoria ao estudante, até
para sua primeira colocagao ou recolocacgao profissional,

e Representacao estudantil, funcionamento dos diretérios académicos;

e Representacao discente efetiva nos 6rgaos colegiados da Associagcdo Cultural
de Teologia do Nordeste/ Faculdade de Teologia Integrada;

e Monitoria: desenvolvimento, consolidagdo e formas de apoio a iniciagao
cientifica;

e Programas de iniciagao cientifica, com a concessao de bolsas — pesquisa.

Instalagoes Fisicas
e Organizagoes e funcionalidade de uso do espago do campus,
e Grau de complexidade de uso dos equipamentos urbanos,

e Adequacbes das instalagdes fisicas as fungdes de ensino, pesquisa e extensao.

Esse processo inclui:
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e A avaliagcdo somativa, realizada em cada etapa, tem como objetivo verificar o
grau em que as metas estavam sendo atingidas.

e A avaliagao jornativa, que ocorre durante o processo, permite determinar o
patamar atingido e detectar qual parcela que ainda esta para ser efetiva.

e A avaliagao diagndstica, propicia a adequada localizagdo do rumo no inicio do
processo e a descobertas das causas subjacentes aos bloqueios e as
deficiéncias.

Pode-se, assim, intervir no processo, corrigindo os erros e removendo
obstaculos a evolucao da instituicio.

A auto avaliagdo nao tera como preocupagao unica comprovar o grau em que 0s
objetivos previamente definidos sdo alcangados. Ao contrario, ela se constitui num
momento dialético do processo de avancar no desenvolvimento da acdo, do
crescimento para a autonomia e para a competéncia. Torna-se, assim, um diagndstico
do estagio em que a instituicdo esta, e da distancia em relagdo a perspectiva que esta
colocada como o ponto a ser atingido a frente.

A auto avaliacdo nao estara em nenhum momento comprometida com
esquemas inflexiveis, concebidos a priori. Ao contrario, partindo de alguns
pressupostos tedricos gerais, procura-se estar vigilante as novas categorias que
surgem na interagdo concreta que se estabelece entre os elementos envolvidos no
processo educacional, com o proposito de absorver as perspectivas diferentes e, por
vezes, conflitantes num todo harmonioso. O processo de avaliagdo institucional
contara, ainda, com avaliadores externos, de comprovada qualificacdo, a critério do
MEC / SESu.

Os cursos inicialmente propostos de Bacharelado/Licenciatura em Pedagogia e
Bacharelado em Teologia inserem-se nesse processo e serao avaliados em todos os
seus aspectos, a partir do projeto pedagdgico ora apresentado ao MEC / SESu, e das
contribuigdes que receber de todos os atores do processo educacional, ao longo de
sua implantagao.

FORUM PERMANENTE DE DEBATES
PADROES DE QUALIDADE DA ACTN / FATIN

) COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
TEMARIO INSTITUCIONAL

SENSIBILIZACAO E PRESSUPOSTOS:
NECESSIDADE DE MUDANGAS PRESIDENTE DA ACTN;
COORDENADOR GERAL;
COORDENACAO ACADEMICA;
REPRESENTANTE DOS DOCENTES;

REPRESENTANTE DOS ALUNOS.

e AVALIACAO INSTITUCIONAL;

e ABUSCA DA IDENTIDADE
PROPRIA: “A QUESTAO DO
CURRICULUM;

e ACTN/FATIN: PRESENTE E
FUTURO, DADOS GERAIS DO
CURSO.

DIAGNOSE:
e COORDENACAO GERAL;
e SONDAGEM DAS REALIDADES e REPRESENTANTES DOS ALUNOS.
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INTERNAS E EXTERNAS:
PROJETO PEDAGOGICO:;

e REALIDADE ATUAL DOS CURSOS

E DO MERCADO.

CORPO DOCENTE:

e QUALIFICACAO;

e POLITICA DE
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO;

e ESTABILIDADE;

e DEDICACAO E REGIME DE
TRABALHO;

e ADEQUACAO AS DISCIPLINAS
MINISTRADAS.

PRESIDENTE DA ACTN;
COORDENACAO GERAL;.
COORDENACAO ACADEMICA;
REPRESENTANTE DOS DOCENTES;
REPRESENTANTE DOS ALUNOS.

ASPECTOS DIDATICOS
PEDAGOGICOS:

e ESTAGIO CURRICULAR;

e FLEXIBILIDADE CURRICULAR;

e SISTEMA DE AVALIAGAO DO
PROCESSO ENSINO /
APRENDIZAGEM,;
EMPRESA JUNIOR.

COORDENAGCAO GERAL;
COORDENAGCAO ACADEMICA,;
REPRESENTANTES DOS
DOCENTES;

REPRESENTANTES DOS ALUNOS.

ORGAOS COMPLEMENTARES

e PARCEIROS

PRESIDENTE DA ACTN:
COOREDENACAO GERAL;
COORDENACAO ACADEMICA;
REPRESENTANTES DOS ALUNOS;
DOCENTES DA FATIN.

11.3 PROJETO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliagao institucional € o instrumento central, organizador da coeréncia do

conjunto.

O foco principal dos processos avaliativos € a IES, exceto para os casos de
instituicdbes que s6 possuam um Curso. A avaliacdo aqui priorizada é a institucional,

sob trés aspectos:

a) O objeto de analise € o conjunto de dimensbes, estruturas, relagdes,
atividades, funcodes e finalidades de uma IES; dentre outros aspectos, ensino-
pesquisa-extensdo, administracido, responsabilidade e compromissos sociais,

formacéo etc.

b) Os sujeitos da avaliagdo sdo os conjuntos de professores, estudantes,
funcionarios e membros da comunidade externa especialmente convidados

ou designados.

c) Os processos avaliativos seguem os procedimentos institucionais e se
utilizam da infra estrutura da prépria instituicao.
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O trabalho pedagdgico e cientifico, em seu sentido técnico e formativo, e as
atividades mais diretamente vinculadas aos compromissos sociais da instituicao sao o
foco central da avaliacdo, tanto na dimensao interna quanto na externa. Porém, para
um melhor conhecimento dessa dimensao académica, filoséfica e politica da formacéao
em sentido amplo também é necessario compreender as relacbes sociais e as
condicbes de trabalho, a eficiéncia administrativa e a eficacia dos processos
interpessoais que se desenvolvem nas distintas instdncias. Também €& imprescindivel
conhecer as condicbes de sustentabilidade e continuidade e todos os dados
importantes da infraestrutura, especialmente aqueles mais diretamente relacionados
com a pesquisa € com O ensino, como laboratérios, bibliotecas, equipamentos,
instrumentos técnicos etc., sem nunca perder de vista as finalidades e objetivos
primordiais da instituicdo educativa. E também de enorme importancia a apreciacéo
critica dos fluxos de informagao, bem como a analise do funcionamento das camaras,
conselhos, comissdes e outras estruturas colegiadas da instituigao.

Dentre os objetivos da avaliagdo se contam o de conhecer as fortalezas e os
problemas da instituicdo, tratar da adequacdo de seu trabalho com respeito as
demandas sociais, as classicas e as novas, identificar os graus de envolvimento e os
compromissos de seus professores, estudantes e servidores tendo em vista as
prioridades institucionais basicas. Por isso, € necessario submeter a analise a questao
de como estdo se desenvolvendo o ensino, a formagao profissional e cidada, o destino
profissional e social dos ex-alunos, a adequagcao dos critérios de aprovagdo e
promocao de estudantes em seus cursos e de professores na carreira docente, a
integracao/desintegracao entre a teoria e pratica, o que a instituicdo produz em face
das necessidades sociais mais reclamadas em determinados momentos etc.

Nao basta somente levantar as deficiéncias, faz-se pertinente identificar as
qualidades e aspectos fortes da IES. Quanto aos problemas e caréncias, além da
verificagcao e da constatacao, € importante identificar as suas causalidades, explicar as
possibilidades reais para a superacao e estabelecer as agdes adequadas e 0s meios
para transformacgédo desejada. Além dos assuntos préprios de ensino, dos curriculos,
das metodologias, da relacéo professor-estudante, em outras palavras, do universo do
ensino e da pesquisa, tanto a comunidade interna quanto os pares e outros
participantes externos devem buscar conhecer e julgar o real processo de investigagao,
a eleicdo dos temas prioritarios em conformidade com os compromissos fundamentais
da instituicao, a forma como se constituem os grupos de pesquisa, as necessidades de
laboratdrios, bibliotecas e outras estruturas basicas, a politica de formagao continuada
dos docentes e pesquisadores, o interesse por intercambios e colaboragdes
interinstitucionais, a relagdo com o setor produtivo e outros segmentos da sociedade,
bem como com associacdes cientificas nacionais e internacionais.

11.3.1 Fungoes da avaliagao institucional

Os processos avaliativos conduzidos individualmente pelas instituicbes também
se vincularao a fungdes de relagédo e de autorregulagdo. Esses processos sdo basicos
e, portanto, obrigatérios para que a instituicdo se integre formalmente ao sistema de
educacao superior, cumprindo as exigéncias concernentes a autorizagdo de
funcionamento, credenciamento, recredenciamento, transformacbées e demais
instrumentos legais. Em outras palavras, a auto avaliagdo sera o instrumento basico
obrigatério e imprescindivel para todos os atos de regulagdo, cujo exercicio é
prerrogativa do Estado. Por outro lado, toda regulagao se fara de modo articulado a
auto avaliacao.
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A auto avaliagao também tera importantes fungbdes de autorregulagdo. Através
dela, as instituicbes conhecerao melhor a sua propria realidade e poderao praticar os
atos regulatérios internos que considerem necessarios para cumprir com mais
qualidade e pertinéncia os seus objetivos e suas missdes. Além de seus proprios
estudos, também receberdo as recomendacdes e indicacbes das Comissdes de
avaliacao externa.

As fungdes mais importantes da auto avaliagdo permanente sdo a de produzir
conhecimentos, por em questao a realizacdo das finalidades essenciais, identificar as
causalidades dos problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e a
capacidade profissional dos professores, tornar mais efetiva a vinculacao da instituicao
com o entorno social e a comunidade mais ampla, julgar acerca de relevancia cientifica
e social de suas atividades e seus produtos, prestar contas a sociedade, justificar
publicamente sua existéncia e fornecer todas as informagdes que sejam necessarias
ao conhecimento do Estado e da populagdo. Em uma breve formulacio:
autoconhecimento para aumento do engajamento profissional, para fundamentadas
emissbes de juizos de valor e articulagcdo de acbes de melhoramento, tanto das
pessoas envolvidas, quanto da instituicdo. Neste sentido, os processos de
autoavaliacdo devem ser permanentes, isto €&, constituir-se como uma cultura
internalizada nas estruturas e nas ag¢des institucionais.

11.3.2 Procedimentos metodolégicos da avaliagao institucional

Para atingir esses propositos, € necessario langar mao de varios recursos
metodoldgicos, muitas vezes de forma combinada. Simplificando, os procedimentos
quantitativos sdo importantissimos, mas, se Unicos, sdo insuficientes. E imprescindivel
fazer uso também de metodologias qualitativas. Por exemplo, ndo basta saber quantos
volumes ha nas bibliotecas; mais importante € analisar a adequacao dos livros e
periddicos existentes a formacao dos estudantes, tal como concebido ou, ainda, o seu
impacto no ensino e na pesquisa, as condi¢gdes de uso e acesso ao acervo, o tipo de
cultura de leitura que esta sendo consolidada, o que fazer para melhorar etc. Dessa
maneira, a avaliagdo podera ajudar a instituicdo a identificar seus aspectos mais fortes,
suas caréncias setoriais e necessidades gerais, definir as prioridades institucionais e
elaborar as agdes para o efetivo desenvolvimento institucional.

As acgdes da avaliacao interna e externa devem realizar-se de forma combinada
e complementar, em ambas devendo haver plena liberdade de expressdo e
comprometimento com a busca do rigor e da justica. A instituicdo deve fazer um grande
esforco para motivar a comunidade interna, bem como envolver varios setores da
comunidade externa a participar dos processos avaliativos. O exame de fora para
dentro pode corrigir eventuais erros de percepg¢ao produzidos pela adesao espontanea
dos agentes internos, muitas vezes acostumados acriticamente as rotinas e mesmo
aos interesses corporativos.

Um roteiro basico e comum a todas as instituicdes, adaptavel no que couber ao
perfil de cada uma delas, conforme as especificidades institucionais, sera estabelecido
tanto para a auto avaliagdo quanto para a avaliagdo externa. Entretanto, esse roteiro
nao devera ser entendido como uma camisa-de-forca. De modo algum os temas do
roteiro deveréao ser vistos como itens para mera checagem, verificagéo ou constatagao.
Todos devem fornecer elementos para a compreensao da instituicao e reflexdo, tendo
em vista o objetivo do aprofundamento e da melhoria dos compromissos essenciais da
IES. Assim, cada IES selecionara do roteiro apenas os itens que correspondam a suas
atividades e de acordo com o seu Projeto Pedagdgico Institucional. Por exemplo, uma
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universidade avaliara, necessariamente, a pesquisa e a poés-graduagao, além das
outras dimensdes, ndo cabendo isso a IES que se dedicam apenas ao ensino. Além de
um roteiro minimo comum a ser incorporado nos processos avaliativos de todas as IES
— roteiro este a ser proposto pela CONAES — cada IES podera propor seus proprios
temas complementares e especificos, mais ajustados a sua realidade e a seus
interesses.

11.3.3 Roteiro basico do processo de avaliagao institucional: unidades de
avaliacao e elementos para a constituicao de indicadores

Apresentamos a seguir um roteiro contendo as unidades basicas de avaliagéao a
ser utilizado (1) por todas as instituicdes em seus processos de auto avaliagao e (2)
pelas comissbes externas, com a devida adaptagao aos perfis institucionais e as
caracteristicas das areas de conhecimento. Considerando a instituicdo e as
caracteristicas das areas de conhecimento. Cada instituicdo orientara seu processo de
avaliacdo seguindo, deste roteiro, os itens e indicadores que lhes forem pertinentes.
Por exemplo, conforme anteriormente destacado, uma IES que nao tenha pesquisa e
pos-graduagdo nao considerara esses itens em sua avaliagdo. Por outro lado, além
destes, outros poderao ser incluidos por determinacdo de cada IES ou mesmo por
decisdo da entidade ou associacdo que a represente. Estas unidades de analise
fornecem os elementos essenciais para a elaboracio dos indicadores. Este roteiro e os
indicadores que lhes correspondem serédo constantemente aperfeicoados e utilizados, a
partir das recomendacdes e de estudos da comunidade académica e do MEC.

No roteiro a seguir constam os indicadores qualitativos. Os dados quantitativos a
serem considerados deverdao levar em conta informacdes usualmente produzidas e
disponibilizadas nos sistemas de informacéo dos 6rgaos oficiais, especialmente os
obtidos através do Censo e do Cadastro.

11.4 MISSAO DA CPA

Em resumo, a missao da CPA é a de ldentificar e avaliar as marcas que melhor
caracterizam a instituicao, definem sua identidade e indicam a responsabilidade social.
Principais programas e processos que conferem identidade a instituicdo e melhor
realizam suas finalidades e objetivos essenciais. Principais contribuicbes para o
desenvolvimento da ciéncia e da sociedade. Caracteristicas principais do clima
académico e psicossocial da IES.

e Descrever a fungdao central que a instituicio se propde a cumprir,
segundo o projeto institucional.

e Analisar as praticas institucionais que concretizam a fungao central da
instituicao, identificando principais resultados, dificuldades, caréncias,
possibilidades e potencialidades.

e Analisar a participagdo dos professores, estudantes e servidores na
realizagcdo deste projeto institucional, identificando e avaliando as
estratégias de motivagao.

e Avaliar a pertinéncia do projeto institucional, tendo em vista as
caracteristicas do entorno social e as demandas objetivas da comunidade
regional e da sociedade brasileira; de que maneira o contexto social,
econdmico e politico interfere nas politicas e nas praticas informais da
instituicao.
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e Avaliar em que medida os propdésitos e fins formais e oficiais da instituicdo
coincidem com os objetivos realmente perseguidos pelos professores e
administradores.

11.4.1 Corpo de professores/pesquisadores/professores tutores

Descrever e qualificar esse conjunto de atores, com respeito a formagao
académico e profissional, sua situagdo na carreira docente, programas/politicas de
capacitacao e desenvolvimento profissional, compromissos com o ensino, a pesquisa e
a extensédo, distribuicdo dos encargos, adesdo aos principios fundamentais da
instituicao, vinculacdo com a sociedade, concursos e outras formas de admissdo na
carreira docente etc.

e Avaliar a coeréncia (ou incoeréncia) da constituicdo e da formacéo do
corpo docente com as funcdes essenciais da instituicao.

e Avaliar as formas e a intensidade do envolvimento dos professores no
cumprimento dos principais objetivos institucionais.

e Identificar e avaliar as politicas de formacado continuada dos professores,
mencionando, quando for o caso, os incentivos claramente estabelecidos
na carreira docente e as principais caréncias e dificuldades.

e Avaliar a articulacdo/desarticulagdo entre professores das diferentes
disciplinas, dos distintos departamentos cursos, centros ou areas.

e Viabilizar politicas de capacitacdo continua do corpo docente que
estimulem as praticas de pesquisa e de reflexdo individual e coletiva
sobre a proépria atividade.

11.4.2 Discente

Descrever e qualificar o conjunto de estudantes, considerando como importante
a questao da integragao de alunos e professores de distintos niveis e sua participagéao
efetiva na vida universitaria. Conhecer — para propor solucbes — os dados sobre
ingressantes, evasao/abandono, tempo médio de conclusdo, formaturas, a realidade
dos ex-alunos, as questbes da formacdo profissional, a relacdo professor/aluno, a
qualidade de vida estudantil etc.

e Avaliar a equidade da instituicdo relativamente a suas politicas de acesso,
selecdo e permanéncia de alunos.

e Avaliar a responsabilidade social da instituicdo relativamente a suas
politicas de abertura e ampliagdo de vagas, considerando se respondem
a critérios de necessidades definidas pelas politicas publicas e pelo
desenvolvimento das ciéncias, letras e artes ou demandas de mercado.

e Examinar criticamente o conjunto das atividades e recursos institucionais
em geral em termos do favorecimento também da autoformagédo do
estudante.

e Identificar e avaliar as medidas institucionais para incentivar a
participagao dos egressos na vida da instituicao.

e |dentificar e avaliar os principais indicadores da qualidade de vida
estudantil no espaco institucional (lazer, cultura, atendimento a saude,
facilidade de acesso a pessoas, equipamento e dependéncias fisicas,
participacdo na vida politica, qualidade das relacbées humanas, condicoes
ambientais).
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e Examinar criticamente a situagao de trabalho dos egressos e eventuais
interferéncias disso nas atividades institucionais.

e Avaliar a efetividade da participagdo dos estudantes juntamente com os
professores em atividades de ensino, pesquisa e extensdo (modalidades,
objetivos, incentivos para a criagdo de empresas-junior e outros projetos
conjuntos).

11.4.3 Corpo de servidores técnico-administrativos.

Descrever e qualificar o conjunto dos servidores, considerando como importante
a questao da integracao dos atores da comunidade universitaria, servidores, alunos e
professores. Sua formagéo profissional, sua situacdo na carreira, programas/politicas
de capacitagcao e desenvolvimento profissional, compromissos com a distribuicdo dos
encargos, adesdo aos principios fundamentais da instituicdo, vinculagdo com a
sociedade, concursos e outras formas de admissao na carreira etc.

e Avaliar a coeréncia (ou incoeréncia) da constituicdo e da formacédo do
corpo de servidores técnico-administrativos com as fungdes essenciais da
instituicao.

e Avaliar as formas e a intensidade do envolvimento dos servidores no
cumprimento dos principais objetivos institucionais.

e Identificar e avaliar as politicas de formag¢ao continuada dos servidores,
mencionando, quando for o caso, os incentivos claramente estabelecidos
na carreira e as principais caréncias e dificuldades.

e Avaliar o desempenho geral profissional dos servidores técnico-
administrativos.

e Avaliar formas de ingresso e progressao na carreira.

e Avaliar programas que tenham como compromisso melhorar a qualidade
de vida do servidor.

11.4.4 Curriculos e Programas

Concepcgao de curriculo, organizagao didatico pedagdgica, objetivos, formagao
profissional e cidada, adequacgédo as demandas do mercado e da cidadania, integragao
do ensino com a pesquisa e a extensao, interdisciplinaridade, flexibilidade/rigidez
curricular, extensao das carreiras, inovagdes didatico-pedagdgicas, utilizagdo de novas
tecnologias de ensino, relagdes entre graduacao e pés-graduacao etc.

e Avaliar a coeréncial/incoeréncia do conjunto de atividades educativas, em
suas formas e conteudos, com as fungdes essenciais da instituigao.

e Avaliar os impactos dos curriculos, programas e praticas pedagdgicas nas
atitudes criticas e investigativas, nas relag¢des interpessoais, nos habitos
de estudo, na educacdo continuada, na participacdo ativa na vida da
sociedade.

e Avaliar as praticas e atitudes pedagdgicas, considerando se ha maior
énfase na transmissdo de informagdes (exteriores ao aluno) ou na
experiéncia pessoal do conhecimento (participagcao do sujeito).

e Avaliar se os curriculos e programas, em suas formas e conteudos
explicitos e implicitos, atendem as demandas atuais da ciéncia e da vida
econdmica e social.
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e Avaliar se as relagdes interpessoais, o sistema de comunicacado, a
estrutura de poder, os habitos e os cddigos e satisfagao.

e Avaliar a pertinéncia dos curriculos (concepg¢des e praticas), tendo em
vista os objetivos institucionais, as demandas sociais e as necessidades
pessoais, em suas dimensdes econdmicas e culturais.

11.4.5 Produgdo académico-cientifica

Analise das publicagdes cientificas, técnicas e artisticas, patentes, producao de
teses, organizacado de eventos cientificos, realizagdo de intercambios e cooperagao
com outras instituigdes nacionais e interpessoais, formagao de grupos de pesquisa,
interdisciplinaridade, politica de investigagao, relevancia social e cientifica etc...

e Avaliar a relevancia e a coeréncia da producao de conhecimento e de
suas praticas relativamente aos propédsitos essenciais da instituicdo, as
exigéncias da ciéncia e as necessidades da populagdo (relevancia
cientifica e social da ciéncia/produgcéao de conhecimentos e técnicas).

e Julgar as politicas e praticas institucionais de pesquisa para a formagao
de novos pesquisadores.

e Considerar criticamente as politicas institucionais (quando houver) em
que estejam claramente definidos as prioridades e os estimulos para o
desenvolvimento da pesquisa.

e Avaliar a preocupacao institucional em articular a pesquisa com as
demais atividades académicas (como, por exemplo, 0s mecanismos € 0s
resultados pretendidos).

11.4.6 Atividades de extensao e agées de intervengado social-vinculagao com a
sociedade

O valor educativo da extensdo, sua integragdo com 0 ensino e a pesquisa,
politicas de extensao e sua relacdo com a missdo da universidade, transferéncias de
conhecimento, importancia social das ag¢des universitarias, impactos das atividades
cientificas técnicas e culturais para o desenvolvimento regional e nacional, relagdes
com o setor publico, com o setor produtivo e com o mercado de trabalho, participagéao
de alunos, iniciativas de incubadoras de empresas, capacidade de captacdo de
recursos, pertinéncia e equidade, acbes voltadas ao desenvolvimento da democracia,
promogao da cidadania, programas de atenc¢ao a setores sociais etc..

e Indicar a concepgao de extensdo e de intervengcao social afirmada no
projeto institucional e avaliar a efetividade de instrumentos, 6rgaos e
normas de implantagdo e acompanhamento das acoes.

e Avaliar a participacado dos estudantes nas acdes de extensdo e
intervengao social e o impacto disso em sua formacéo.

e Avaliar os impactos das atividades institucionais de extensdo e
intervengao social em questdes como capacitagao profissional de setores
da comunidade, criacao de postos de trabalhos, efeitos sobre salarios.

e Avaliar os efeitos das atividades voltadas ao melhoramento do ensino
formal e especialmente da educagao basica.

e Avaliar a insergao de setores da comunidade nas novas tecnologias de
informacéo e comunicacgao.
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e Avaliar impactos das atividades da IES na qualidade de vida da
populagdo em aspectos como educacgao, saude, lazer, cultura, cidadania,
solidariedade, criacdo de organizagdes econdmicas e sociais
(cooperativas, ONGs, corais, centros de saude, escolas, clubes...),
participagdo em organizagdes sindicais e partidos, conhecimento dos
cédigos da vida social, inclusdo social de setores marginalizados.

11.4.7 Infraestrutura

Analise da infraestrutura da instituicdo, em funcéo das atividades académicas de
formacdo e de producdo de conhecimento. Considerar especialmente as salas de
aulas, os laboratdrios, as bibliotecas, restaurantes, areas de lazer, transporte, tendo em
conta o0 ensino, a pesquisa, a extensdo e, de modo especial, as finalidades da
Instituicao.

e Avaliar os principais elementos da infra estrutura, considerando se
correspondem as necessidades institucionais, tendo em vista os
propdésitos oficiais que dizem respeito as fungdes publicas da instituicio.

e Avaliar se ha politicas formalmente estabelecidas para a adequacéo da
infraestrutura aos fins, em relagdo a utilizacdo dos equipamentos,
bibliotecas, hospitais, restaurante, laboratorios, campos experimentais,
areas esportivas e de lazer, espacos livres etc.

11.4.8 Gestao

Avaliar a administragcdo geral da Instituicdo e de seus principais setores, na
perspectiva da globalidade. Avaliar os meios de gestdo para cumprir os objetivos e
projetos institucionais, a qualidade da democracia interna, especialmente nos érgaos
colegiados, as relagdes profissionais. Avaliar as politicas de desenvolvimento e
expansao institucional. Pessoal administrativo: seu perfil, sua capacitagao, politicas de
melhora, quanto a qualidade de vida e qualificagao profissional. Orgamento: eficiéncia e
eficacia na utilizacdo dos recursos etc.

e Avaliar se os estilos de gestdo e as estratégias de tomada de decisdes
tém ou ndo favorecido a conscientizacdo dos papéis especificos, as
relagcdes sociais de trabalho, a promogao de valores e mecanismos de
desenvolvimento institucional.

e Avaliar se predominam na gestao as finalidades educativas (formagao de
cidadaos e producao de conhecimentos) ou as rotinas burocraticas.

e Avaliar as praticas de publicagdo e divulgacdo de seus produtos e
Servigos.

11.4.9 Outros

Avaliar outros itens ndo mencionados e que sejam importantes para a institui¢ao.
Por exemplo, curso nao-universitarios, cursos a distancia, hospitais, teatros, radios,
atividades artisticas, esportivas e culturais etc., sempre tendo em vista as finalidades
essenciais e a missao da IES.
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12. DIRECAO
NOME: BRUNO JUNIOR DE PAZ BARRETO |§EG!'V:E DE TRABALHO
http://lattes.cnpg.br/2759666384048415 arcia
End
CPF RG / Orgao expedidor
Curso Disciplina

Titulagao (Nome do Curso / Area de concentragio / IES / ano)

Poés-doutorado

Doutorado

e Doutor em Ciéncias da Educacdo - UNIVERSIDADE EVANGELICA DO PARAGUAI
(2015).

Mestrado
e Mestre em Ciéncias da Religido - UNICAP

Especializagao
o Especializagdo em Psicopedagogia FATIN
o Especializacdo em Matemética

Graduacio

Licenciatura em Matematica- Faculdade de formagéo de professores da vitéria de santo antéo
(2006)
Licenciatura em Pedagogia — UNIASSELVI Centro Universitario Leonardo da Vinci (2011)

Experiéncia Docente
8 anos UNIASSELVI
14 anos FATIN

Experiéncia Profissional
Professor - Prefeitura de Abreu e Lima e Prefeitura Municipal de Recife
Professor FATIN 2005

Livros | Teses / Dissertagoes / Monografias / Trabalhos Publicados

2010 - Atual Periddico: apostila de formagao continuada pélo PE/PB mova brasil
2007 - Atual Periddico: caderno de formagao da EJA Pernambuco

Livros publicados/organizados ou edigbes

BARRETO, B. J. P.. TEOLOGIA I. 1. ed. IGARASSU: FATIN, 2016. v. 1. 145p.

BARRETO, B. J. P.. TEOLOGIA II. 1. ed. IGARASSU: FATIN, 2016. v. 1. 190p.
BARRETO, B. J. P.. TEOLOGIAIII. 1. ed. IGARASSU: FATIN, 2016. v. 1. 190p.
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NOME: Rosely Pereira Pontes de Oliveira REGIME DE TRABALHO
Integral

End.: Rua Jornalista Alfredo Porto Silveira, 677 Apt. 01 Boa Viagem, Recife PE
E-mail: roselypontes@hotmail.com

CPF 174.716.724-04 RG / Orgao expedidor
1333661 SDS PE

Curso Disciplina

Licenciatura em Letras Conteudo e Metodologia da Lingua
Portuguesa
Redagéao

Metodologia Cientifica

Titulagdo (Nome do Curso / Area de concentragao / IES / ano)

Pos-doutorado

Doutorado

Mestrado
Mestrado em Ciéncias da Religido

Especializagao
Em Lingua Portuguesa

Graduagio
Letras UFPE — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Bacharel em Teologia

Experiéncia Docente

Professora de Portugués e Literatura Brasileira da Rede Particular — 26 anos

Professora de Leitura e Redagcao do STEN Seminario Teoldgico do Nordeste — 10 anos

Professora de Literatura Infantil

Professora de Psicopedagogia Institucional, e outras disciplinas na Pés-Graduagdo — FANESE / FATIN

Experiéncia Profissional

Coordenacgao da Literaprosia - Colégio Americano Batista — 8 anos
Coordenadora da CPA — FATIN 2 anos

Livros | Teses / Dissertagoes / Monografias / Trabalhos Publicados

Monografia: A Solidao em Aluisio de Azevedo
Dissertacao: A Influéncia do Ensino Religioso na Educagéo do Colégio Americano Batista em Recife
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NOME: Gerli Gomes Alves da Silva REGIME DE TRABALHO
Integral

End.: Av. Sul, 8456 c, Imbiribeira, Recife-PE
E-mail: gerliehil@hotmail.com

CPF RG / Orgao expedidor
128876254-20 1107461 SSP-PE

Curso Disciplina

Filosofia Introducao Biblica e Filosofia
Teologia Metodologia Cientifica

Titulagdo (Nome do Curso / Area de concentragao / IES / ano)

Poés-doutorado

Doutorado

Mestrado

Especializagao
Implantacao e Gestao Escolar - FANESE

Graduagao
Licenciatura em Filosofia — UNICAP
Bacharel em Educagao Religiosa — Seminario Batista do Norte do Brasil

Experiéncia Docente
Professora na Rede Estadual - 20 anos
Professora de Seminarios Teoldgicos - 34 anos

Experiéncia Profissional
Secretaria de Educacgao Religiosa da Convencao Batista Nacional- 9 anos
Coordenadora Académica STEBAN — 20 anos

Livros | Teses / Dissertagdoes / Monografias / Trabalhos Publicados

Monografia: Preferéncias Axioldgicas no Mundo Contemporaneo
Monografia: A Influencia da Gestdo Escolar na Intervencéo da Evaséao no Ensino Médio.

13. DIRETOR ACADEMICO

Prof® Bruno Junior Paz Barreto
Possui graduagao em licenciatura plena em matematica pela faculdade de formacao de professores
da vitéria de santo antdo (2006), graduagdao em licenciatura em pedagogia pelo Centro Universitario
Leonardo da Vinci (2011), mestrado em Ciéncias da Religido pela Universidade Catdlica de
Pernambuco (2014) e doutorado em CIENCIAS DA EDUCACAO pela UNIVERSIDADE EVANGELICA
DO PARAGUAI (2015). Atualmente é professor tutor externo do Centro Universitario Leonardo da
Vinci, estatutario da prefeitura municipal de abreu e lima, estatutario da Prefeitura Municipal de Recife,
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professor da graduagao e especializagdo da faculdade de teologia integrada, estatutario da Prefeitura
Municipal de Olinda e professor/supervisor pedagogico do Governo do Estado de Pernambuco. Tem
experiéncia na area de Educacao, com énfase em EJA

13. PLANO FINANCEIRO

Os recursos oriundos das mensalidades escolares serdo quase totalmente
utilizados na manutencao da FATIN, ou seja, com pessoal, conservagao do campus e
apoio logistico as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, conforme pode se
observar dos quadros a seguir. Sdo poucas as ag¢des propostas neste Plano que
poderdo ser desenvolvidas com os recursos orgcamentarios oriundos das mensalidades
escolares dos cursos oferecidos pela Faculdade.

Assim, a politica financeira da FATIN residira na concentragdo de esforcos para
captacao de recursos extra orcamentarios, através de convénios, acordos e de outras
formas de cooperacgao técnico-financeiras, junto a instituicbes publicas e/ou privadas:
municipais, estaduais, regionais, nacionais e internacionais. Finalmente este plano tem
por objetivo oferecer informagdes basicas para avaliagdo técnico-financeira da
implantacdo do empreendimento, de forma a oferecer inicialmente o curso
BACHARELADO EM TEOLOGIA EAD e LICENCIATURA EM PEDAGOGIA e, ainda,
cursos profissionalizantes basicos, de nivel médio e de nivel superior em PARCERIA
com outras instituicbes credenciadas, que atendam a demanda manifestada pela
sociedade na qual a FATIN estd inserida, assegurando o retorno financeiro dos
investimentos, além de assegurar ao CORPO DISCENTE a qualidade e o conforto
merecido, como futuros AGENTES e USUARIOS do DESENVOLVIMENTO.

O planejamento a seguir contempla a implantagdo do curso BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO EaD, no turno da noite, considerando a admissdo anual de 100
alunos, sendo 50 (cinquenta) alunos por turma, admitindo uma evaséo de 10% (dez por
cento) ao semestre, com duas entradas por ano, cujo valor da Semestralidade Base é
R$ 1.080,00, e o curso de LICENCIATURA EM PEDAGOGIA EaD, Psicologia,
Enfermagem, Informatica e ainda, cursos de Pds-graduagao e Extensao, conforme a lei
vigente. Porém deve-se ressaltar a importancia de oferecer novos cursos de
Graduacao, além de cursos de Pds-Graduacdo e de Extensdo, que poderdo ser
ofertados imediatamente apds a implantagdo da infraestrutura necessaria, com
acréscimo apenas dos custos com docentes. Além do que, esta decisdo permitira a
preservacao do nivel de eficiéncia econdmico — financeira, a partir do periodo de sua
estabilizagao.

13.1 COMPOSIGCAO REAL DA RECEITA

13.1.1 Receita estimada do curso

NUMERO DE ALUNOS

ANO/SEM| TOTAL | EVASAO | REAL | TURMAS | SEMESTRAL RECEITA
2018.1 50 5 45 1 1080,00 48600,00
2018.2 95 9 86 2 1080,00 92880,00
2019.1 136 14 122 3 1080,00 131760,00
2019.2 172 17 155 4 1080,00 167400,00
2020.1 205 20 185 5 1080,00 199800,00
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2020.2 235 23 212 6 1080,00 228960,00
2021.1 235 23 212 6 1080,00 228960,00
2021.2 235 23 212 6 1080,00 228960,00
2022.1 235 23 212 6 1080,00 228960,00
2022.2 235 23 212 6 1080,00 228960,00

13.2 COMPOSIGAO DAS DESPESAS COM:

13.2.1 Pessoal docente

Evolugcdo do numero de hora / aula, por ano, para efeito de despesas com pessoal

docente.

DESCRICAO SEMANAL MENSAL* R$ / ha TOTAL
DOCENTES COM DOUTORADO 4 21 20,00 420,00
DOCENTES COM MESTRADO 4 21 17,00 357,00
DOCENTES COM ESPECIALIZACAO 7 36,75 15,00 551,25

TOTAL MENSAL 1328,25

Quadro demonstrativo da evolugdo de horas/aula anual em fungédo do numero de
turmas por ano, para efeito de despesas com pessoal docente, até a sua estabilizacao

a partir de 2020.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
CARGA
HORARIA 360 720 1080 1440 1800 2160
DESPESA

8977,50| 17955,00| 26932,50| 35910,00| 44887,50| 53865,00

13.2.2 Pessoal administrativo

QUANT. CARGO / FUNGCAO DESP. MENSAL DESP. SEMESTRAL

1 DIRETOR ACADEMICO 1800,00 10800,00
1 COORD. ACADEMICO 1500,00 9000,00
1 SECRETARIA 700,00 4200,00
1 AUX. DE SECRETARIA 260,00 1560,00
1 BIBLIOTECARIA 550,00 3300,00
1 AUX. DE BIBLIOTECA 260,00 1560,00
2 PESSOAL DE APQOIO 520,00 3120,00

TOTAL 5590,00 33540,00
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1 INTRODUGAO

A FATIN como |IES, apresentavel pelo processo de identificagao,
equacionamento e de apontar as solugcbes aos principais problemas do
desenvolvimento econdmico social e a demanda do meio em que esta inserida e ainda,
pela necessidade imperiosa do estabelecimento de um elenco de metas
comprometidas com a legitimagdo do dominio de competéncias académicas, sejam no
ambito da Educacgado Superior, sejam no processo de formagdo e qualificagado
profissional exigidas pelo mercado, especialmente com as novas demandas, além dos
aspectos juridicos e as habilitagées e fundamentagdes filosoéficas de um Projeto Politico
Pedagdgico, quanto a:

1. Responder as exigéncias da Formacgao Profissional de nivel de Educagao
Superior oferecendo um curriculo apoiado numa dinamica que permita, no lugar
do acumulo de conhecimentos previamente definidos e rigidamente oferecidos, a
construcdo continua de novos conhecimentos, mediante o confronto permanente
com as experiéncias construidas em outros espagcos de aprendizagem,
possibilitando pela investigacao sistematica, ou seja, pela pesquisa;

2. Capacidade de gerar, adquirir e utilizar o conhecimento de forma criativa, esta,
cada vez mais, associada as habilidades dos individuos de aprender
permanentemente e exercitar plenamente seu potencial. Assumir de modo
autbnomo, compromissos com os principios éticos fundamentais com as
sociedades democraticas. O acesso as oportunidades de treinamento e
qualificacdo em todos os niveis tornou-se o maior diferencial de uma sociedade
moderna e adequadamente inserida no contexto internacional. Neste sentido,
ganha uma dimenséao estratégica a presenca de instituicbes de ensino superior
pelo importante papel que pode desempenhar na construcido e manutencao de
uma base de recursos humanos qualificados, apta a se reproduzir na
intensidade, agilidade e diversidade que atualmente impéem a rapida evolugéo
do conhecimento cientifico e tecnolégico bem como a incorporagdo de tais
conhecimentos as atividades humanas;

3. A utilizagdo constante dos conhecimentos € outra exigéncia do mundo
contemporaneo, dai ser necessario o desenvolvimento de componentes
curriculares que permitam variagao tematica, a ser utilizada continuamente, de
acordo com as demandas presentes, além do aproveitamento de atividades
extraescolares. A formagédo do Profissional de nivel Superior ndo se esgotara,
portanto, na Graduacéo. E responsabilidade da IES desenvolver programas de
pos-graduagdo de Educacdo Continuada, para assegurar as atualizagdes e
aperfeicoamentos que se fagam necessarios.

4. O avango das ciéncias e tecnologias tém provocado mudangas nos processos
de trabalho e producéo do conhecimento afetando uma pratica social, facultando
a construcdo de novos “mapas culturais”, novos valores e referéncias,
configurando multiplos padrées de sociabilidade e de subjetividade e trazendo
exigéncias do desenvolvimento de novas competéncias por parte do cidadao-
trabalhador, tendo em vista a emergéncia do desenvolvimento de novas
competéncias e a imprevisibilidade de uma colocagao futura em postos de
trabalho pré-determinados. Acresce ainda, o fato de que o Mercado de Trabalho
voltado para a produgdo de Bens e Servicos de boa qualidade esta cada vez
mais exigente. Um dos indicadores que tem contribuido para isto, diz respeito a
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crescente transformagdo do trabalhador demitido, em empresario informal.
Dessa forma, € neste sentido que o Projeto Pedagdgico da FATIN espera
ocupar uma das maiores lacunas do Sistema de Educacdo Superior,
especialmente pela melhoria e implantagdo de seus cursos de formacdo e
qualificacéo profissional pela imperiosa necessidade de se buscar a eficiéncia e
eficacia (qualidade e produtividade), especialmente de micros e pequenas
empresas, a partir da base familiar, no ambito de sua competéncia que é a
formacdo de um técnico em um mundo permanente de mudancas ou novas
demandas, principalmente quando se sabe que as novas ciéncias e tecnologias
estdo na contramao da empregabilidade, exigindo das IES, cuja participagao da
comunidade (sociedade) mesmo estando despreparados cientificamente, tém
procurado sobreviver, conforme se pode observar a cada 50/100 metros
afastadas das IES, com aproveitamento de unidades familiares produtivas, em
todos os recantos deste Brasil, numa demonstracdo segura da imperiosa
necessidade de inser¢cao da FATIN através do estabelecimento de mecanismos
cientificos de forma a institucionalizar o modelo empirico, mas que na pratica
esta demonstrando o caminho para solugdo de maiores problemas da sociedade
que sao aqueles representados pela alimentacéo, habitagcdo, educacao, renda,
esporte e recreagao.

Os fatos demonstram o papel das Instituicbes de Ensino Superior com elevada
categoria que a sociedade tem dado aos novos cientistas, mesmo de forma
empirica, mas com toda sabedoria divina inerente a um povo e que nao se
constitui prerrogativa dos cientistas, e sim, aprimoramento cientifico do
conhecimento surgido e iniciados nas préprias comunidades, novamente
demonstrado pela vontade de viver dignamente.

2. PLANO PEDAGOGICO DA INSTITUIGAO

No Plano de Desenvolvimento Institucional da FATIN, foram respeitados os
principios de valor, como por exemplo, o fortalecimento dos lagos de solidariedade e de
tolerancia reciproca, formacdo de calouros, aprimoramento como pessoa humana,
formacao ética e exercicio da cidadania quando da elaboragao do curriculo, bem como
a escolha do regime didatico e/ou do tipo de estrutura curricular. Foram adotadas na
NOVA GRADE CURRICULAR, estruturas curriculares do tipo hibridas, ou seja, seriada
anual, seriada semestral, aproveitamento de créditos e pré-requisitos ou médulos. Os
modulos podem ser: Moédulo Basico, Médulo Especifico, Mddulos Sequenciais,
Tecnoldgicos e de Extensao.

Independente do tipo de estrutura curricular, e do regime académico adotado, a
organizagao curricular dos cursos € orientada por alguns pressupostos:

e Visdo organica do conhecimento, afinada com as mutagdes que estao
acontecendo a cada dia;

e Disposigao para perseguir esta visao, por meio do tratamento dos conteudos
com as situagdes de aprendizagem, de modo a destacar as multiplas interagdes
entre as disciplinas do curriculo;

e Abertura e sensibilidade para identificar as relagdes que existem entre os
conteudos dos cursos e das situagdes da aprendizagem com os muitos
contextos de vida social e pessoal, de modo a estabelecer uma relacido ativa
entre o aluno e o objetivo do conhecimento e a desenvolver a capacidade de



&

I PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional - Faculdade de Teologia Integrada

67

relacionar o aprendido com o observado, a teoria e suas consequéncias e
aplicagdes praticas;

e Reconhecimento e aceitacdo de que o conhecimento € uma construgao coletiva
e que a aprendizagem mobiliza afetos, emocgdes e relagdes com seus pares,
além das cognic¢des e habilidades intelectuais.

A organizagao curricular que esta sendo proposta pela FATIN responde a
desafios, tais como:

e Desafogar o curriculo enciclopédico congestionado de informagdes, priorizando
conhecimento e competéncias exigidas pelo mercado empreendedor e da
empresa;

e Adotar estratégias de ensino diversificadas que mobilizem menos a memdria e
mais o raciocinio e outras competéncias cognitivas superiores, bem como
potencializem a interagao entre aluno-professor e aluno-aluno para a construgao
de conhecimentos coletivos;

e Organizar os conteudos dos cursos em estudos ou areas interdisciplinares e
projetos que melhor abriguem a visao orgéanica do conhecimento e o dialogo
permanente entre as diferentes areas do saber;

e Tratar os conteudos de modo contextualizado, por meio do aproveitamento das
relagbes dos conteudos e dos contextos com intuito de se dar significado e
utilidade ao aproveitamento;

e Lidar com os sentidos associados as situacdes de aprendizagem para facilitar a
relacdo do aluno com o conhecimento.

No meio desta leitura, a formacédo basica a ser buscada devera ser realizada
mais pela constituicdo de competéncias, habilidades e disposi¢cdes de condutas do que
pela quantidade de informagdo. Isso representa aprender a pensar, a relacionar o
conhecimento com dados da experiéncia cotidiana, a dar significado ao aprendido e a
captar o significado do mundo, a fazer a ponte entre a teoria e a pratica, a fundamentar
a critica, a argumentar com base em fatos, a lidar com o sentimento que a
aprendizagem desperta.

Na construcdo do NOVO MODELO CURRICULAR, procurou-se respeitar os
principios  pedagdgicos da identidade, diversidade e autonomia, da
interdisciplinaridade, da contextualizagao e da flexibilidade.

e Em relagdo a identidade, diversidade e autonomia, vale que o seu exercicio
pleno se manifesta na formulagdo de uma proposta pedagdgica prépria.
Procurando refletir o melhor equacionamento possivel entre recursos humanos,
financeiros, técnicos, didaticos e fisicos, para garantir tempos, espacos,
situacdes de interagao e de intersecédo dos cursos no seu ambiente social;

e Por meio da interdisciplinaridade, a FATIN procurou organizar um curriculo que
va além da mera justaposicdo de disciplina como da diluicao delas em
generalidades. Deverdo relacionar as disciplinas em areas de ENSINO,
PESQUISA e EXTENSAO. Um didlogo que pode ser de questionamento, de
confirmagao, de complementagao, de negacao, de ampliagéo, de iluminagao, e,
de aspectos nao distinguidos. O que deve ser ensinado nos cursos deve ir além
da descricdo como forma de construir nos alunos a capacidade de analisar,
explicar, prever e intervir. A aprendizagem deve ser vista como decisiva para o
desenvolvimento dos alunos e por esta razdo as disciplinas deverdo estar
didaticamente solidarias para favorecer o atendimento desse objetivo, de modo
que as disciplinas diferentes estimulem competéncias comuns. Cada disciplina
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deve contribuir para a constituicao de diferentes capacidades por meio da

complementaridade entre as disciplinas a fim de facilitar aos alunos um

desenvolvimento intelectual, social, afetivo mais completo e integrado. A

interdisciplinaridade ampliada significa a responsabilidade da FATIN na

constituicdo de identidades que integrem conhecimentos, competéncias e

valores que permitem o exercicio de cidadania e a sua insercédo flexivel no

mundo do trabalho.

e No que tange a contextualizagdo, o conhecimento deve ser transposto da
situacdo em que foi criado, inventado. Por causa desta transposicdo didatica
deve ser relacionado com a pratica ou a experiéncia do aluno a fim de adquirir
significado e utilidade. A relagao teoria versus pratica requer a concretizagao dos
conteudos curriculares em situagdes mais proximas e familiares do aluno, nos
quais se incluem a do trabalho e do exercicio de cidadania. As propostas
pedagdgicas devem assim procurar demonstrar que a cidadania nao é dever
nem privilégio de uma area especifica do curriculo como n&o deve ficar restrita a
um projeto determinado. Exercicios de cidadania devem ser vistos por meio de
convivéncia cotidiana. As praticas sociais, as praticas culturais e de
comunicagao sao parte integrante do exercicio cidaddo. A aplicagcdo de
conhecimentos constituidos nos cursos as situagdes da vida cotidiana e da
experimentagdo espontanea permite seu entendimento, critica e revisdo. O
tratamento contextualizado dos conteudos representa um recurso para 0s cursos
tirarem o aluno da situacdo de mero espectador passivo. O contexto mais
préximo do aluno e mais facilmente explicavel para dar significado e utilidade
aos contextos de aprendizagem é o da vida pessoal, do cotidiano e da
convivéncia. O cotidiano e as relagdes estabelecidas com o ambiente social e
fisico deverao permitir dar significado a qualquer conteudo curricular, fazendo a
ponte entre o que se aprende no curso de Administragdo e o que se faz, vive e
observa no dia-a-dia. O respeito ao outro e ao publico, esséncias a cidadania,
também deve ser iniciado nas relacdes de convivéncia cotidiana, na familia, no
curso, no grupo de amigos e na empresa.

o A flexibilidade deve estar presente nas propostas curriculares como forma da
FATIN n&o ter mais um curriculo fechado e congestionado de informagdes. Foi
elaborado um curriculo que permita aos alunos aproveitarem os estudos
independentes, ou seja, os ndo ministrados em sala de aula. A flexibilidade deve
ser vista como alternativa de oxigenagao curricular.

A identidade, a diversidade, a autonomia, a interdisciplinaridade, a

contextualizacdo e a flexibilidade como principios orientadores do curriculo

expresso na LDB abre uma visdo do conhecimento e das formas de trata-lo para
ensinar e para entender os significados dos conteudos curriculares como forma
de se evitar novas qualidades ou reforgar as ja existentes.

e Quanto a base nacional comum expressa por campos de conhecimento e parte
diversificada, deve-se observar que:

1. No seu artigo 26, LDB buscou preservar a autonomia da proposta
pedagodgica para contextualizar os conteudos curriculares de acordo com as
caracteristicas regionais, locais e da vida de seus alunos. Assim entendida, a
contextualizacdo pode ser a forma de organizar a parte diversificada do
curriculo ou dualidade entre elas e a base nacional expressa por campo de
conhecimento;

2. A parte diversificada devera ser organicamente integrada a base nacional
dos campos de conhecimento para que o curriculo fagca sentido como um
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todo. E essa integracdo podera ocorrer por meio do enriquecimento,
ampliagao, diversificagao e contextualizagao.

e Assim, procurou a FATIN definir e implementar em seu PDI 2010/2014, um
Projeto Pedagdgico que contemple a base nacional de conhecimento e a
diversificada, sem perder de vista os principios orientadores do curriculo de
curso e/ou da habilitacdo (a identidade, a diversidade e a autonomia, a
interdisciplinaridade, a contextualizagéo e a flexibilidade), bem como os outros
aspectos que se encontram relacionados: bases filoséficas e sociolégicas do
curso; missao; objetivos do curso; perfil do egresso; competéncias e habilidades;
organizacgao curricular; conteudo basico e especifico; duragdo do curso; estagio
do curso; estagio e atividades complementares para reforgar a articulagéo da
teoria versus pratica; reconhecimento de habilidades e competéncias
extracurriculares, pratica pedagdgica/métodos de ensino-aprendizagem; sistema
de avaliagdo dos segmentos envolvidos no processo; interface do curso com a
pos-graduagdo e com a comunidade/mercado, dentre outros aspectos
considerados relevantes.

3. PERFIL DO EGRESSO DA FATIN
3.1 COMO FORMANDO

Um estudante consciente das questbes pertinentes a sociedade, aplicado e
comprometido com:
e aobtencdo de elevado padréo de desempenho na aprendizagem;
e a preservacao do nome da instituicdo e dos cursos ofertados;
e a busca incessante do conhecimento cientifico que devera refletir em melhoria
social, permanentemente.

3.2 COMO FORMADO

Um profissional profundamente consciente e envolvido com as questbes sociais
de seu tempo — ou seja, comprometido eticamente com o desenvolvimento sustentado
da sociedade, capaz de pensar e agir na transformag¢ao, empreendendo mudancgas que
permitam a sociedade atenderem as essencialidades basicas, especialmente quando
se referem a trabalho, alimentacdo, habitacdo, educagdo, esporte, recreagao e a
saude, condigbes estas indispensaveis a restauragao da dignidade humana.

3.3 COMPETENCIAS REQUERIDAS DOS PROFISSIONAIS EGRESSOS

Considerando o perfil desejavel, assim como definindo competéncia como aquilo
que cabe ao nosso EGRESSO fazer ou o que estda em sua area para atribuicao no
exercicio profissional, entendemos que a ele compete:

Orientar sobre questdes que envolvam o desenvolvimento da Sociedade, no
sentido de identificagcdo e equacionamento dos problemas da grande maioria da
sociedade (Producao, Habitagcdo, Consumo, Educagéo, Saude, Esporte e Recreacgao),
que estao sendo marginalizados por um sistema inadequado de uso fatorial, que tem
inicio no momento do Desmonte Produtivo, Cultural, Antropolégico e Socioeconémico
dos Municipios e que se estende ao dominio do manejo da Agua e dos Solos.
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3.4 HABILIDADES

Definindo habilidade como a aptidao de fato que o nosso egresso tera, em vista
ao que lhe compete, os cursos desenvolverdao, no egresso, a sua capacidade de
pensar e agir na transformacgéo social, envolvendo o estabelecimento de medidas de
varias naturezas dentro de sua esfera de atuacao.

Desse modo, os cursos propostos visam uma transformagdo generalista,
humanista, critico-conceitual e técnico-especializada, sendo:

e A formacdo generalista, permite uma compreensdo ampla da realidade
social, possibilitando o exercicio profissional diante de multiplas questbes
sociais, de natureza diferente, além de sua atuagcdo em diversos tipos de
organizagdes, nos diferentes niveis e areas funcionais, e em culturas
distintas.

e A formacdo humanista, permite ao egresso, agir dentro de principios
éticos, com o discernimento necessario que requer o trabalho com
pessoas, atuando com retidao, lideranga, disciplina e respeito.

e Ja a formagado critica — conceitual possibilita conhecer, analisar e
interpretar na perspectiva das relacdes internas e externas, seu meio de
atuacao, bem como nele promover as intervencdes que se mostrarem
pertinentes.

e Por ultimo, a formagao técnico-especializada, instrumentaliza o egresso
por meio de informacdes, referentes a métodos, técnicas e recursos
necessarios ao desempenho de tarefas especificas as suas funcoes.

4 PROCESSO SELETIVO
Pré-requisito:

Para os cursos de Pds-graduagdo os candidatos deverdo ser portadores de
Diploma de Nivel Superior, para os cursos de Graduacao, Extensdo e Sequenciais, 0s
candidatos deverao ser portadores do Certificado de conclusdo de 2° grau ou de
Diploma de Graduacido em qualquer curso onde passarao por um processo seletivo de
analise curricular e entrevista.

1° FASE — INSCRICOES/MATRICULA
A inscrigao sera feita mediante apresentagcéo dos seguintes documentos:
e Copia devidamente reconhecida do Diploma de Nivel Superior, Diploma ou
Certificado de Conclusao do 2° Grau;
e Fotocdpia da Cédula de Identidade;

e Duas fotos 3X4.

2° FASE — SELECAO
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e A responsabilidade da selecao € do Coordenador Geral e sera feita mediante
entrevista e analise do curriculum vitae ou EXAME SELETIVO estabelecido
pela FATIN

e Numero de Vagas: 50 (cinquenta) por turma / curso.

5 RECONHECIMENTO DE HABILIDADES E COMPETENCIAS EXTRA -
ESCOLARES

A FATIN criara mecanismos de aproveitamento de reconhecimentos adquiridos
pelos alunos, através de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou a
distancia, desde que atendido o prazo minimo, estabelecido pela instituicdo, para a
conclusao de cada curso. Podem ser reconhecidos: estudos de “‘casos empresariais’,
viagens de estudos, estudos desenvolvidos em cursos de extensdo, monitorias,
programa de iniciacéo cientifica, estudos complementares, cursos realizados em outras
areas afins, integracdo com cursos sequenciais correlatos a area. Contudo, deverao
assegurar o controle e a conferéncia de créditos aos alunos para integralizagédo do
curriculo através dos estudos independentes. Fica a cargo da FATIN a definicdo de
critérios que incrementem os padrdes de qualidade dos segmentos envolvidos no
processo.

Os estudos realizados nos cursos de extensdo ofertados, poderdao ser
aproveitados pelo aluno que vier a ingressar em cursos de graduagao da FATIN, sendo
porém necessario, que o aluno tenha passado por um processo seletivo, obrigatorio
para acesso a cursos de graduacao e que as disciplinas aprovadas sejam equivalentes
ao do curriculo do curso pretendido, no entanto a FATIN montou a grade curricular dos
cursos a serem ofertados com disciplinas equivalentes as dos cursos de graduacgéo,
para que seus egressos tenham a opgao de ingressar diretamente na graduacao, de
acordo com seu novo sistema de grade curricular

6 ESTRUTURA GERAL DOS CURSOS E ORGANIZAGAO CURRICULAR

Nesta proposta, foram respeitados os principios de valor, como por exemplo, o
fortalecimento dos lagos de solidariedade e de tolerancia reciproca na formagao de
valores, aprimoramento como pessoa humana, formagao ética e exercicio da cidadania
quando da elaboracdo do curriculo, bem como a escolha do regime didatico e/ou do
tipo de estrutura curricular. Serdo adotadas na GRADE CURRICULAR estruturas
curriculares do _tipo hibridas, ou seja, seriada anual, seriada semestral, ensino _a
distancia, aproveitamento de créditos e pré-requisitos ou médulos. Os mddulos podem
ser: Mdédulo Basico; Modulo Especifico e Médulo Sequencial.
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7 PRATICAS PEDAGOGICAS

A implementacdo da formacdo profissional “saber fazer’” envolvera a
incorporagdo de uma pedagogia, fundamentada numa concepgdo mais critica das
relacdes existentes entre educacéao, sociedade e trabalho, para que os cursos possam:

e Contribuir para transformar as relagbes sociais, econOmicas e politicas, na
medida em que conseguir assegurar a todos um ensino de qualidade,
comprometido com a formacdo de cidadaos conscientes de seu papel na
sociedade;

e Demonstrar que o processo de aquisicdo de conhecimento deve ser
compreendido como decorréncia das trocas, que o formando estabelece na
interagdo com o meio (natural, social e cultural), cabendo ao professor exercer a
mediacado desse processo e articular essas trocas, tendo em vista a assimilacao
critica de conteudos significativos, vivos e atualizados;

e Utilizar métodos de ensino fundamentados nos principios da psicologia
cognitiva, que privilegie a atividade e iniciativa dos egressos. Os métodos de
ensino utilizado, além de propiciar o didlogo, respeitar os interesses e os
diferentes estagios do desenvolvimento cognitivo dos egressos, devem
favorecer a autonomia e a transferéncia de aprendizagem, visando, ndo apenas
aprender a fazer, mas, sobretudo, ao “aprender a aprender”;

e Assegurar ao corpo docente a autonomia e o controle de seu préprio processo
de trabalho;

e Utilizar uma abordagem que privilegie a sua dimensao critica e reativa. O
resgate da dimensao humana é uma opg¢ado na medida em que possibilita a
intervencdo consciente no processo produtivo, fortalecendo o exercicio da
cidadania;

e Adotar procedimentos que visem a problematizagédo dos assuntos tratados e a
assimilagao ativa de conhecimento;

e Criar_condigcdes para o desenvolvimento das capacidades de abstragcdo e
reflexdo sobre a atividade realizada;

8 RELAGAO DOS CURSOS SEQUENCIAIS E DE EXTENSAO COM CURSOS DE
GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

A FATIN estabeleceu Sistemas de Mddulos na grade curricular dos cursos propostos,
com habilitagdes nos diversos campos do saber, saindo do sistema de grade
engessada para um Sistema Modular de Ensino Superior, inclusive os CURSOS
SEQUENCIAIS, POS-GRADUACAO e de EXTENSAO a serem ofertados, gracas a
orientagdes contidas nas NOVAS DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO SUPERIOR
NO BRASIL, estes cursos estardo diretamente ligados aos cursos de graduagédo da
FATIN.

FATIN procurara, a titulo experimental, formas alternativas que assegurem a interface
dos cursos de graduacéao e de extensao com a pds-graduagao, como por exemplo:

. Estimular a disseminacgéao e divulgacédo da produgéo cientifica, artistica e cultural
da graduacdo e extensdo (artigos, cases, pesquisas) nos meios de comunicagao
(internet, jornais, revistas, televisao);
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. Envolver seus alunos em atividades como monitoria, tutoria, pesquisador
auxiliar;
. Integrar os alunos dos cursos de graduagdo e de extensdo com a poés-

graduagéo, através da promogao conjunta de cursos, seminarios, debates, foruns,
workshops e outros eventos, pesquisas, troca de informacdes e experiéncias;

. Assegurar a participagao de Doutores e Mestres nas atividades de ensino dos
cursos de extensao e graduacao, além de intercambio de experiéncias e informacoes;
. Incentivar a inovagéao de tecnoldgica e desenvolvimento artistico e cultural, de

modo a discutir problemas, trocar experiéncias e idéias, visando a melhoria da
qualidade dos cursos.

. Incentivar a discussao em conjunto dos conteudos dos cursos propostos com os
da pos-graduacdo de modo a identificar conteudos afins, revisar e/ou aprofundar
conhecimentos;

. Incentivar a formagéo de grupos de estudos a nivel local e regional, de modo a
discutir problemas, trocar experiéncias e ideias, visando a melhoria da qualidade dos
cursos.9. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO — APRENDIZAGEM

8.1 SISTEMA DE AVALIACAO DOCENTE E DISCENTE

Serdo adotadas formas alternativas de avaliacio DOCENTE que favorecam a
verificacao de:

e Desempenho técnico - cientifico (clareza, fundamentagdo, perspectiva
divergentes, importancia, interrelago e dominio de conteudos,
questionamentos, sintese, solugdes alternativas);

e Desempenho Artistico — cultural nas areas pertinentes: desempenho didatico
— pedagodgico (cumprimento de objetivos, integragdo de conteudos,
procedimentos e materiais didaticos / bibliograficos) e;

e Desempenho dos Aspectos Adicionais e Filoséficos (aspectos éticos, clima
livre de tensdo, orientacdo, atitudes e valores); pontualidade do professor e
exigéncia de pontualidade dos alunos.

Serado _escolher técnicas de coleta de dados alternativas com o intuito de
ultrapassar as fronteiras do modelo quantitativista. Dever&o realizar, no minimo, uma
avaliacdo docente por ano, competindo a Coordenadoria Geral a escolha da
metodologia a ser utilizada, bem como formas de divulgagédo dos resultados. Além da
verificacdo do desempenho docente, competindo-lhe possuir _um Sistema de
Acompanhamento do Rendimento dos Discentes ao longo do curso com o intuito de
descobrir as razdes do baixo desempenho, ou seja, se 0 mesmo é decorrente do perfil
do aluno e do professor e do curso como um todo, dentre outros aspectos.

8.2REQUISITOS DE FREQUENCIA E APROVEITAMENTO

Os alunos para serem aprovados por média nas disciplinas terdo que obter
Média Final igual ou maior que 7,0 (sete), sendo que o processo de pontuagao de
cada disciplina sera organizado da seguinte forma:
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- Frequéncia (situacédo de presencga dos discentes nas salas de aula) —
da ao aluno uma vantagem de aproximadamente 10% em relagdo a
nota maxima (10).

- Participacao do aluno na sala de aula e/ou trabalhos praticos - oferece
ao aluno aproximadamente 20% em relagé&o a nota maxima (10).

- Primeira avaliagao formal compreende o avanco do aluno desde o
primeiro dia de aula até o dia da avaliagao. Esta pode ser escrita, oral,
participativa, de defesa ou o método que seja conveniente ao docente;
Sugestao: Redacao e Prova de 10 questoes;

- Segunda Avaliacdo Formal compreende o avango do aluno desde a
Primeira Avaliacdo Formal até o término da unidade. Pode ser escrita,
oral, participativa, de defesa ou o método que seja conveniente ao
docente; Sugestao: Prova 30 questdes e Seminario;

- Meédia Final é somatério dos itens acima.

Os alunos que nao obtiverem a média na disciplina terdo a opcéo de prestar
uma Avaliacdo de Recuperagdo, marcada para 15 (quinze) dias apds o termino da
Avaliacdo Final, tendo que alcancar para sua aprovagao uma média minima de 5,0
(cinco), que sera calculada da seguinte forma: Média Final mais nota da Avaliagao
de Recuperacgao divididos por dois (MF+AR)/2.

Se o aluno for reprovado em alguma disciplina podera optar por cursos
intensivos denominados ESTUDOS DIRIGIDOS, seja em periodo de férias ou em
horas extracurriculares, obedecendo aos critérios estabelecidos nesse sistema.

OBSERVAGOES:

- O aluno sé podera cursar até duas disciplinas por médulo neste sistema (item 3).

- O aluno reprovado em mais de duas disciplinas no mesmo modulo sé podera
passar para o proximo moédulo apds recuperar as disciplinas perdidas.

- O aluno com mais de 25% de faltas n&o justificadas estard automaticamente
reprovado na disciplina.

Programa de Nivelamento
- Dar-se ha nas avaliagdes e cursos de extensao

8.3 DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Segundo Regimento Interno da FATIN:
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Artigo 51. O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificagdes parciais, durante
o periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se, o resultado de cada

avaliacdo, em notas de zero a dez.

Artigo 52. Sao atividades curriculares as prelegdes, pesquisas, exercicios, argui¢oes,
trabalhos praticos, seminarios, excursdes, estagios, provas escritas e orais previstos

nos respectivos planos de ensino, aprovados pela coordenadoria de curso.

Paragrafo unico. O professor, a seu critério ou a critério da respectiva coordenadoria,
pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que
podem ser computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites

definidos pelo Conselho de Curso.
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Artigo 53. A apuragao do rendimento escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento.

§ 1° Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliagdo e responsabilidade do
controle de frequéncia dos alunos, devendo a Diretoria fiscalizar o cumprimento desta
obrigagao, intervindo em caso de omissao.

§ 2° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
professor, quando da elaboragao dos trabalhos, de verificacbes parciais, exames ou
qualquer outra atividade, que resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribuicbes de
notas, sem prejuizo da aplicagao de sangdes cabiveis por ato de improbidade.

Artigo 54. A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em
grau de zero a dez.

§ 1° E atribuida nota zero ao aluno que deixar de se submeter a verificagdo prevista na
data fixada.

§ 2° O aluno que deixar de comparecer as avaliagdes de aproveitamento, nas datas
fixadas, pode requerer uma prova substitutiva para cada disciplina, de acordo com o
calendario escolar, cabendo a decisao a Diretoria.

§ 3° Pode ser concedida revisdo de nota, por meio de requerimento, dirigido ao Diretor,
no prazo de trés dias uteis, apos a divulgagao do resultado.

§ 4° O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou altera-la, devendo,
sempre, fundamentar sua decisao.

§ 5° Nao aceitando a deciséo do professor, o aluno, desde que justifique, pode solicitar
a Diretoria que submeta seu pedido de revisao a apreciacado de outros professores do
mesmo Curso, na forma de comissdo ou banca designada pela Diretoria.

§ 6° Se ambos concordarem em alterar a nota, esta decisdo é a que prevalece; nao
havendo unanimidade, prevalece a nota atribuida pelo professor da disciplina que
avaliou a prova, cabendo recurso, em instancia final, ao Conselho de Curso.

Artigo 55. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de setenta e cinco por
cento as aulas e demais atividades escolares programadas, o aluno é aprovado:

| - independente de exame final, quando obtiver nota de aproveitamento nao
inferior a sete, correspondente a média aritmética das notas dos exercicios escolares
realizados durante o periodo letivo;

Il - mediante exame final, quando tenha obtido nota de aproveitamento inferior
a sete e igual ou superior a trés e obtiver média final ndo inferior a cinco,
correspondente a média aritmética entre a nota de aproveitamento e a nota de exame
final.

Paragrafo unico. As médias sdo expressas em numeros inteiros ou em numeros
inteiros mais cinco décimos e devem ser arredondadas matematicamente.
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Artigo 56. E considerado reprovado o aluno que:

| -ndo obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento das aulas e demais
atividades programadas, em cada disciplina;
Il -n&o obtiver, na disciplina, média das verificagbes parciais igual ou superior a cinco.

Artigo 57. O aluno, reprovado por nao ter alcangado frequéncia ou a média minima
exigida, deve repetir a disciplina, no periodo letivo seguinte.

Paragrafo Unico. O aluno podera realizar a disciplina em periodo a ser combinado
com o Coordenador do Curso.

Artigo 58. E promovido, ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as
disciplinas do periodo cursado.

Artigo 59. Podem ser ministradas aulas de adaptagao de cada disciplina, em horario ou
periodo especial, proposto pela coordenadoria de cada curso e com aval da Diretoria.

Artigo 60. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao especificos, disciplinados pelo
CEPE, aplicados por banca examinadora especial, pode ter abreviada a duragdo do
seu curso, de acordo com a legislagéo e normas vigentes.

8.4 REQUISITOS PARA OBTENGAO DO CERTIFICADO E/OU DIPLOMA

O aluno se habilita a obter seu Certificado e/ou Diploma, uma vez:
e Vencidas todas as disciplinas obrigatorias e habilitacionais do
curso, inclusive Estagio Supervisionado e Monografia quando for o
caso;
e Adquirido e verificado seus certificados de notas;
e Ter cumprido todos os requisitos de inscri¢ao;
e Ter cumprido todas as obrigagdes financeiras com a FATIN.

8.5 PROGRAMA DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

FOCO PERIODICIDADE METODOLOGIA RESPONSAVEL

1- Objetivos e |Anual Avaliagao dos objetivos e | * Dirigentes
metas da das metas planejadas | *Professores
Instituicdo pela FATIN sera | *Funcionarios

realizada em reunides|* Alunos
dos Orgdos Colegiados,
dos Coordenadores de
Cursos e da Diretoria

Geral.
2- Processo de | Bimestral Avaliagdo do processo |* Professores
ensino e de ensino-aprendizagem |* Alunos
aprendizagem sera realizada pelo

professor que aplicara
diversos instrumentos de
avaliagao para verificar o
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aproveitamento dos

alunos.
3- Semestral A avaliacao do | *Comissbes
Desempenho desempenho dos |internas
dos professores e
professores e funcionarios sera
funcionarios realizada através da

aplicagdo de critérios e

mecanismos de

avaliacao aprovados

pelos Orgéos Colegiados

da Faculdade.
4-Gestao Anual A administragao | *Auditoria
econdmico econbmica financeira da|externa
financeira FATIN sera avaliada

através de parecer de

auditor externo.
5- Relacdo da|Anual A relacdo da FATIN com|*Membros da
Faculdade com a comunidade sera|Comunidade
a comunidade medida através da

aplicagao de

mecanismos de

sondagem da

receptividade desta na

comunidade, procurando

detectar interesses,

necessidades e

aproveitamento das

acoes desenvolvidas:

Cursos, seminarios,

palestrar e atividades de

extensao.
6- Producgao | Anual A produgao cientifica da|*Coordenagéao
cientifica Faculdade sera avaliada|de Areas/Curso

através de reunides onde | * Orgaos

serao analisadas
aspectos quantitativos e
qualitativos das acbdes
desenvolvidas.

* Colegiados
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9 ESTAGIOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES, ARTICULAGAO, TEORIA X

PRATICA

O Estagio segue as orientacbes da Lei n° 11.788/2008, segundo a qual “o
estagio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatério, conforme determinagao das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso”.

O estagio obrigatério € aquele cuja carga horaria constitui requisito para
aprovagao e obtencao do diploma. Ja o estagio nao obrigatério € desenvolvido como
atividade opcional do estudante, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.
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A Faculdade, atendendo as orientagdes da Legislagao, estabelece que o estagio
nao cria vinculo empregaticio e devem ser observados os requisitos de:
1 Matricula e frequéncia regular do educando no curso de graduacao;

[1 Celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) — contrato entre o
educando, a parte concedente do estagio e a Instituigdo de Ensino;

[1 Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso;

[1 Existéncia de um professor orientador do estagio (Instituicdo de Ensino) e um
profissional supervisor de estagio (Parte concedente do local de estagio)

Neste sentido, o Regulamento de Estagio Curriculares, de acordo com a
Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006, Art. 7°, o curso de Licenciatura em
Pedagogia tera a carga horaria minima de 3.280 horas de efetivo trabalho académico,
assim distribuidas:

1 150 horas dedicadas ao Estagio Supervisionado | - prioritariamente em Educacao:
— Disciplinas Pedagdgicas, Ensino Fundamental | - Educacéo Infantil — Ludico

[1 150 horas dedicadas ao Estagio Supervisionado Il — prioritariamente em Gestao

— Gestao, Orientacao e Supervisdo Escolar

Os estagios curriculares dos Cursos propostos, realizados ao longo do curso,
devem consolidar, no minimo, os seguintes objetivos:

e Proporcionar _ao estudante oportunidades de desenvolver suas habilidades,
analisar situacdes e propor mudancgas no seu ambiente de trabalho;

e Complementar o processo_ensino—aprendizagem, através da conscientizagao
das deficiéncias individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e
profissional;

e Atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a vida profissional,
abrindo ao estagiario mais oportunidades de conhecimento da filosofia,
diretrizes, organizagao e funcionamento das organizagdes e da comunidade;

e Facilitar o processo de atualizacdo de conteudos disciplinares, permitindo
adequar aqueles de carater profissionalizante as constantes inovagdes
tecnolégicas, politicas, sociais e econdmicas a que estao sujeitas;

e |Incentivar a desenvolver das potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de novas geragdes de profissionais empreendedores internos e
externos, capazes de adotar modelos de gestdo, métodos e processos
inovadores, novas tecnologias e metodologias alternativas;

e Promover a integracéo da FATIN/ Curso — Empresa — Comunidade;

e Atuar como instrumento de iniciagao cientifica a pesquisa e ao ensino (aprender
a ensinar).

Sera promovido, no minimo, um encontro bimestral com professores orientadores
por area de conhecimento, inclusive relacionados com seus EGRESSOS, competindo
— Ihes:

e Decidir o tipo de trabalho de concluséo do curso (Projeto Pessoal do Aluno);

e A formacao de um Banco de Dados dos trabalhos realizados;
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e A criagdo de um periddico para publicagdo em forma de artigo técnico —
cientifico como caracteristicas de “CASOS” dos resultados dos estagios por
areas de conhecimento.

10 POLITICAS DE ESTAGIO, PRATICA PROFISSIONAL E ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

10.1 ATIVIDADES PRATICAS DE ESTAGIO

O estagio supervisionado € obrigatorio e tal obrigatoriedade visa, além da
finalidade pedagdgica, a insercédo do académico no mercado de trabalho, possibilitando
reconhecer a area de atuacdo educacional, paralelamente ao aprendizado das
disciplinas desenvolvidas no curso.

O estagio nao consiste apenas na experiéncia pratica que o aluno vivencia, mas,
€ principalmente uma oportunidade decisiva para refletir, sistematizar e contextualizar
conhecimentos tedricos e instrumentais discutidos durante o desenvolvimento das
leituras e das aulas tedricas. Enfim, a fungdo do estagio supervisionado refere-se ao
estabelecimento pessoal (psicossocial) do futuro profissional. E importante destacar
que o estagio supervisionado ndo € o unico processo didatico pratico que sera
oferecido pela coordenacdo dos cursos. O académico tera acesso a bolsas de
monitoria, a programas de iniciagdo cientifica e a estagios voluntarios previamente
estruturados.

De acordo com a fundamentagao legal atrelada ao projeto pedagdgico de cada
curso, a FACULDADE DE TEOLOGIA INTEGRADA — FATIN, estabelece as horas
atividades para cumprimento dos estagios. Dentro da proposta académica, este local
inclui aquelas destinadas ao planejamento, orientagcédo e avaliagdo das atividades, bem
como os estagios de fundamentagao pedagdgica dentro de disciplinas especificas da
area de atuacdo do graduando e, também estagios praticos dentro das areas de
atuagao. Assim, pretende-se conseguir um diagnostico global dos campos de atuagao,
possibilitando a interdisciplinaridade com acdes desencadeadoras de atividades dentro
da pratica de ensino.

O Estagio Curricular Supervisionado tem como objetivo principal interagir e
trabalhar com comunidades, empresas, industrias, fabricas e instituicbes educacionais
da cidade do Recife. A FACULDADE DE TEOLOGIA INTEGRADA — FATIN dispbe de
um setor de estagios visando aos convénios necessarios, para a realizagdo dos
estagios pelos graduandos dos cursos.

Entre as principais fungoes do setor de estagios pode-se destacar:

e Realizar o estabelecimento de convénio com Institui¢des, visando o intercambio
FATIN/Aluno;

e Legitimar a exigéncia legal do estagio nos cursos de graduacgao tecnoldgica,
atribuindo aprovacao aos alunos, a partir da avaliagao do professor orientador, que
cumprirem as suas normas estabelecidas;

e Efetivar a supervisao do estagio a sua avaliagao;

e Divulgar para as organizagdes os trabalhos académicos dos corpos docente e
discente, com a finalidade de expor a qualidade do ensino e da pesquisa oferecida
pela FACULDADE DE TEOLOGIA INTEGRADA — FATIN.

O setor especifico da area de estagios proporciona a concretizagao dos objetivos
tragados para o estagio curricular. Destacando-se:
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e Permitir aos alunos do curso, o desenvolvimento de seus conhecimentos
académicos, conciliando teoria e praticas especificas e educacionais;

e Possibilitar o conhecimento pratico para melhor identificagcdo da area de atuacéo;

e Buscar aprofundamento em conteudos especificos que possam motivar a pratica
cientifico-docente;

e Propiciar a avaliagcao (atuagao e necessidades) do mercado de trabalho;

e Testar e aprimorar habilidades.

O estagio supervisionado sera vivenciado ao longo de todo o curso de formagao
e com tempo suficiente para abordar as diferentes dimensdes da atuacao profissional.
Desta, sdo previstas situagdes em que os futuros graduandos colocardo em uso 0s
seus conhecimentos através de todas as disciplinas que constituem o curriculo de sua
formacédo. A pratica envolvera o conhecimento de varias disciplinas numa perspectiva
interdisciplinar com énfase na observacado e reflexdo para compreender e atuar em
situagdes contextualizadas. Inicialmente o futuro graduando fara registro de
observacbes realizadas e propora resolugdes de situagao-problema, existentes no
cotidiano profissional. Esta pratica sera realizada com o auxilio de tecnologias de
informagdo como: computador, video, projetor, narrativas orais e escritas do pessoal
envolvido na area de estagio, producao de alunos, estudos de casos e outros.

Para tanto, sera elaborado projeto de estagio com objetivos e tarefas claras com
a participagao da escola de formacgao e das instituicbes campos de estagio. O estagio
contarda com a atuagao coletiva dos professores e formadores do graduando como
também contara com as instituigdes campos de estagio.

Os objetivos do estagio supervisionado baseiam-se em atividades a serem
desenvolvidas pelos graduandos:

Conhecer novas maneiras de trabalho;

Rever e aprofundar conceitos de conteudos basicos das diversas areas de ensino;
Elaborar projetos;

Preparar material especifico para seu campo de atuacao;

Reformular os projetos se necessario;

Observar critica e reflexivamente, seu campo de trabalho, objeto de estagio.

Assim os alunos dos cursos de graduacao tecnolégica realizarao atividades de
estagio que lhes propiciarao condi¢ées para que sejam capazes de:

e Adquirir uma visédo global de suas atividades em laboratério;

e \Verificar as atividades apresentadas na realizagao de cada atividade, levando-se
em conta as condi¢gbes socioecondmicas do local e da regiao;

e Reconhecer que toda atividade deve ser cuidadosamente planejada e estar em
consonancia com a realidade social especifica a cada campo de estagio;

e Reconhecer metodologia de trabalho adequada as caracteristicas de cada
profissao;

e Por meio da observacdo, elaborar estratégias de trabalho que possibilitem a
superagao dos obstaculos na realizagédo de atividades futuras;

e Analisar critica e reflexivamente as atividades em seu campo de estagio, a fim de
elaborar a sua propria pratica;
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e Ter consciéncia da necessidade da aprendizagem continuada e da importancia
social de uma pratica profissional competente.

A supervisdo do estagio estara a cargo de um Coordenador, a ser escolhido
entre os professores e nomeado pela Direcado da FACULDADE DE TEOLOGIA
INTEGRADA — FATIN.

Compete ao coordenador do Estagio:

e Supervisionar as atividades dos estagios;

e Ser o elo integrador entre as atividades de Estagio e as disciplinas
colaboradoras,

e Orientar e assessorar os estagiarios;

e Dar conhecimento, periodicamente, ao Coordenador do Curso, do
desenvolvimento das atividades de estagio e apresentar relatério geral das
atividades;

e Manter devidamente arquivados todos os documentos referentes as atividades
de estagio e zelar pela sua guarda;

e Fixar os cronogramas e os prazos das atividades dos estagiarios;

e Baixar normas e instrugdes aos estagiarios, ouvindo o Colegiado do Curso e
observadas as disposigdes legais e regimentais;

e Orientar o aluno em todas as atividades do estagio, inclusive na elaboragdo do
relatorio;

e fazer a avaliagao final do estagio.

Para participar dos Estagios Supervisionados o académico devera estar
Regularmente matriculado nos cursos de graduagao tecnoldgica.

Os estagiarios deverao:

e Cumprir as normas do estagio com interesse e dedicagao;

e Manter atualizada sua pasta de estagio que devera conter todos os documentos
e relatérios estabelecidos pelos professores responsaveis por estagios;

e Respeitar a hierarquia das Instituicbes locais de estagios obedecendo as
determinagdes de servigos e normas;

e Zelar e responsabilizar-se pela manutencao das instalagdes e equipamentos
utilizados nos estagios;

e Manter padrao de comportamento e relacbes humanas condizentes com as
atividades a serem desenvolvidas;

e Guardar sigilo sobre toda documentagao de uso exclusivo das institui¢es locais
de estagios;

e Apresentar a Coordenacao de Estagio relatorio das atividades desenvolvidas
nas datas por ela estabelecidas.

e O aluno que nao cumprir a carga horaria minima estipulada repetira o estagio e
estara sujeito as mesmas exigéncias e carga horaria.

e O aluno devera obter na avaliacao final nota nao inferior a 7,0 (sete).
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11 REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Segundo o Regimento Interno da FATIN:

~ CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Artigo 66. O estagio supervisionado, quando integrante do curriculo pleno do curso,
consta de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situacdes reais de
trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo unico. Para cada aluno é obrigatoria a integralizagdo da carga horaria total
do estagio, prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas
destinadas ao planejamento, orientagao paralela e avaliagao das atividades.

Artigo 67. O estagio supervisionado € regulamentado pelo CEPE, ouvida a
coordenadoria do curso.

Artigo 68.0 Estagio Curricular Supervisionado devera respeitar os objetivos e normas
constantes neste Regulamento.

Artigo 69.0 Estagio Curricular Supervisionado € uma atividade basica do processo de
aprendizagem, integrante da formacgao profissional do aluno, cujos objetivos sao:

l. Aprofundar os conhecimentos ja adquiridos pelos alunos a luz de
experiéncias concretas de trabalho, propiciando uma oportunidade de articulacao
entre os conceitos e praticas aprendidas durante o curso, com a pratica
desenvolvida em empresas, objeto de estagio;

Il Propiciar ao estagiario uma visdo global da profissdo, objeto de
formacao, como complemento pratico de sua formacgao;

11l aprofundar seu conhecimento do real em situagdo de trabalho,
elegendo um tema ou problema especifico para estudo, de forma a operacionalizar
a teoria apreendida durante o curso;

IV. acompanhar aspectos da vida profissional como a elaboragédo dos
projetos, programas relacionados a profissdo, a organizagdo dos espagos
profissionais desenvolvendo analises e elaborando sugestbes para melhoria da vida
profissional.

V. propiciar o desenvolvimento e a adaptacdo do estagiario ao
ambiente educacional e as condigbes de trabalho que encontrara no futuro como
profissional.

CAPITULO VII
DO INGRESSO NO ESTAGIO

Artigo 70. O ingresso nas atividades de estagio se dard& no momento em que o
aluno dispuser dos requisitos exigidos por este regulamento.

Paragrafo 1° Constam destes requisitos os expressos no Artigo 4° e 16° deste
regulamento.

Paragrafo 2° A data da matricula e o envio dos resultados obtidos deverao
respeitar o minimo de horas exigido no Artigo 10°
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Artigo 71. No requerimento de ingresso no estagio deverao constar, além de dados
pessoais sobre o requerente, mais o seguinte:

a) Instituicdo ou organizagao onde ele sera desenvolvido;

b) Tipo de instituicdo ou organizagao onde ocorrera o estagio;

c) Periodo e trabalho previsto e horas semanais;

d) Endereco da Instituicdo ou organizacao onde realizara o estagio;

e) Assinatura do Orientador de Estagio, indicativa de que concorda em

orientar o requerente;
f) Visto do Coordenador de Estagio

Artigo 72. O Estagio Supervisionado devera ser proposto através de Convénio ou
Parcerias com Instituigcbes ou organizagdes, visando o intercambio faculdade/aluno.

Artigo 73. O Estagio podera também assumir a forma de atividade de extenséo,
mediante a participagao do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse da
Instituicdo ou organizagdo acolhedora do estagiario desde que aprovada pelo
Colegiado de Curso.

Artigo 74. Do Estagio Curricular Supervisionado, decorrente resultara um Relatério de
Estagio.

Paragrafo 1° No Relatério de Estagio devera constar a realizagdo do trabalho,
recursos metodoldgicos, analise de dados, graficos, quadro, revisdo bibliografia e
bibliografia utilizada no seu campo de atuacgao.

Paragrafo 2° Um relatério individual sera exigido de alunos que tenham
desenvolvido atividades em grupo numa mesma Instituicado ou organizacgao.

Artigo 75. Estagio Curricular Supervisionado devera relacionar-se com as areas
consideradas pertinentes aos objetivos do curso.

Artigo 76. O Relatério de Estagio podera sofrer alteragdes a serem acompanhadas pelo
orientador, devendo este estar de acordo com elas.

Artigo 77. A duragao do Estagio Supervisionado para os alunos de bacharelado tera a
duracgéao exigida para cada curso, conforme legislagdo em vigor.

CAPITULO VIII ,
DA COORDENAGAO GERAL DO ESTAGIO

Artigo 78. Pelo Colegiado de Curso sera indicado um Coordenador Geral, devendo
este exercer as atividades por um periodo de um ano.

Artigo 79. O Coordenador Geral tera como atribuigcdes:

. estabelecer contato com Instituicdbes ou organizacdo para
credenciamento e possibilitar a realizagao dos estagios;
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promover estudos, palestras, seminarios e outras atividades no

sentido de suscitar temas e aprimorar a atividade de estagio.

Il
no estagio;

Iv.

V.

VL.

esclarecer as alunos sobre quais professores poderdo orienta-los

encaminhar notas e frequéncias dos alunos para o setor
competente;

promover reunides com os estagiarios e os orientadores para
acompanhar o desenvolvimento do trabalho;

o Colegiado de Curso € o ambito privilegiado de discussao,
avaliacao

e acompanhamento do desenvolvimento dos estagios.

CAPITULOIX
DA ORIENTAGAO DO ESTAGIO

Artigo 80. Compete ao Orientador de Estagio:

V.
V.

VL.

orientar o aluno no desenvolvimento do projeto de trabalho, a partir da
discussao do plano por este antecipadamente elaborado;

acompanhar o desenvolvimento ao longo do periodo do trabalho, em
casos de atividade de extensao;

sugerir bibliografia adequada ao tema, sugerir participacdo em
palestras e conferéncias considerada pertinentes;

definir horarios de atendimento dos alunos em periodos sistematicos;
encaminhar a avaliacdo dos seus orientados ao Coordenador Geral
antes do prazo final das notas;

os orientadores do Estagio Supervisionado deverao ser indicados pelo
Colegiado de Curso, sendo escolhidos entres os professores do curso.

CAPITULO X

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PERIODOS DE REALIZAGAO

Artigo 81 A aprovacgao no Estagio Supervisionado estara condicionada a entrega do
relatério, segundo orientagao definida na Proposta de Estagio.

Paragrafo Unico: Na avaliagdo, além do contetdo do trabalho, serdo considerados:
. adequacgao da participagao do estagiario ao objeto do estagio;
Il adequacao do trabalho desenvolvido pelo estagiario conciliando teoria e
pratica;
L. unidade, coeréncia e desenvolvimento légico do relatério do estagio;
V. dedicacdo e empenho no trabalho, verificados através da participacdo nas
atividades de orientacao definidas pelo orientador;

V. metodologia empregada na realizagdo das atividades (revisdo bibliografica,
estudos, etc.) e no estagio propriamente dito incluindo conclusdes e
sugestoes;

VL. observagao das normas definidas neste regulamento.
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Artigo 82. O aluno devera obter na avaliagéo final nota minima igual ou superior a 7,0
(sete) para a respectiva aprovagao, além do cumprimento do total de horas estipulado
no artigo 10°.

Artigo 83. O aluno podera iniciar seu trabalho de estagio apds cumprir o primeiro ano
do curso e, preferencialmente, no segundo ano em cursos de trés anos ou seis
semestres e no terceiro ano, em cursos de quatro anos ou oito semestres.

CAPITULO XI ]
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTAGIARIOS

Artigo 84. Sao direitos dos estagiarios, além daqueles consagrados pela Instituicéo e
legislac&o pertinente:

. solicitar orientacdo do Coordenador do Geral e dos professores
orientadores do estagio;

Il solicitar orientacdo dos demais professores, sempre que necessaria ao
aprimoramento dos seus conhecimentos.

Artigo 85. Sao deveres dos estagiarios, além daqueles impostos pelo Regimento da
Faculdade e pela lei:

. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Regulamento do Estagio
Supervisionado dos cursos de graduagéo;

Il elaborar o plano de estagio, ou, inscrever-se e acatar os critérios exigidos no
caso de atividades de extensao;

11l comparecer as reunidées regularmente convocadas pelo Coordenador e
Orientador;

IV. apresentar relatorios parciais, definidos pelo Orientador, que permitam o
acompanhamento das atividades de estudo e de pesquisa;

V. apresentar relatério final do estagio;

VL. apresentar, junto a secao de Graduacgdo, comprovante legal emitido pelo
orgao de realizagdo do estagio que comprove as exigéncias de duragao
expressas no Artigo 10°

CAPITULO XII
DOS TRABALHOS DE GRADUACAO

Artigo 86 O trabalho de graduacéo, sob a forma de monografia ou projeto experimental,
pode ser exigido, quando constar do curriculo pleno do curso.

Paragrafo unico. Cabe ao CEPE fixar as normas para a escolha do tema, a elaboracgéo,
apresentagao e avaliagao do trabalho referido neste artigo.

Artigo 1° O Estagio Curricular Supervisionado devera respeitar os objetivos e
normas constantes neste Regulamento.
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Artigo 2° O Estagio Curricular Supervisionado € uma atividade basica do

processo de aprendizagem, integrante da formacao profissional do aluno, cujos
objetivos sao:

l. Aprofundar os conhecimentos ja adquiridos pelos alunos a luz de
experiéncias concretas de trabalho, propiciando uma oportunidade de articulacao
entre o0s conceitos e praticas aprendidas durante o curso, com a pratica
desenvolvida em empresas, objeto de estagio;

Il Propiciar ao estagiario uma visdo global da profissdo, objeto de
formacao, como complemento pratico de sua formacgao;

11l aprofundar seu conhecimento do real em situagdo de trabalho,
elegendo um tema ou problema especifico para estudo, de forma a operacionalizar
a teoria apreendida durante o curso;

IV. acompanhar aspectos da vida profissional como a elaboragédo dos
projetos, programas relacionados a profissdo, a organizagdo dos espagos
profissionais desenvolvendo andlises e elaborando sugestbes para melhoria da vida
profissional.

V. propiciar o desenvolvimento e a adaptacdo do estagiario ao
ambiente educacional e as condigbes de trabalho que encontrara no futuro como
profissional.

12 BIBLIOTECA

A ACTN / FATIN, sempre preocupada com a pesquisa da sua comunidade,
dispbe de uma Biblioteca Central que ja abriga os livros e peridédicos necessarios, para
atender aos anseios dos alunos dos Cursos.

A Biblioteca encontra-se construida em um espago de 120 metros quadrados,
estando destinados a guarda do acervo, area de leitura, salas de estudo individuais e
coletivas. A Biblioteca esta totalmente informatizada para um rapido atendimento e
organizagao do servigo, podendo o aluno acessa-la de sua residéncia para fazer
consultas, bem como fazer reservas de livros on-line. Estd equipada com 02 (dois)
computadores Pentiun Ill ou equivalente, em rede e todos eles ligados a Internet.

O Plano de Desenvolvimento do Sistema de Biblioteca da FATIN, desenvolvido
pela bibliotecaria Maria da Gléria Valcacer de Lima Uchoa, tera como objetivo principal
o fortalecimento e atualizagdo, de acordo com os programas de ensino, pesquisa e
extensao, além da ampliacao de servigos de informacao e criagao de outros.

As atividades planejadas, que serdo desenvolvidas de acordo com o perfil dos
planos e programas estabelecidos para a instituigdo, serdo alteradas na medida em
que se atualizem esses planos e programas e levardo em conta o avango dos
conhecimentos e da tecnologia disponivel para bibliotecas e sistemas de informagéao
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.

O aluno de graduagdo encontra na Biblioteca toda a bibliografia basica,
atualizada e em numero de exemplares suficientes, que complementardo o seu
aprendizado. O corpo docente tem a sua disposi¢cao recursos e servigos de informagéao
que |he permitem conhecer os ultimos avangos relativos a sua disciplina e fornecem
subsidios para o seu crescimento profissional.

Aquisigao - Esta atividade se desenvolve sem interrupgao do primeiro ao quinto
ano do Plano de Desenvolvimento e visa o fortalecimento e atualizagdo do acervo,
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levando em consideragdo as ementas e bibliografias de todas as disciplinas
ministradas, além de prever, também, a aquisicdo das ultimas novidades editoriais
nacionais e estrangeiras, relativas aos campos do conhecimento dos diferentes cursos.
Toda selecdao do material para aquisicao é desenvolvida em conjunto pelo corpo
docente e Coordenacéao de Bibliotecas.

Disponibilizagcdao do Catalogo do Acervo Bibliografico na Web — A fim de
facilitar a disseminagao das informagdes bibliograficas, sera disponibilizado, no site da
FATIN o acervo de toda biblioteca, compreendendo todos os tipos de material
existente, tais como livros, periddicos, CD Rom’s, videos cassetes, fitas de video,
mapas, discos e outros. A partir dai sera possivel a reserva de material através de e-
mail, o que podera ser feito durante 24h por dia.

Analise de Artigos de Periédicos, de Papers e outras Publicagdes — Tendo
em vista que a Biblioteca recebera grande quantidade de publica¢des, cujo conteudo
nao € divulgado regularmente em bases de acesso publico (abstracts e indices), mas
que sao de interesse para os programas desenvolvidos pela FATIN, sera elaborada
pela Coordenagdo de Biblioteca uma base bibliografica, cujos itens poderdo ser
recuperados por autor, titulo, assunto. Essas informacbes também constardo do
Sistema Eletrénico de Notificagdo Corrente, constante de item anterior.

Expansdo da Area Fisica - Tendo em vista a ampliacdo dos acervos e o
aumento do numero de alunos, havera consequentemente necessidade de se expandir
as areas fisicas da biblioteca, o que devera acontecer com a implantagao dos cursos.

Ampliagao do Quadro de Pessoal - Considerando-se o aumento do acervo, o
crescimento do numero de usuarios e a criacao de novos servicos de informagcao mais
especializados e voltados para os interesses especificos do corpo docente e discente,
prevé-se, para o quinquénio, a ampliagdo do quadro de pessoal, objetivando-se manter
um bibliotecario durante todo o expediente de atendimento, atuando com auxiliares de
biblioteca. (de 7h as 22h diariamente).

Cronograma de Implantagao dos Programas

Programas 2015 (2016 |2017 |[2018 |[2019
Aquisicao X X X X X
Disponibilizagdo do Catalogo do X

Acervo Bibliografico na Web

Servigos eletrénicos de notificagao X X X X
corrente

Analise de Artigos de Periddicos, de X X X
Papers e outras Publicacbes

Expansdo da Area Fisica X X X
Ampliagdo do Quadro de Pessoal X X X X
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121 BIBLIOTECA E LABORATORIOS: RECURSOS E NORMAS DE
FUNCIONAMENTO

A Biblioteca da FACULDADE DE TEOLOGIA INTEGRADA — FATIN apresenta
espaco fisico de 120,00 m>.

A Biblioteca compreende uma sala para o acervo com 40,00 m?, constituindo de
diversos titulos dirigidos aos cursos, de revistas de atualizag&o cientifica e de jornais.
Pretende-se em breve, a implementacdo de servigo interligado as grandes
universidades com o objetivo de intercambiar material.

Ha no espaco fisico destinado a biblioteca:

o Terminais de computador, possibilitando a consulta do titulo desejado;
o Uma bancada, destinada a efetivagcao de empréstimo e de devolucado das obras
e a qualquer informacgao.

Além do espaco destinado ao acervo, ha uma sala de estudos coletivos,
equipada com uma televisdao 29", um DVD, lousa branca e gabinetes de estudos
individuais.

A Biblioteca esta sob responsabilidade da bibliotecaria Maria da Gloria Valcacer
de Lima Uchoa, disponivel em periodo integral.

A Biblioteca funcionara para atendimento a comunidade estudantil das 080h as
12h e das 16h as 22h de segunda a sexta-feira.

O acervo é de 2433 titulos e 3095 exemplares. Sao 05 titulos de periddicos
nacionais.

A disposigao dos livros nas estantes segue ordenacgéo por area de conhecimento
para facilitar o acesso ao volume pretendido. Na ficha de catalogagao ou por acesso ao
computador, o usuario tem conhecimento de uma numeracido especifica que o
direcionara rapidamente a estante que comporta o volume desejado.

12.2 ESTRUTURA DE APOIO AO USUARIO

O acesso ao acervo é feito através de atendimento especializado. Havera uma
central de atendimento ao usuario, caso ele deseje qualquer orientagao. Esta central
contara com arquivos de fichas de catalogag¢ao, no qual o usuario tem acesso a todos
os titulos e volumes do acervo. A biblioteca mantém esse mesmo servico de consulta
por computador.

Cada usuario da biblioteca recebera um cartdo, em que consta o nome, o curso
e o numero de matricula. O verso da ficha traz o tombo e a data da devolucdo. Os
alunos da graduacéao tém prazo de sete dias para a devolugao, enquanto os da pos-
graduacgéao e professores, quinze dias. Caso exceda o prazo, o usuario paga taxa
determinada.

O procedimento para empréstimo é considerado muito pratico, ao facilitar os
atos de identificacao nas estantes e de consulta de material.

O usuario recebe um cartdo de empréstimo, no qual consta um numero de
registro na biblioteca, o nome completo dele, o curso ao qual pertence. No verso deste
cartdo, ha espacos para as indicagdes do titulo emprestado, do registro de tombo e o
numero do exemplar. Nesse verso, indica-se também a data de empréstimo e a data de
devolucéo.

A Biblioteca mantera o registro dos interessados em computador, constando
nome, curso, numero de matricula, endereco e telefone.
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Cada obra do acervo tem uma ficha de registro, localizada na sua contracapa
interior, que é retirada no momento da entrega. Ela é anexada a ficha cadastral do
usuario e a ocorréncia também é a arquivada na ficha do programa de computador.

Quanto as consultas, o procedimento € o seguinte: a ficha de empréstimo € retida
enquanto se efetiva a utilizacdo do titulo. No entanto, esta ocorréncia também é
registrada na ficha cadastral do usuario, para controle do mesmo e para as estatisticas
da biblioteca.

Para que receba a ficha de empréstimo, que lhe dara condi¢gdes de acesso ao
acervo e demais espagos da biblioteca, o usuario solicita junto ao atendimento da
biblioteca onde o funcionéario lhe informara das regras de conduta especifica do
ambiente, e, principalmente, dos procedimentos de consultas as fichas de catalogagao(
nos arquivos ou no computador) para que possa encontrar os titulos.

A classificagdo utilizada para demarcacdo do acervo é a CDU (Classificagdo
Decimal Universal). A catalogagdo € acessada pelo usuario, por meio de planilhas,
dispostas por assunto, por titulo e também pelo nome do autor. Se desejar, o usuario
podera obter as informagdes bibliograficas da obra e a localizagdo da mesma nas
estantes por meio da catalogagdo em programa de computador.

A consulta via computador, oferecera uma facilidade. Por meio de palavra-chave, o
usuario podera acessar as referéncias bibliograficas de diversas obras que contenham
relacdo com o assunto pretendido. Para isso, serdo extraidas de cada titulo do acervo,
cinco palavras-chave e registradas em um programa de computador especifico para
essa funcgao.

12.3 POLITICA DE AQUISIGAO DE NOVOS TiTULOS

Havera planos anuais de expansao do acervo, conforme as necessidades de cada
curso. No planejamento econdmico-financeiro, esta pré-estabelecido a aquisicado de
novos livros didaticos e paradidaticos, dicionarios, videos, enciclopédia, slides, mapas,
periddicos (por assinatura) e publicagdes cientificas.

Especificamente para a implantacido de cada curso, a Instituicdo compromete-se
continuar o programa de atualizagdo do acervo, por meio da aquisigao de titulos por
indicacao dos docentes e pela demanda natural das publicagdes atuais.

Além disso, a biblioteca recebera doag¢des da comunidade, alunos, professores.

12.4 POLITICA DE COMPRAS

A FACULDADE DE TEOLOGIA INTEGRADA — FATIN, apos a estruturagao de
compras para a implantacdo de cada Curso, prossegue com a aquisicao das obras
necessarias a continuidade do curso, dentro de sua politica de aquisicdo de novos
titulos.

A planificacdo para a atualizagdo do acervo de livros, videoteca, periddicos e
revistas cientificas imprescindiveis a formagao do licenciando prevé convénios com as
principais universidades deste Estado (UFPE, URFPE, UPE), além de outras
instituicbes que mantém pesquisa nas areas de educacéo.

Os objetivos sdo: acesso rapido as publicagées destas Instituicdes, como teses
e dissertacoes, voltadas aos interesses de professores e alunos, possivelmente via
INTERNET, aquisicdo de material sob o nivel de empréstimo e envio do andamento de
pesquisas da FACULDADE DE TEOLOGIA INTEGRADA - FATIN para que haja
interacdo entre os pesquisadores desta e de outra unidade de ensino. Um préximo
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passo compreende 0 acesso as universidades estrangeiras, com a mesma finalidade
de intercambiar materiais informativos, como revistas, livros e periddicos.

A fonte de recursos financeiros para expansao, atualizagdo do acervo e
aquisicao dos titulos para continuidade dos cursos em implantacdo e a serem
implantados, encontra-se disponibilizado no Planejamento Orgamentario — Item
investimento Biblioteca.

QUADRO - ESPAGO FisICO

BIBLIOTECA - ESPACO FiSICO E FUNCIONAMENTO

ESPACO FiSICO \ HORARIO DE FUNCIONAMENTO

TIPO DE AREA

ESPACO EM M2 MANHA TARDE NOITE

INICIO | FIM | INICIO | FIM [INICIO| FIM
Sala para Acervo 40 08:00| 12:00 16:00| 18:00| 18:00 | 21:00
Sala de estudos
coletivos 40 08:00| 12:00 16:00| 18:00| 18:00 | 21:00
Espaco reservado
para acesso a
Internet 08:00| 12:00 16:00| 18:00| 18:00 | 19:00
40

12.5 REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

Art. 1 — A biblioteca FATIN, tem como objetivo coletar, organizar e disseminar a
informacéo, através da aquisicdo e conservacao de seu acervo. Oferecendo auxilio as
atividades de ensino, pesquisa e extensao da faculdade.

Art. 2 — Os servicos oferecidos na biblioteca sdo: Atendimento ao usuario,
Empréstimos de livros e revistas, Novas aquisi¢coes, Programacgao cultural,
Orientagao técnica em normalizagao de trabalhos e referéncia bibliografica.

Art. 3- Ao entrar na biblioteca o usuario devera:

e Acervo fechado

Colaborar para manutencgao do siléncio, falando sempre em voz baixa;

Nunca consumir bebidas/comidas ou fumar no ambiente da biblioteca;

N&o utilizar o celular no siléncio;

e Obedecer a ordem da fila no Balcao de Atendimento.

Art. 4 — O usuario tem direito de encaminhar qualquer reclamagao e/ou sugestao a
Chefia da Biblioteca visando a melhoria dos seus servicos. Isto deve ser feito sempre
por escrito, com a devida identificacdo e assinatura.

DO USUARIO E INSCRICAO

Art. 5 — Sao considerados leitores da biblioteca, os docentes, discentes e funcionarios
dessa Instituicdo de Ensino, dos Cursos de Teologia e Administragao.

Art. 6 — Somente os professores e alunos deste CAMPUS poderao inscrever-se como
usuarios da Biblioteca, com direito a empréstimo domiciliar de livros e demais
materiais.
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Art. 7 — Para efetuar a inscricdo na Biblioteca, o usuario devera preencher um
formulario e apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de matricula

b) Documento comprobatdrio de vinculo com a Faculdade (professores);

c) 01 foto 3x4 recente colorida;

Art. 8 — Ao se inscrever na Biblioteca, o usuario podera utilizar o servico de empréstimo
de matérias somente apods o prazo de 24 horas.

Art. 9 — O uso dos servicos é pessoal e intransferivel por todo periodo do curso. Se o
aluno trancar a matricula, a qualquer momento, seu vinculo com a Biblioteca sera
blogueado automaticamente. Para desbloqueio o aluno devera apresentar o
comprovante de renovacao de matricula.

Art. 10 — A inscrigdo do usuario podera ser cancelada a qualquer tempo, a juizo da
Administracdo da Biblioteca. Ao verificar a irresponsabilidade do usuario e/os atos de
indisciplina no recinto da Biblioteca.

DA CONSULTA

Art. 11 — Destina-se, exclusivamente, a consulta nas dependéncias da Biblioteca:

a) Obras de referéncia como dicionarios, enciclopédias, catalogos, folhetos, folder, etc;
b) Periédicos como jornais, e anuarios;

Art. 12 — Nao sera permitida a separagao de qualquer material bibliografico para uso
posterior, salvo o servigo de reserva.

DO EMPRESTIMO
Art. 13 — O empréstimo de material bibliografico sera facultado ao usuario apés sua
inscricao na biblioteca.

Usuario Material Prazo
3 livros; 2 revistas *(Empréstimo Domiciliar)
Aluno 1 CD-ROM (Empréstimo Domiciliar) 07 dias

4 livros + 4 revistas (Consultar local | consecutivos
devolver no mesmo dia)

4 livros; 2 revistas *(Empréstimo Domiciliar)
Aluno 1 cd-rom (Empréstimo Domiciliar) 07 dias
Concluinte 4 livros + 4 revistas (Consultar local | consecutivos

devolver no mesmo dia)

3 livros; 2 revistas *(Empréstimo Domiciliar)
Professores 1 cd-rom (Empréstimo Domiciliar) 14 dias
4 livros + 4 revistas (Consultar local | consecutivos
devolver no mesmo dia)

* (A ultima edigado nao é liberada para empréstimo)

Art. 14 — O usuario s6 podera retirar para empréstimo obras referentes a biblioteca do
curso ao qual esta vinculado.

Ex.: Alunos e professores do curso de Administracdo NAO podero retirar obras da
bibliografia do curso de Teologia.

Art. 15 — Os livros identificados como exclusivos para “consulta local”’, ndo estao
disponiveis para empréstimos domiciliar, mas poderdo ser consultados nas
dependéncias da Faculdade. Este material sera liberado mediante apresentagcao de
documento oficial de identidade; caso o usuario ndo devolva o livro no prazo pagara
multa referente aos dias em atraso.
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Art. 16 — Competira a biblioteca restringir ou ampliar o prazo de empréstimo, numero
de volumes ou suspender a circulacao de determinadas obras, quando necessario.

Art. 17 — O usuario sera responsavel pela guarda e conservagao da obra emprestada
em seu nome.

Art. 18 — No periodo de férias do corpo discente, ndo €& permitido a realizacdo de
empréstimos de qualquer material.

DA RESERVA

Art. 19 — As obras emprestadas que nao estao disponiveis poderdo ser reservadas. O
usuario podera efetuar de, no maximo, 03 (trés) titulos diferentes. A ordem de
preferéncia de reserva € cronolégica. O prazo de retirada da obra reservada, apés a
sua chegada na biblioteca, é de 24 horas. Depois do vencimento, o leitor perdera o
direito sobre a reserva.

Ao leitor, ndo sera permitido reservar obras que ja encontram em seu poder.

Art. 20 — E proibida a reserva de livro classificado como “consulta local’.
IMPORTANTE: A reserva devera ser feita pelo usuario no TERMINAL DE COSULTA
DO ACERVO. Para efetuar este servico, ao aluno devera ter sua “identificacao e
senha”, que deve ser feita no proprio terminal de consulta.

DA RENOVACAO

Art. 21 — E permitida a renovacdo do material caso a obra ndo esteja reservada por
outro usuario e o leitor ndo esteja em débito coma biblioteca.

IMPORTANTE: A renovacido devera ser efetuada pelo usuario no TERMINAL DE
CONSULTA DO ACERVO. A quantidade maxima permitida para renovacao no terminal
de consultas é de 5 vezes subsequentes; apds isso, € necessario que O usuario
apresente o material no Balcdo de Atendimento para realizar-se um novo empréstimo.
Nao é permitida a renovacao do livro que esta na lista de reserva, neste caso deve ser
devolvida no balcao de atendimento para que nao haja suspensao por atraso, € nao
exista reserva.

A renovacao podera ser feita também por telefone, desde que o livro ndo esteja em
atraso, e ndo exista reserva.

Art. 22 — Se a data do material emprestado coincidir com feriados, a devolugao e/ou
renovacado podera ser feita no primeiro dia util subsequente, sem multa ou qualquer
sansao.

No caso de fechamento, imprevisto da Biblioteca, a devolugdo devera ser feita sem
penalidade, no primeiro dia util subsequente. Apds esse dia, a suspensdo sera
efetuada como previsto no Art. 23.

DA DEVOLUCAO E DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 23 — A ndo devolugao da obra no prazo pré-estabelecido implicara nas seguintes
penalidades:

- Os dias de atraso no empréstimo que ultrapassarem o final do semestre letivo seréo
computados para efeito de suspensdao no inicio do semestre subsequente. Sera
cobrada uma multa de R$2,00(dois reais) apés a data do vencimento + R$ 0,50
(cinquenta centavos) por dia de atraso.

Art. 24 — Nao sera permitida a isengao da multa, exceto em caso de doenga (mediante
a apresentacao de atestado médico)

Art. 25 — Em caso de perda ou danos as obras, o usuario devera indenizar a biblioteca,
com o mesmo titulo ou similar, se for de interesse da Biblioteca, devendo ser o titulo
adquirido da edicdo mais atualizada.
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Art. 26 — N3ao serdo aceitas para reposicdo de obras perdidas ou danificadas:

fotocopias, obras em mal estado de conservacido e/ou desatualizada, e obras de que a

biblioteca dispuser de 05 (cinco) ou mais exemplares no acervo.

Art. 27 — O usuario com pendéncia na biblioteca perdera o direito a novos empréstimos

e reservas, até o pagamento da multa.

Art. 28 — O usuario podera ter sua inscricdo cancelada, pela Biblioteca, em caso de

falta cuja gravidade comprometa, de modo irremediavel, a boa ordem dos servicos,

como:

a) Desrespeitar o funcionario da biblioteca ou qualquer pessoa dentro de seu recinto;

b) Perturbar o bom andamento dos estudos, da ordem e dos trabalhos da Biblioteca,
quando nao seja suficiente a adverténcia verbal e escrita;

c) Cometer infracdo de natureza grave ao regulamento da Biblioteca e regime da
FATIN, dentro do recinto;

d) N&o restituir o material da Biblioteca que estiver sobre sua responsabilidade.

DISPOSICOES FINAIS

Paragrafo unico- Os casos nao previstos nesse regulamento serdo decididos pelo (a)
Bibliotecario (a) responsavel.

FUNCIONAMENTO:
Segunda a Sexta: 14:00h as 21:00h.

Igarassu, de de 20

Assinatura do aluno
Estou de acordo com o regulamento da Biblioteca.

13 REGULAMENTO DE USO DOS COMPUTADORES

Os computadores do Laboratério de Informatica estao disponiveis a comunidade
académica e aos egressos.

E necessario agendar horario no laboratério.

O usuario esta autorizado a utilizar o computador por um periodo de 2h/dia.

O usuario esta autorizado:
e Digitar trabalhos e relatérios relacionados ao curriculo escolar;

e Pesquisas via internet e Cd-Roms existentes na Biblioteca, para fins
curriculares.

O usuario nao esta autorizado:
e Fazer uso e instalagao de arquivos de imagens pornograficas;

e Fazer instalagao, uso e cépias de jogos e de quaisquer outros tipos de software
(chats, MSN, tec.);

e Digitar e imprimir trabalhos de interesse particular.
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Horario:

Para inicio do horario de uso agendado havera tolerancia de 15 minutos. O
usuario que, por imprevistos, ndo puder comparecer no horario agendado, devera
desmarca-lo por telefone ou pessoalmente, com antecedéncia.

Uso da Internet:

O uso da Internet como recurso de informacao, possibilita a Biblioteca estar
integrada a recursos eletrénicos a partir de redes de informagao ao redor do mundo,
nao mais se limitando a suas colecdes de documentos. Isso possibilita acesso a idéias,
informacgdes e comentarios de toda a parte do globo; entretanto, ao mesmo tempo em
que oferece materiais importantes e interessantes, ela da acesso a materiais ofensivos,
perturbadores e/ou ilegais, por isso 0 uso da Internet é restrito a pesquisas escolares.

Seguranca:

No ambiente eletrbnico como a Internet, a seguranga nédo pode ser garantida;
toda transacao, arquivos, comunicagao sao vulneraveis ao acesso nao autorizado.

A Biblioteca ndo se responsabiliza pela perda ou estrago de CD, etc. O aluno
deve trazer seu proprio CD, pen-driver.

Deve ser passado antivirus nos arquivos baixados.

Download:

Pode ser feito durante o horario agendado, desde que o usuario traga o seu
disquete, CD, pen-driver. A Biblioteca ndo se responsabiliza pela perda ou estrago dos
mesmos.

Horario da Internet:
e Alunos da Instituicao: das 08:00 as 12:00 horas;
das 16:00 as 18:00 horas;
das 18:00 as 21:00 horas;
Egressos:
e Agendar horario no balcao de atendimento;
e Limite do horério é de 2 horas;
e Se houver atraso, sera permitido uma tolerancia de 15 minutos.

Funcionarios:

O pessoal da Biblioteca da suporte basico, identificando sites especificos para
pesquisa. A Biblioteca nao fornece instrucdes individuais; ndo se responsabiliza e nao
tem controle pelos materiais existentes na Internet.

O usuario nao esta autorizado:
e Usar a rede para outros servigos ou recursos computacionais, informacionais ou
servigos de comunicacao.
e Invadir a privacidade de outras pessoas
e Estragar equipamentos e softwares.
e Estar engajado em qualquer atividade que seja difamatéria.
e Acesso a chat, jogos e sites pornograficos
e Conectar com atividades comerciais lucrativas.
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Violagdes resultam na perda de acesso:

Sera impedido de usar a Internet, por um més, o usuario que violar uma das
orientagbes acima. Se houver reincidéncia, o usuario terd& o acesso a Internet,
definitivamente negado.

O laboratério de informatica da FACULDADE DE TEOLOGIA INTEGRADA -
FATIN esta equipado com os mais avangados recursos tecnologicos da regido, para
apoio as atividades de ensino e pesquisa aos alunos de graduagao tecnoldgica.

Este laboratério permite a realizagdo de estudos em que o graduando se vé
como agente capaz de transformagdo da realidade. Permite a elaboragdo de um
adequado sistema de informacdes contabeis, que permite interpretar e inferir dados em
areas especificas como: planejamento de midia e propaganda, marketing digital,
pesquisa diversas, etc.

13.1 DESCRICAO DE INOVAGCOES TECNOLOGICAS CONSIDERADAS
SIGNIFICATIVAS

Atualmente, existem recursos computacionais que podem ser poderosos aliados
no processo de ensino/aprendizagem. O nivel de sofisticagdo alcangado no campo da
informatica por um lado, exige o dominio de varias técnicas de programas e, por outro,
apresenta interfaces extremamente amigaveis com o usuario, permitindo manipular
dados numéricos, graficos e fazer simulagées.

Os recursos de animacgao, o estudo interativo e a comunicagdo via internet
permitem visualizar um novo universo na vida académica e profissional. Um novo
paradigma apresenta-se a estes profissionais, causando pela rapida evolugdo da
tecnologia da informatica e sua correlagdo com o conhecimento.

Neste contexto, a Faculdade tem investido no sentido de colocar em compasso
seus cursos com as inovagdes tecnoldgicas, investindo na compra de equipamentos e
no treinamento e formacado de recursos humanos, possibilitando a formacdo de um
profissional para os novos tempos e preparado para enfrentar os desafios tecnoldgicos
existentes.

As novas inovagdes tecnoldgicas consideradas significativas sdo representadas
pelo emprego crescente de recursos de multimidia nas salas de aula. Numa viséo
pedagdgica, estes recursos sido aplicados com bases nos seguintes principios:

e Incentivar uma sdlida formagao geral, necessaria para que futuro graduado
possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio profissional

e de producgao do conhecimento;

e Estimular praticas de estudo independente, visando a uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

e Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como os estagios e a participagao em atividades de
extensao, as quais poderao ser incluidas como parte da carga horaria.

13.2 REGIMENTO DE UTILIZACAO E FUNCIONAMENTO DO LABORATORIO
Instru¢cao Normativa CEPE — Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, 6rgdo de natureza
deliberativa, normativa e consultiva, destinado a orientar, coordenar e supervisionar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da FACULDADE DE TEOLOGIA
INTEGRADA — FATIN, tendo em vista a utilizacado do laboratdrio didatico, determina:
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Artigo 1° Todo Colegiado de Cursos devera estabelecer com clareza quais
sdo as que disciplinas vinculadas ao laboratério. A estes cabera propor normas para
seu uso, mecanismos de acesso e funcionamento, que deverdo ser aprovadas pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao.

Artigo 2° O laboratério, tem um responsavel, escolhido de acordo com
normas pré-estabelecidas, a quem competira zelar pelo seu patriménio, pela sua
seguranga e se responsabilizar pelo seu funcionamento e utilizagdo, em conformidade
com as normas estabelecidas em cada caso.

Artigo 3° O laboratério tera seus mecanismos proprios de acesso, com as
seguintes finalidades:

a) Contemplar o maior contingente possivel de usuarios, desde que
preenchidas condicbes especificas relacionadas com a funcionalidade
do laboratério;

b) Dar a devida prioridade ao ensino ou a pesquisa académica, conforme
a natureza do laboratério em questao.

Artigo 4° O uso do laboratério com seus equipamentos de forma individual do
docente ou pesquisar sera sempre subordinada ao interesse geral da
comunidade usuaria.

Artigo 5° Recursos e casos omissos serao decididos pelo Conselho Superior de
Administracao, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Artigo 6° Os Colegiados de Curso terdo um prazo de 15 dias ao inicio de cada
ano letivo para comunicar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sobre a
necessidade de uso dos laboratérios.

Artigo 7° Os colegiados de Curso terdo um prazo de 90 dias para
implementacéo das presentes normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, a
contar da data da publicac&do desta instrugao normativa.

Artigo 8° O sistema de informatica da FACULADADE DE TEOLOGIA
INTEGRADA - FATIN compreende, basicamente, uma rede de microcomputadores
interligados a um servidor WINDOWS. Esta rede encontra-se conectada a INTERNET,
dominio: www.fatin.com.br

Artigo 9° O Laboratério de Informatica da FACULDADE DE TEOLOGIA
INTEGRADA — FATIN, ocupa uma area medindo 40m? com 25 microcomputadores
ligados em rede. A manutengdo dos softwares e hardwares, de um modo geral, &
realizada pelo Nucleo de Tecnologia da FACULDADE DE TEOLOGIA INTEGRADA —
FATIN.

Artigo 10° Os usuarios devem levar em conta que este sistema é de uso
cooperativo dos professores, funcionarios e alunos da Faculdade de Teologia Integrada
— FATIN. Ao entrar no laboratério, o usuario compromete-se a utilizar os recursos
exclusivamente para atividades afins as da Instituicdo, ou seja, ensino, pesquisa ou
extensdo. Espera-se de todo usuario participe di cumprimento a uma série de normas
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que seguem o bom senso geral, favorecendo assim a coletividade e o aproveitamento
maximo dos laboratérios para fins educacionais.

Artigo 11° No laboratério de informatica da FACULDADE DE TEOLOGIA
INTEGRADA — FATIN, o aluno deve seguir certas normas para utilizagdo tanto do
espaco fisico, quanto dos equipamentos. Qualquer infragdo as normas abaixo é
passivel de punigao.

e E PROIBIDO comer, beber ou fumar dentro dos laboratdrios.

e E TERMINANTEMENTE PROIBIDO utilizar os equipamentos para
jogos, ou qualquer outro tipo de atividade incompativel com o trabalho
das disciplinas e pesquisas.

e E TERMINANTEMENTE PROIBIDO desenvolver efou disseminar
virus nos equipamentos do laboratério. Evite virus usando programas
como NORTON ANTIVIRUS, que serd instalado em cada
equipamento.

e E TERMINANTEMENTE PROIBIDO o acesso de pessoas nhao
autorizadas aos equipamentos. Durante a utilizagdo dos equipamentos
o aluno pode vir a ser solicitado a se identificar. O uso dos
computadores € exclusivo aos professores, funcionarios e alunos da
Instituicao.

e E TERMINANTEMENTE PROIBIDA a reconfiguracdo de qualquer
microcomputador ou impressora. Caso seja necessario, 0 aluno
devera pedir autorizagdo ao professor responsavel ou ao nucleo de
tecnologia da FACULDADE DE TEOLOGIA INTEGRADA — FATIN.

e E TERMINANTEMENTE PROIBIDA a instalacdo de softwares
originais ou copias nas maquinas, sem autorizagao prévia do nucleo
de tecnologia da FACULDADE DE TEOLOGIA INTEGRADA — FATIN.

Os computadores serao verificados com certa frequéncia,
objetivando observar o cumprimento destas regras.

Se o usuario tiver qualquer duvida procure o administrador do
laboratério. Falta de informacéo né&o é justificativa para ma utilizagdo dos
equipamentos ou outro tipo de infragdo, assim, deve-se perguntar ANTES
e agir DEPOIS.

Nos laboratérios, valem também as normas comuns de convivio
social como: nao falar alto enquanto outros trabalham.

Artigo 12° A FACULDADE DE TEOLOGIA INTEGRADA - FATIN ira
disponibilizar uma impressora que pode ser compartilhada:

Artigo 13° Os usuarios devem gravar seus arquivos no Diretério “Meus
Documentos” ou em pastas criadas neste Diretério. E aconselhavel a cada usuario que
se faca, periodicamente, o backup dos seus arquivos em disquete, pois a Instituicao
nao se responsabiliza pela perda de qualquer arquivo.

Artigo 14° Mandamentos do Bom Usuario Além das normas gerais das
sec¢des anteriores, ao entrar na rede, o aluno deve seguir RIGOROSAMENTE os
mandamentos a seguir:

e Avisar aos administradores sempre que algo de errado ou fora do normal
ocorrer.
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e Avisar aos administradores sempre que descobrir uma falha de
seguranga na rede.
¢ Ao encontrar uma secao aberta, deve-se simplesmente fecha-la.

Paragrafo 1° - Uso Indevido dos Recursos
Qualquer uso indevido do sistema, no sentido de tentar quebrar as
protecbes mantidas por este, com o intuito de:
e Quebrar privacidade;
e Causar prejuizo de operagao no sistema em detrimento aos demais
usuarios
e Ultilizar programas para burlar o sistema;
e Bloquear as ferramentas de auditorias automaticas;
e Qutras ag¢des semelhantes.

Sera punido, como descrito mais adiante.

Vale lembrar que o uso de maquinas dos laboratérios da instituicido para acessar
outras maquinas via INTERNET com os mesmos intuitos descritos acima, é possivel de
puni¢cdes igualmente severas. Lembre-se que a administragdo deste sistema OPTA
pela LIBERDADE e COOPERACAO de seus usuarios para melhor uso se possa fazer
dos recursos com vista a seus trabalhos, projetos e organizagao pessoal. Sendo assim,
diversas medidas extras de seguranga nao sdo usadas evitando maior sobrecarga do
sistema. Embora a administracdo ndo faca uso de uteis medidas preventivas de
seguranga, mantém vigilancia na operagao do sistema, com diversas ferramentas para
deteccdo de atividades indesejaveis. Vale lembrar ainda que, embora o WINDOWS
seja reconhecidamente exposto em questdes de seguranca, este sistema dispde de um
numero de facilidades que auxiliam a detecgao e registro de tais atividades.

Paragrafo 2° - Punigoes

Os infratores das normas estabelecidas acima ou os usuarios que
praticarem qualquer acédo que resultem em danos aos laboratérios da instituicao
estarao sujeitos as sang¢des como a suspensao do direito de utilizar qualquer
dos recursos dos laboratérios de informatica inclusive ficando impossibilitado de
realizar trabalho praticos que utilizem recursos da rede.

Caso o usuario tenha qualquer duvida de poder ou ndo realizar certa
atividades, deve perguntar antes para nao sofrer as consequéncias depois.

Artigo 15° O nucleo de tecnologia da FACULDADE DE TEOLOGIA
INTEGRADA — FATIN desenvolvera atividades no sentido de facilitar a comunicagao
entre professores, funcionarios e alunos.

A Instituicdo possui um WEB MAIL, disponivel, a principio, somente para

os funcionarios, mas que futuramente estara também disponivel para alunos e

professores.

Em fase de criacdo, o Funcionario Online sera uma ferramenta que
auxiliara os funcionarios na comunicacgao interna dos eventos e acontecimentos

da Instituicdo. Esta mesma ferramenta também sera criada como Aluno Online e

Professores Online, integrando assim todos os setores da Instituigdo, permitindo

a comunicacao rapida e facil entre alunos, professores e funcionarios.
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Artigo 16° Qualquer duvida/sugestbes/reclamagdo sobre a utilizagdo dos
sistemas computacionais deve ser encaminhada via e-mail para o endereco:
secretaria@fatin.com.br

Paragrafo 1° A Quem Procurar Pessoalmente
A equipe técnica do Nucleo de Tecnologia da FACULDADE DE TEOLOGIA
INTEGRADA — FATIN responsavel pelos recursos de tecnologia € composto por:

Tecnologia1- Hilgerly Gomes Alves da Silva e-mail:hilgerly@hotamail.com
Tecnologia2- Carlos Alberto Pessoa Dias e-mail: suporte@coruja.eti.br

14 INFRAESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA
14.1 VISAO GERAL DO ESPACO FiSICO

A FACULDADE DE TEOLOGIA INTEGRADA — FATIN ministrara seus cursos de
graduagéo e pos-graduagado no prédio localizado na Br 101 Km 42.5, da cidade de
Igarassu, Estado de Pernambuco.

O prédio passou por amplo processo de reforma e construcdo de novos
ambientes pedagdgicos, com remodelagdo de sua infraestrutura fisica, para atender
aos cursos que serao implantados. Possui um total de 1200 m? de area construida.

A complementagao do trabalho pedagdgico € possivel pela disponibilizagdo do
Laboratério de Informatica. A Biblioteca, que ocupa uma area de 120m?, conta com
salas de uso especifico: acervo, estudos, pesquisa, informatica e atendimento.

O quadro seguinte sintetiza a quantidade de espagos administrativos e
pedagdgicos, que serao descritos a seguir para o inicio das atividades.

OCUPACAO DO ESPACO FISICO - Posicdo em Novembro 2018
PRINCIPAIS ESPACOS ADMINISTRATIVOS
Total -

Nome do Ambiente Construido Total m?
Recepcéao 1 18
Secretaria/Setor Financeiro 2 18
Sala de Professores e Coordenacgao 4 60
Sala de Diretoria 3 40
Sala de Coordenadores e Grémio 2 18
WC 2 1,2

RINCIPAIS ESPACOS PEDAGOGICOS PAV. TERREO

Total -
Nome do Ambiente Construido Total m?
Salas de Aula 01 60
Salas de Aula 01 60
Salas de Aula 01 60
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Salas de Aula 01 60
Salas de Aula 01 60
Salas de Aula 01 60
Auditorio 01 80
Laboratério de Informatica 01 40
Biblioteca e sala de estudos 01 120
Cantina 01 40
Area de convivéncia 02 60
WC feminino 08 1,50/1,20
WC masculino 08 1,50/1,20
WC para portadores de necessidades

especiais 02 2,40/1,20

O quadro seguinte expde a quantidade de salas de aula e laboratério — que sao

os principais espacos pedagdgicos da FACULADE DE TEOLOGIA INTEGRADA -
FATIN:

SALAS DE AULA E LABORATORIO
Posi¢cao em novembro 2018
UNIDADE CONSTRUIDAS - EM ATIVIDADES

Pavimento Salas de Aula Laboratorios
Pav. Térreo 08 01
TOTAL

Todo este empreendimento objetiva plena qualidade de ensino e pesquisa aos
alunos e professores. Concomitante, pretende-se também uma reestruturacdo da
assisténcia comunitaria nas diversas areas por parte dos seus alunos estagiarios,
orientados e assistidos por professores orientadores.

15 INFRAESTRUTURA FiSICA DE APOIO E RECURSOS MATERIAIS

Outros recursos materiais Quantidade
Televisores 06
Retroprojetores 02
Projetor 03
SCANNER 02
Outros: Maquina Fotografica/Aparelho de Som 02
TOTAL 15

A Infraestrutura utilizada pelos cursos superiores da FACULDADE DE
TEOLOGIA INTEGRADA - FATIN possui mobiliario adequado para o seu
funcionamento contendo escrivaninhas, cadeiras para diretoria e todo corpo
administrativo, armarios, mesas, linhas telefénicas, e microcomputadores, quadros
brancos, mesas com cadeiras para reunido, carteiras e cadeiras para alunos, recursos
audiovisuais (retroprojetores, projetor, TV e DVD, aparelhos de som e fotografico),
impressoras, softwares, quadro de avisos, ventiladores, ar condicionado, etc.
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15.1 ATENDIMENTO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A FACULDADE DE TEOLOGIA INTEGRADA — FATIN dispde de infraestrutura
planejada para portadores de necessidades especiais, estabelecidas pela Portaria
Ministerial 1679/99:

Para alunos com deficiéncia fisica cabe destacar:

e A possibilidade de livre circulagcdo aos espacgos coletivos as salas de aula, aos
laboratdrios e a biblioteca, localizados no pavimento térreo cm acesso através
de rampa,;

e No pavimento térreo ha banheiros (masculino e feminino) apropriados;

e Ha carteiras reservadas para o atendimento de canhotos, nas salas de aula.

Em relagdo aos alunos com deficiéncia visual ou auditiva, a Instituicdo reafirma seu

compromisso, no caso de solicitada, de aparelhar-se e garantir as condi¢gdes de

acesso durante todo o periodo em que o interessado estiver matriculado na

FACULDADE DE TEOLOGIA INTEGRADA - FATIN, de conformidade com o

Decreto 5296/2004.

16 PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO

=
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Programa de Apoio ao Estudante visando a uma solida formagao voltada
para o mundo da realidade social e os desafios do crescimento econdémico,
equivocadamente entendido como desenvolvimento econémico. Este termo
entendido como o acesso da grande maioria da sociedade aos bens e
servigos essenciais basicos em niveis de dignidade humana.

Programas de Capacitagdao Docente.

Programa de flexibilizagdo dos Curriculos e modernizagdo dos Projetos e
métodos pedagdgicos.

Programa de ampliagcao e melhoria do ensino superior.

Programa de implantagédo dos cursos de extenséo e pds-graduagao.
Programa de Avaliagao Institucional.

Programa de implantagdo e consolidagado da interacdo da FATIN com a
realidade econémico-sdcio-cultural e ambiental.

Programa de divulgagao dos produtos académicos oferecidos pela FATIN.
Programa de implantagcdo, implementagdo e consolidagdo de linhas e
grupos de pesquisa, especialmente voltadas a oferta de emprego, renda e
de inclusao social.

Programa de fomento e acesso as fontes de financiamento para as
atividades de pesquisa, extensao e realizagdo de sistemas integrados de
producao/habitacao.

Programa de ampliagdo, modernizacdo e informatizacdo do acervo
bibliografico;

Programa de ampliagdo, modernizagéo e informatizagdo dos laboratérios,
equipamentos e recursos.

Programa de Parcerias e Intercambios, nacionais e internacionais
envolvendo a area académica inclusive de Educacdo a Distancia: iniciando
pelos cursos de extensao e aperfeicoamento.
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17 ANALISE FINANCEIRA DO CURSO
Composicao do resumo da despesa com pessoal docente e administrativo
ANO / SEM DOCENTE ADMINISTRATIVO | SUB-TOTAL ENCARG. TOTAL
2018.1 8977,50 33540,00 42517,50 29039,45 71556,95
2018.2 17955,00 33540,00 51495,00 35171,09 86666,09
2019.1 26932,50 33540,00 60472,50 41302,72 101775,22
2019.2 35910,00 33540,00 69450,00 4743435 116884,35
2020.1 44887,50 33540,00 78427,50 53565,98 131993,48
2020.2 53865,00 33540,00 87405,00 59697,62 147102,62
2021.1 53865,00 33540,00 87405,00 59697,62 147102,62
2021.2 53865,00 33540,00 87405,00 59697,62 147102,62
2022.1 53865,00 33540,00 87405,00 59697,62 147102,62
2022.2 53865,00 33540,00 87405,00 59697,62 147102,62
Despesas Operacionais
NATUREZA 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pessoal com encargos. 71556,95 86666,09 101775,22 116884,35 131993,48 147102,62
Material de consumo 1000,00 1200,00 2500,00 2800,00 3500,00 4000,00
Laboratorios 0,00 0,00 4500,00 4500,00 4500,00 4500,00
Servigos gerais 0,00 500,00 800,00 1200,00 1500,00 2000,00
Qualificagéo de pessoal 800,00 800,00 1000,00 1200,00 1500,00 1900,00
Despesas gerais 500,00 800,00 1100,00 1400,00 1700,00 2000,00
Aluguel, IPTU 10200,00 10200,00 10200,00 10200,00 10200,00 10200,00
Agua, luz, tel. 3000,00 3500,00 4000,00 4500,00 5000,00 5500,00
Bolsas de estudo 0,00 0,00 0,00 0,00 5400,00 5400,00
Palestras, Seminarios 0,00 1000,00 2000,00 3000,00 4000,00 5000,00
TOTAL 87056,95 104666,09 127875,22 145684,35 169293,48 187602,62
Projecao dos resultados
ANO RECEITA LiQUIDA ]
RECEITA MENOS DESPESAS REDITO DO OUTRAS ]
DO CURSO IMPOSTOS OPERACIONAIS CURSO RECEITAS REDITO
2018.1 48600,00 42768,00 -87056,95 -44288,95 23000,00 -21288,95
2018.2 92880,00 81734,40 -104666,09 -22931,69 24000,00 1068,31
2019.1 131760,00 115948,80 -127875,22 -11926,42 25000,00 13073,58
2019.2 | 167400,00 147312,00 -145684,35 1627,65 26000,00 27627,65
2020.1 199800,00 175824,00 -169293,48 6530,52 27000,00 33530,52
2020.2 | 228960,00 201484,80 -187602,62 13882,19 28000,00 41882,19
2021.1 | 228960,00 201484,80 -187602,62 13882,19 29000,00 42882,19
2021.2 | 228960,00 201484,80 -187602,62 13882,19 30000,00 43882,19
2022.1 | 228960,00 201484,80 -187602,62 13882,19 31000,00 44882,19
2022.2 | 228960,00 201484,80 -187602,62 13882,19 34000,00 47882,19
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Despesas de Capital — Investimentos e Aplicagao do Superavit do Curso

NATUREZA

2018

2019

2020

2021

2022

AQUISICAO DE MAT. BIBLIIOG.

0,00

3000,00

6000,00

6000,00

6000,00

AQUISICAO DE MOVEIS E UTEN.

0,00

3000,00

6000,00

6000,00

6000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

0,00

3000,00

8000,00

8000,00

8000,00

MANUTENCAO DE EQUIP.

500,00

1000,00

1000,00

1500,00

2000,00

CONST. E AMPL. DE LAB.

0,00

2000,00

2000,00

2000,00

4000,00

CONST. DE SALAS DE AULA

0,00

0,00

0,00

6000,00

12000,00

ASSISTENCIA TECNICA E SOCIAL

568,31

1073,58

2627,00

2030,00

3882,19

TOTAL

1068,31

13073,58

25627,65

31530,52

41882,19

18 CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DO PDI
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DO PDI

DESCRICAO

2018

2019

2020

2021

2022

AQUISICAO DE MAT. BIBLIOGRAFICO

X

AQUISICAO DE MOVEIS E UTENCILIOS

X

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

X

CONST. E AMPL. DE LABORATORIOS

CONST. DE SALAS DE AULA

ASSISTENCIA TECNICA E SOCIAL

x

TREIN. E QUALIFICACAO DE PESSOAL

XX [X [ XX [ X [ X

XX [X [ XX [ X [ X

XX [X [ XX [ X | X

IMPLANT. DO CURSO DE TEOLOGIA EaD

XX [X[X|X[X[X]|X

IMPLANT. DO CURSO DE PEDAGOGIA

IMPLANT. DO CURSO DE PEDAGOGIA EaD

IMPLANT. DO CURSO DE CONTABILIDADE

IMPLANT. DO CURSO DE LOGISTICA

IMPLANT. DE CURSOS SEQUENCIAIS

IMPLANT DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

IMPLANT DO PROGRAMA DE EXTENSAO

x

x

PROG. DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

X |X [ X [ X
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