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ano base de 2018, elaborado pelo conjunto da Comunidade Académica da

Instituicao.
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Missao: Oferecer ensino de exceléncia, sustentado pelo duplo compromisso
com o desenvolvimento cientifico e tecnologico da regido e solugédo dos problemas

da comunidade na qual estamos inseridos.

Visdo: Distinguir uma compreenséo propria do ser humano e da sua historia
alimentada pela evolucéo cultural, de tal modo que enseja uma educagdo que se
permite aperfeicoar 0s seguintes principios: solidariedade, honestidade,
motivacéo, disciplina, criatividade, flexibilidade, eficiéncia. Favorecendo o ideal

de paz e fraternidade.

A FATIN floresce no campo do ensino, da pesquisa e da extensdo, marcada
pelo carisma desafiador de que A ACAO EDUCATIVA E A FORCA MOTRIZ
PARA A TRANSFORMACAO SOCIAL. Comprometida com a acdo cidada

destacando sua filosofia propria.
Valores:

« Uma educacdo profissionalizante e comunitaria;

« Desenvolvimento que proporcione condi¢fes de justica na pratica
social;

* Inovacdo e criatividade, respeitando sempre a oportuna busca da

qualidade maior do ensino.

HISTORICO

Atendendo ao conjunto das orientacdes do SESu / MEC, a luz da LDB n°
9394/96, que marcou uma nova etapa da Educacdo em nosso Pais em busca da
ampla cidadania; a FATIN, tem a plena convic¢do de que este projeto serd um
valioso instrumento como referencial normativo, para 0s o0rgdos oficiais,
dirigentes, professores, estudantes, enfim, cidaddos envolvidos com a educacéo
brasileira. Tem como proposta filos6fico—académica de trabalho, a analise das
multiplas possibilidades do real por meio da articulacdo tedrica e prética, reflexéo
e acdo, individuo e coletividade, cristaliza- da no seu modo de ensinar, pesquisar

e fazer extensdo, objetivando preparar o professor e o aluno para usar todas suas



potencialidades de forma soberana e criativa, para que tenham uma visao holistica

do ser humano, podendo efetiva e sensivelmente atuar na sociedade.

CURSOS OFERECIDOS

SUPERIOR:
Bacharel em Teologia Presencial
Bacharel em Teologia EAD
Bacharel em Administracdo Presencial
Licenciatura em pedagogia Presencial
POS GRADUACAO:

EspecializacOes

Mestrado (Parcerias ) Mercosul e Europa



CONSIDERACOES INICIAIS

A Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA da FATIN — Faculdade de
Teologia Integrada, nas suas atribuicdes no cumprimento de responsabilidades
perante 0 MEC, atendendo as exigéncias do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Superior — SINAES, instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,
procurou desenvolver este relatério com o objetivo de publicar suas atividades
levadas a efeito pela instituicdo e que as analises, resultados obtidos e as

concluses, venham a contribuir como parametros para novas conquistas no futuro.

De forma efetiva, a comissdo vem apropriando-se de acdes néo
momentaneas, mas de carater continuo na busca e execucdo de acgdes eficientes
para melhoria desta instituicdo. As informacg0es aqui inseridas neste documento
sdo resultados de um trabalho humano, de pesquisas de cunho cientifico, com
analises técnicas, observacgdes precisas com avaliacdes continuadas em todo ano
de 2020. Pautado na coeréncia de seu PDI, a CPA demonstra total seguranca em

apresentar todas as etapas vivenciadas pela IES.



OBJETIVOS DO RELATORIO

Objetivo Geral

Fiscalizar, analisar e apontar para possiveis correcdes atividades
académicas e administrativas que contribuam para a construcao e aprofundamento
de conhecimentos, viabilizando assim o oferecimento pela IES de uma educacéo

de qualidade.

Objetivos Especificos
-Acompanhar a operacionalizacdo do PDI em todos os setores institucionais.

-Contribuir para a adequacdo entre metas propostas pela IES e agdes

desenvolvidas.

-Implantar na Instituicdo uma cultura de auto avaliacdo e avaliacOes externas

sistematicas.

-Estimular a préatica permanente da missdo maior da IES, que se resume em
apresentar nossos egressos satisfatoriamente formados na profissdo e no

desenvolvimento de sua plenitude humana.

-Observar o que se faz na IES para ampliacdo do polo educacional e cultural do

Municipio e exposicdo de pessoal habilitado as exigéncias da atualidade.



METODOLOGIA E INSTRUMENTOS

O planejamento e construcdo de instrumentos com o objetivo de coletar
informagOes foram identificados em reunido da CPA com seus componentes,

Direcdo e Liderancas da IES.
As atribuicdes de cada uma ficaram assim definidas:

Coletar informacdes importantes e especificas — nucleo basico e comum e

temas optativos.
Identificar a historia e a cultura de cada dimensé&o.
Identificar parametros / indices (regionais, nacionais).
Identificar no P.D.I tépicos de cada dimenséo e relaciona-los.

Os instrumentos de avaliacdo foram diversificados por dimenséo. Optou-se,
de acordo com os membros da CPA, pelo questionario, relatorio, histérico,

entrevistas.

Quanto a metodologia por instrumento, definiu-se 0 nimero de questdes

dos questionarios, os tipos de publicos e as dimensdes que os utilizariam.

Houve, no decorrer do trabalho, um monitoramento sistematico CPA.

Sugeriu-se aos grupos de auto-avaliagdo com base em sugestdo anterior do MEC.
Os questionarios foram respondidos por professores, alunos e funcionarios.
As informagdes coletadas foram armazenadas em arquivo.

Formatacdo de questionarios.
Coleta de dados por meio de questionario.
Tabulacéo de dados.

Criacdo de Graficos Avaliativos.



APRESENTACAO

Este Relatorio Anual de Atividades de Auto Avaliacdo do ano de 2020,
apresentado pela C.P.A. da Faculdade de Teologia Integrada apresentam, o qual se
constitui como referencial composto por um conjunto de documentos e relatorios
das acOes avaliativas, para todos os envolvidos com o Processo de Avaliacdo
Institucional e comprometidos com a melhoria permanente da qualidade da

Educacao Superior, que compreende o ano letivo de 2021.

Definidos pelo Projeto de Auto Avaliacdo Institucional da Faculdade de
Teologia Integrada, os objetivos, metas e acGes deste periodo sdo delineados em
continuidade ao Processo de Avaliacdo iniciado em 2009 sob diretrizes do
SINAES e apreciagdo da Comissdo Nacional de Avaliacdo de Educacdo Superior
- CONAES.

As analises, subsidios, recomendaces, proposicdes de novos critérios a

partir deste Relatdrio, serdo trabalhadas e divulgadas posteriormente.



TRANSCRICAO DOS EIXOS PROPOSTOS PELO MEC
EIXO 1- PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL — CPA
— Germano, Lucimaro, Maria, Albonarque, Elias
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI
— Correcéo junto ao NDE - Hilgerly Chris Gerson

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
NAD — Nucleo de Atendimento ao Discente Edson
Internacionalizacdo, Conferéncias — Junior
Secretaria Académica/Estagios - Hilgerly
Extensdo/ Cursos Culturais — Jarbas
Ouvidoria/ Eventos/ Monitoria - Chris
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO - PLANO DE

CARREIRA/DOCENTES

- PGI Plano de Gestao institucional / PPG — Plano Politico de Gestao/ PEI

Plano Estratégico Institucional Gerli, Karine, Gleyson, Josy
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

Plano de Melhorias — Hildeberto / Janior / Santiago / Thalyson /
idenildo

Biblioteca/ Gloria

Tecnologia da informacéo / Hilgerly

Plano / Bombeiro Santiago / Lucimario

Semestral — Eventos e questionario da CPA/ Germano
Anual — Relatorio de Avaliacdo dos Projetos Germano



EIXO 1- PLANEJAMENTO E AVALIACAO
INSTITUCIONAL - CPA

Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e
eficacia da auto avaliagdo institucional.

Funcionando de forma adequada, com efetiva participacdo da comunidade
interna (professores, estudantes e técnico-administrativos), a Comissédo Propria de
Avaliacdo esta implantada com todo afinco para realizar a divulgacdo das analises
e dos resultados das avaliages, estando as informacdes correspondentes acessiveis
a comunidade académica. Portanto, toda a comunidade académica tem ciéncia das
analises e dos resultados das avaliagdes, até porque sdo sempre divulgados. Como

referido acima, as conclusdes embasam a¢Oes e metas posteriores.

A avaliacdo € um processo inerente ao desenvolvimento continuo das
instituicOes. Nesse sentido, nossa avaliacdo nédo se restringe apenas a uma coleta
de dados, mas constitui-se em um dos processos dos quais a Faculdade dispde para
analisar e planejar e/ou reorganizar a¢des, na medida em que subsidia intervengoes
a partir dos resultados obtidos, objetivando qualificar as atividades de ensinar e
aprender. Assim, a avaliacdo é projeto, processo, implantacdo de agdes e analise
de seus resultados. Esse conjunto de procedimentos avaliativos sempre esta
vinculado a tomada de decisGes. Esse € o carater politico-pedagdgico da nossa

avaliacdo. Ela emite juizos de valor sobre a instituicdo, seus projetos e processos.

PROCESSO DE AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL

Como um instrumento de Gestao Estratégica nas IES, desenvolvemos nosso
trabalho mostrando a importancia do processo de auto avaliagdo do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES . Os objetivos especificos
foram identificar os pontos fortes e pontos fracos do sistema de auto avaliacéo;
efetuar analises comparativas acerca do nivel de desenvolvimento dos trabalhos de

auto avalicdo em algumas IES’s e identificar o posicionamento de alguns gestores



das Instituicbes de Ensino Superior quanto a utilizacdo do processo de auto
avaliacdo do SINAES no gerenciamento estrateégico da IES.

A pesquisa teve como base o0 estudo de caso realizado na FATIN Faculdade
de Teologia Integrada, o qual comportou sua avaliacdo institucional e uma
pesquisa realizada em seus ambientes educacionais com relevancia no Campus
Universitario com a aplicacdo de questionarios aos alunos, professores e
funcionarios dessas instituicdes. A relevancia da pesquisa concentra se na busca
de identificar a opinido do corpo docente, discente e funcionarios, com relacdo aos
aspectos do curso e gerais do Ensino Superior desta IES, de acordo com a amostra
definida e que sdo atingidas pela Lei 10.861, j& finalizaram o processo de
avaliacdo, assim como se utilizam as dimensoes trabalhadas como instrumentos de
gestdo estratégica, o que se constitui em uma contribuicao significativa, tanto para
0 meio académico, quanto empresarial. Defende-se a idéia de que a avaliacdo
institucional, como uma préatica complexa, requer a sua estreita vinculacdo a todo
0 processo decisdrio na IES, notadamente daqueles que dizem respeito questdes
mais substantivas para a manutencao e crescimento dessa instituicdo. Concluiu-se
que na FATIN, Faculdade de Teologia Integrada, a auto avaliagdo vem auxiliando
0s gestores na ampliacdo da visdo sobre a instituicdo e a melhorarem os pontos

mais fracos.

A representacdo dos discentes deste 2014 foi eleita na forma legal, na
selecdo dos componentes do Grémio Estudantil, com votacdo secreta, com a
organizacao e fiscalizacdo de uma comissao eleitoral especifica para este assunto,
com a participacdo de toda comunidade interna e externa da IES. Foi constituido
um espaco apropriado para o Grémio, equipada com ar condicionado, mesa
redonda, cadeiras e sistema wifi, onde o grupo se retne periodicamente ou quando
convocado para deferir sobre assuntos referentes a IES. Assim o Grémio Estudantil

vem contribuindo com forga significativa no Planejamento e Avaliacédo da IES,

Sé&o fatos tipicos da construcdo do planejamento e avaliagdes da IES como
a coeréncia do planejamento e da avaliacdo, especialmente em relagdo aos

processos, resultados e eficacia do auto avaliacdo institucional com o estabelecido



em documentos oficiais, pois estdo coerentes com o especificado no PDI. O
planejamento, elaborado segundo refere o PDI, é elemento base de cada agéo
administrativo-académica da FATIN. Nesse planejamento, que serve de norte a
CPA, prevé-se a participacdo efetiva dos docentes, discentes, técnicos e pessoal
administrativo e ainda comunidade externa nos processos de auto avaliacdo

institucional.

Atualmente a faculdade conta com um contingente aproximado de 400
alunos na Graduacdo e 400 na Pés-graduacdo. Conforme politicas descritas no
PDI, a FATIN vem melhorando cada vez mais o atendimento ao discente. Estamos
sempre aprimorando nosso programas de atendimento ao discente, cuja finalidade
é de estar permanentemente motivando o processo de ensino-aprendizagem, a
producdo de pesquisas cientificas, além de oportunizar ao estudante obter sucesso

em sua vida académica.

A |IES se posiciona como apoio efetivo a participacdo dos discentes em
eventos, por meio planejamento requerido da Diretoria Administrativa, onde
estimulamos a participacdo dos estudantes nos eventos realizados no municipio ou
fora dele, como por exemplo, a presenca nas palestras, seminarios, congressos,
turismo pedagdgico, etc. Em especial ressaltamos a participacdo dos discentes na
comemoracdo do dia do tedlogo e do administrador devido a nossa formacéo
académica. Participamos com nossos alunos na Feira do Empreendedor no Centro

de Convencdes.

A IES continua incentivando e investindo na programacao de cursos livres
(extensdo) com certificacdo em: Excel Basico, Estatistica de Resultados, e Lingua

Estrangeira com pagamentos reduzidos.

Como ¢ de costume elaboramos nossas conferéncias em administracéo e
teologia buscando executd-las com sucesso e incentivando a participacdo da

maioria dos alunos principalmente em teologia.

A FATIN buscou alternativas para acdes de solidariedade e amor ao
préximo criando o centro de apoio psicologico atendendo na prépria instituicdo,

aos alunos, familia e comunidade em geral. Com o acompanhamento de



profissionais qualificados, tivemos no ano de 2017, uma positiva assisténcia
psicologica a alunos e comunidade em geral com problemas de depressao,
transtorno de panico, crise no casamento, doencgas psicossomaticas, etc. Alguns
com casos ja resolvidos e aliviados, outros com acompanhamento em andamento,
mas, com certeza, todos, gozando de uma qualidade de vida melhor. Propdsito

alcancado e muita disposi¢do para continuar servindo neste ano vindouro.

Continuamos a por em pratica através do programa Educa Mais Brasil,
oferecendo bolsas de estudo aos alunos matriculados nos cursos ministrados pela
IES.

Acompanhamento de Egressos — a IES em todos os cursos que oferece,
realiza acompanhamento de egressos, atraves da avaliacdo institucional e
ouvidoria. O acompanhamento do egresso compde, junto a outros parametros, uma
das ferramentas fundamentais na construcdo de indicadores, contribuindo para a
discussdo das acdes implementadas, considerando sua eficicia e repercussao.
Pretende-se que o acompanhamento dos concluintes possa destacar aspectos
referentes aos cursos oferecidos pela Faculdade S&o Lourengo, a partir das
expectativas sociais e mercadoldgicas, contribuindo para o aperfeicoamento dos

projetos pedagdgicos.

Através da disponibilizacdo do sistema Coruja, a instituicdo propicia ao
aluno o gerenciamento “online” de sua vida académica (consulta de notas e faltas,
historico, recebimento de mensagens, acompanhamento de solicitacGes feitas na
instituicdo), bem como o procedimento de pesquisa ao acervo da biblioteca
(consulta por assunto, consulta por autor, coautor, tradutor, etc., consulta por titulo,
selecéo de livros preferenciais, visualizacdo da situacéo do livro, se liberado para
emprestimo, reservado, etc. O atendimento e ajuda ao discente € pratica rotineira.
A permanéncia do aluno é encarada na busca das causas do éxodo estudantil.
Constatou—se que uma delas é a dificuldade na lingua e nos nimeros. Também
questbes conflitivas. Por isso, foram criadas aulas de nivelamento em portugués e
matematica. Ainda, reducdo de mensalidades quando se constata caréncia

financeira. Para enriquecer, aprofundar conhecimentos, elevar a qualidade



profissional, estimular a pratica social e ética, sdo promovidos eventos diversos,
conferéncias, comemoracdes festivas e de datas especiais e outros, ja declinados,
de modo adequado as propostas do Planejamento. Dentro do fator atividade
cientifica, e entendendo como uma atividade que é consequéncia e ndo causa do
saber, a FATIN se reconhece em fase significativamente melhorada. A criacdo de
artigos € uma determinacdo rigida, levada a efeito com seriedade e austeridade.
Sobre educacdo continuada para os egressos, caminha-se em diregcdo desse alvo.
Nossos tedlogos vém desempenhado suas fungBes com competéncia e
responsabilidade, o que se constata claramente por meio da interacdo da FATIN
com instituicdes religiosas, escolas, hospitais, presidios, quartéis, clinicas de
recuperacdo social. Quanto aos Administradores, as noticias ndo sdo diferentes.
Bons funcionarios ex-estagiarios, que conseguiram emprego no pargque comercial
e industrial de lgarassu, municipios vizinhos e Recife. Observa-se também, como
elemento que produz a maior satisfacdo a instituicdo, é a autoestima exibida por

essas pessoas na maioria vindas de lares extremamente modestos.

Analise dos Resultados da Graduacao Presencial- Estudantes da IES desta
modalidade, participaram da pesquisa. tendo todas as questdes avaliagdes positivas
em excelente percentual obtendo evolucdo gquanto ao julgamento deste publico
quanto as avaliacfes de contetdo feitas nesta modalidade, fruto da remodelacéo e
adequacéo dos instrumentos avaliativos feitos no ano de referéncia, inclusive com
0 aumento da nota minima de aprovacdo. No entanto, houve uma ligeira queda na
evolucdo na opinido do estudante no quesito espaco de convivéncia, eventos
culturais e esportivo.

Para maior detalhamento das evolugdes entre avaliagdes, abaixo sdo apresentados

os graficos por itens de avaliacdo no ANEXO.



EIXO - 02 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

A mais de 10 anos no Mercado educacional como todos os anos desenvolve
a FATIN — Faculdade de Teologia Integrada desenvolve a sua Missdo
fundamentando-se em seus valores e visdo de futuro, objetivando complementar
as diretrizes e agdes institucionais previstas, a Instituicdo revela uma misséo clara
e definida a respeito dos seus valores: a fé no Absoluto, Criador e Sustentador de
tudo e de todos. Neste ponto a faculdade vive em harmonia com a missao que
prega; a valorizacdo da pessoa no seu trabalho individual, em equipe, na ética e no
profissionalismo. E em pauta permanente o respeito ao meio ambiente como fonte
principal de vida. Professa e executa iniciativas que sdo de fundamental
importancia para a exceléncia do ensino e com ela a formagdo de sujeitos
responsaveis, comprometidos com o seu autodesenvolvimento, com 0 progresso

da sociedade e da regido onde esté inserida.

Adotamos uma politica educacional optando por utilizar  recursos
atualizados, numa gestdo administrativa moderna nos diversos seguimentos
objetivando o exercicio condizente entre a pratica e as acGes executadas no dia-a-
dia da IES, faz parte da ideologia da FATIN, buscando a qualidade perfeita nos
servicos oferecidos, como maneira de respeitar a comunidade interna e externa.
Uma gestdo que almeja eficiéncia em seus projetos elaborados com seriedade e
capacidade técnica, utilizando-se de recursos humanos treinados e lotados em seus
devidos cargos e fungbes, com procedimentos corretos em todos 0s setores e
necessariamente priorizando o alcance dos objetivos e metas planejados. Visando
0s aspectos da modernizacéo tecnoldgica incentivamos a qualificacdo constante do
corpo docente e teécnico- administrativo, melhorando dia-a-dia o sistema de
comunicacgéo interna e externa, valorizando a producdo eficiente de informacgoes

gerenciais, atualizando a administracdo de sistemas informatizados de controles



multiplos, tudo isto para possibilitar a identificacdo de problemas e tomada de

decisdes cabiveis.

Nosso 6rgdos colegiados vem ja a 7 anos consecutivos, ou seja desde 2013,
tem se organizado através da implantacao destes orgédos, e goraem 2014 funcionou
com suas representatividades no Corpo Docente, Discente, Conselho
Administrativo, Pedagdgico, Conselho Superior e de Cursos. Os 06rgaos
colegiados, cada um desempenha suas participacdes na comunidade académica,
atraves de planejamento anual com reunides de avaliacdo trimestrais conforme atas
devidamente lavradas, bem como reunifes online de planejamento das pautas com
0s NDEs, e reunifes mensais com 0s representantes dos colegiados de forma
independente e autbnoma de sua mantenedora, que recebe periodicamente atas das
reunides como relatério de planejamento, contendo seus cronogramas de agdes e
responsabilidades. O Conselho Superior — CONSU é representado por Anténio do
Rego Barros; O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, por Inacio
Strieder e Coordenadores Académicos; a Associacdo Cultural Teoldgica do

Nordeste — ACTN — mantenedora.

A representacdo dos discentes deste 2014 foi eleita na forma legal, na
selecdo dos componentes do Grémio Estudantil, com votagdo secreta, com a
organizacao e fiscalizacdo de uma comissao eleitoral especifica para este assunto,
com a participacdo de toda comunidade interna e externa da IES. Foi constituido
um espaco apropriado para o Grémio, equipada com ar condicionado, mesa
redonda, cadeiras e sistema wifi, onde o grupo se retne periodicamente ou quando

convocado para deferir sobre assuntos referentes a IES.

Através das reunides de colegiado de cursos e reunides de inicio e final de
periodo letivo, realizamos a implementacdo do PDI se faz presente sempre e de
forma melhorada. A comunidade académica adquire conhecimento do PDI, A
comunidade académica participa efetivamente de todas as ac6es deflagradas no
ambito da IES. A efetividade destas acfes se da na construcdo constante dos
projetos e nos objetivos tracados pelo IES. Esta articulagdo ndo se verifica somente

entre o PDI e o PPI, mas, também quanto aos Projetos de Curso, pois a revisdo dos



projetos pedagodgicos dos cursos além de obedecer as diretrizes curriculares

nacionais é atrelada ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Observa-se uma especial importancia do Curso de Teologia, pois assim foi
como tudo comecgou, porém temos hoje efetivamente o curso de Bacharel em
administracdo reconhecido neste ano como o curso com maior demanda na
faculdade, para isso o colegiado relne-se semestralmente, O corpo técnico-
administrativo tem seus encontros mensais. Toda a pratica pedagogica esta
inserida em um contexto que ndo pode deixar de ser considerado, seria como uma
realidade que nédo pode ser modificada aleatoriamente, tudo que é realizado na IES
quanto as suas a¢oes sao amplamente discutidas pelos colegiados e repassadas para
toda a comunidade académica, até porque a consonancia das acfes deve ser
garantida. Por isso buscamos o envolvimento de docentes e funcionarios, contando
ainda com acgdes do colegiado, a FATIN mostra dispor de uma estrutura
organizacional adequada ao seu funcionamento. O perfil esperado dos ingressantes
é de que sejam alunos interessados em aprofundar seus conhecimentos nas mais
diversas areas do saber, através da graduacdo, oferecida de forma multidisciplinar,
dosada e gradativa, permitindo que o participante satisfaca suas necessidades de

aprimoramento intelectual conciliando-as com as atividades profissionais.

Utilizando -se recursos modernos na ado¢do de uma politica de gestéo
administrativa moderna nos diversos seguimentos objetivando 0 exercicio
condizente entre a préatica e as a¢cdes executadas no dia-a-dia da IES, faz parte da
ideologia da FATIN, buscando a qualidade perfeita nos servicos oferecidos, como
maneira de respeitar a comunidade interna e externa. Uma gestdo que almeja
eficiéncia em seus projetos elaborados com seriedade e capacidade técnica,
utilizando-se de recursos humanos treinados e lotados em seus devidos cargos e
funcdes, com procedimentos corretos em todos 0s setores e necessariamente
priorizando o alcance dos objetivos e metas planejados. Visando os aspectos da
modernizacao tecnoldgica incentivamos a qualificacdo constante do corpo docente
e técnico- administrativo, melhorando dia-a-dia o sistema de comunicacao interna

e externa, valorizando a producdo eficiente de informacdes gerenciais, atualizando



a administracdo de sistemas informatizados de controles multiplos, tudo isto para

possibilitar a identificacdo de problemas e tomada de decisdes cabiveis.

Desde 2013, tem se organizado através da implantacdo de Orgaos
colegiados. Agora em 2014 funcionou com suas representatividades no Corpo
Docente, Discente, Conselho Administrativo, Pedagdgico, Conselho Superior e de
Cursos. Os orgdos colegiados, cada um desempenha suas participacdes na
comunidade académica, através de planejamento anual com reunides de avaliacao
trimestrais conforme atas devidamente lavradas, bem como reunides online de
planejamento das pautas com os NDEs, e reunifes mensais com 0s representantes
dos colegiados de forma independente e autdbnoma de sua mantenedora, que recebe
periodicamente atas das reunifes como relatorio de planejamento, contendo seus
cronogramas de acles e responsabilidades. O Conselho Superior — CONSU ¢é
representado por Anténio do Rego Barros; O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CEPE, por Inécio Strieder e Coordenadores Académicos; a Associacdo

Cultural Teoldgica do Nordeste — ACTN — mantenedora.

Em ambientes separados, tranquilos e climatizados, funciona a Secretaria
Académica 75 M2 e o Atendimento ao Discente, que através de funcionarios
treinados e capacitados, onde, informam, registram, recebem, arquivam e
atualizam documentacéo de docentes e discentes, além da sala de Tesouraria, onde
alunos e professores recebem atendimentos individualizados no que se diz respeito
a pagamentos. De igual modo o ambiente de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo — TIC, funciona sob a superviséo de uma coordenadora e 2 (dois)
técnicos em informatica, que apoia, executa e coordena as acdes complementares.
No Setor Financeiro trabalham 3 (trés) funcionarios administrativos, e 0 RH com
2 (dois), contando também com uma técnica em Enfermagem do Trabalho. Quanto
aos Servicos Gerais, 2 (dois) funcionarios apoiam no servico de higienizacéo,
manutencdo predial e almoxarifado. Os Servicos Contébeis sdo terceirizados. A
Biblioteca passou por restruturacdo fisica 156 M2, renovando a estética com
divisorias e portas de vidro, ampliando seu espago de leitura na construcédo de
gabinetes de estudos individuais e coletivos, além da implantacdo de painel

interativo onde noticias dos principais jornais sdo divulgadas periodicamente. O



espaco interno da biblioteca conta com sala climatizada com estantes de ferro
apropriada, biré e computador conectado a internet com sistema de impressao
eficiente. Recebeu novos acervos bibliograficos, como livros novas assinaturas de

jornais e revistas, novos exemplares estdo sempre em aquisicéo anual.

A FATIN conta atualmente com 2 turmas de Administracdo de Empresas;

5 de Pedagogia, 3 Turmas de Teologia. 6 Turmas de Teologia EAD

Nosso Calendario foi elaborado com intensdo de apresentar as datas de
reunides dos colegiados, onde os alunos recebem uma copia na matricula, como
também fixamos no mural acessivel a toda comunidade e inserimos no site para

divulgacéo virtual com a programagao no semestre.

A Secretaria Académica disponibiliza um funcionario para servigos de
apoio ao colegiado formado por professores, com o objetivo de organizar as
atividades desenvolvidas pelo corpo docente da instituicio, como material
didatico, documentacédo dos professores, elaboracdo e impressao das avaliagdes e
atividades pedagdgicas, registros de contedos didaticos e notas dos alunos, além
do controle de frequéncia e pontualidade dos docentes e através destes dos
discentes. Da mesma forma um funcionario cuida da emissdo e recebimento com
arquivamento de documentos e pagamentos dos discentes, além de fornecerem
informacdes pertinentes a vida académica dos estudantes. Um outro executa 0s
servigos prestados na Biblioteca que tem finalidade de organizar, promover, e
assegurar o desenvolvimento e 0 acesso ao acervo bibliografico.  Nossa
Biblioteca no ano de 2020 adquiriu novos exemplares como Adminstracdo - 3
titulos - 19 exemplares, Pedagogia - 4 Titulos - 20 exemplares e Teologia - 6
titulos - 35 exemplares. Atualmente contamos com um acervo composto de
Administracdo - 1.414 titulos - 3.339 exemplares, Pedagogia - 515 titulos - 1.301
exemplares e Teologia - 955 titulos - 2.282 exemplares. Uma Diretoria e
Coordenacdo de cursos que orientam e encaminham estudantes e professores.
Além de um Coordenador Administrativo executa o processo de controle de
qualidade aos servigos prestados aos alunos e professores, como também dos

cuidados nos servicos de higiene e controle de manutengédo do patrimonio da IES.



A IES tem como fator de grande importancia a organizagdo de toda a
documentacdo institucional no que diz respeito a vida académica do discente e
funcional do docente e demais colaboradores, trabalhando com toda autonomia
possivel em relacdo a mantenedora. A comunidade universitaria, em todos 0s seus
segmentos, participa ativamente dos processos decisérios, como determinam 0s
dispositivos regimentais e estatutarios. O Conselho Superior e o Colegiado
reinem-se semestralmente, postulam metas e a¢des e anualmente registram tudo

em ata.



EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduacdo), a pesquisa, a extenséo e
as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producd@o académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais

modalidades.

O colegiado realiza constantemente, reunides formais separadas por
interesse dos cursos pré-existentes, estudo com os professores, debates das DCNSs,
execucdo de estatistica descritiva e inferencial em busca de resultados e
deliberacbes finais, com a finalidade de planejar os curriculos

Para a efetividade na obtencdo dos resultados que chegamos a atingir
sempre no final de cada semestre, deixamos a responsabilidade do nosso colegiado
desenvolver utilizando-se de recursos das revisdes dos curriculos por considerar
que o0 ensino praticas dindmicas constantes no dia-a-dia de seus alunos e nao
simplesmente atividades estanques.

Os curriculos correspondem ao perfil dos egressos, e, ndo poderia ser
diferente, vez que s&o concebidos em consonancia com o perfil proposto.

A CPA tem atuado com andlises e cobrancas para que se concretize
suficientemente a implementacdo do PDI, e tem constatado que as politicas
institucionais ali descritas em relagdo aos cursos encontram-se devidamente
executadas.

Na Graduacdo o PPC expde consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais. A graduacdo disponibiliza as disciplinas de forma bem definidas dentro
dos conteudos de formacgao diversa. Quer basica, quer filosofica, quer teoldgica,
no que respeita a estudos quantitativos, tecnologias, formagcdo complementar e
profissional.

Os momentos de Iniciacdo cientifica, inseridos no contexto da cultura e

atividades complementares comegam a se tornar mais claros para os alunos.



Os incentivos institucionais para a producdo cientifica estdo se tornando
cada vez mais frequentes tornando-se ferramentas para se atingir os padrdes de
exceléncia a serem almejados. Ha que se esclarecer, que a demanda aumenta a
dada semestre e aos poucos, as producbes tomam corpo mais completos,
revestindo-se de qualidade do perfeito atendimento do rigor cientifico exigido.
Mesmo assim observa-se um clima de inquietacdo quanto ao tema. Os professores
continuam incentivando os discentes para a pesquisa por meio de atividades
sistematicas em suas aulas por testemunhos de alunos que inclusive ja participaram
de apresentagGes fora do campus da IES.

Neste ano de 2018 os alunos como de costume, desenvolveram sob a
orientacdo dos professores, elaboracdo de artigos cientificos, confirmando uma
excelente pratica para a elaboracdo da monografia e do TCC.

Firmamos os trabalhos de elaboragédo de textos apoiando a escrita e coesao
de ideias que lhes confira melhor desenvoltura e correcdo nas redagdes, habilidade
da pesquisa, 0 hébito da leitura, a consequente ampliacdo de conhecimento. A IES
propicia todas as condi¢cdes para divulgacdo da producdo intelectual da
comunidade académica, como a publicacdo de artigos no espaco no site
institucional. Em relacdo a cultura, a IES tem realizado eventos que vém marcando
a comunidade como feiras, conferéncias, simpdsios, comemoracdo de datas
especiais.

Sendo 0 més de setembro, aquele em que se comemora no dia 09, a data em
que foi regulamentada a profissdo de administrador no Brasil, a FATIN (
Faculdade de Teologia Integrada) por intermédio da professora Eliude Lenice,
convidou o Psicologo Edélvio Leandro, da Alianga Biblica Universitaria do Recife
(ABU), para ministrar uma palestra sobre um tema de grande interesse para 0s
administradores, visto que estes, estdo sempre envolvidos com a Gestdo de
Recursos Humanos.

No dia 11 de setembro, o tema: CONTEMPORANEIDADE E
ADOECIMENTOS, foi tratado pelo psicologo, que abordou os males da
atualidade que assolam os diversos ramos de atividades, e a influencia do uso das

ferramentas digitais na potencializacdo destas doencas.



A Vice-diretora, professora Christiane Alves, junto com o Coordenador do
Curso de Administracdo Prof. Jarbas Gomes acompanharam o evento que contou
ainda com os professores Germano Ribeiro e Gerson Francisco, e do Sr. Marcos
Bezerra assessor auxiliar da ABU, além de todos os alunos do Curso de
Administracao.

No ultimo dia 13 de dezembro de 2018 acorreu o 1° Café Literario FATIN.

Tal evento teve como tema: "O Centenario da morte do Poeta Olavo Bilac".
Poeta considerado principe dos poetas e também autor do hino de nossa bandeira
nacional, Bilac além de ser um dos fundadores da Academia Brasileira de Letras
foi um dos principais poetas Parnasiano e autor de uma obra que foi parafraseada
e imortalizada em poesia, cangfes e proverbios.

O projeto contou com apresentacbes de poesias de Bilac, autores
consagrados e de novos poetas. As musicas regionais, gospel e instrumentais
também abrilhantaram esse lindo Sarau.

O projeto foi realizado pela turma de Administracdo 1° periodo sob a
orientacao da professora Dione Vendas.

Ontem, dia 19 de dezembro, as alunas do 3* Periodo do curso de Pedagogia
deram um verdadeiro "show de bola "!

Apresentaram a 1* Feira de Ciéncias da Fatin, um seminrio supervisionado
pela professora Lucinalva Pereira, orientadora da disciplina Didéatica e Contetidos
Basicos de Ciéncias Naturais e Saude Infantil.

De quase tudo um pouco, assim foi a apresentacdo. Comecando pelo
Sistema Solar e o Sol ali majestoso, fonte de toda energia consumida pelos seres
vivos, passando pela Piramide Alimentar, os tipos de alimentos saudaveis que nos
fornece energia necessaria para vivermos num mundo tecnoldgico, mas que para

iSso precisamos ter uma boa higiene pessoal. Foi demais!

Mediante a situacdo calamitosa da Epidemia, reunimo-nos com a CPA e
decidimos ndo parar a dindmica das aulas, mas avangarmos em on-line, numa
proposta interativa entre os cursos de Teologia, Administracdo e Pedagogia.

Entendemos esse momento ideal para interagirmos, objetivando ndo s6 o



engajamento de construcdo de conhecimento, mas também promover a interacéo
dos alunos num incentivo de fortalecimento nas emocdes, levantando assim a
autoestima de todos.

Em reunido com NDE, procuramos aperfeicoar a proposta enunciada, com
a implementacdo de diretrizes que venham complementar a carga horéria e a
interiorizacdo. Foi, portanto, tomado providéncias de ordem didatica numa
dindmica com os professores, doutores e mestres, de acrescentarem as aulas on-
line, 0 uso da Plataforma da FATIN, os links gravados no Yuo tubem, e o material
didatico postado no AVA. Nao so os professores, mas também os alunos de igual
modo devem viabilizar pér no AVA todo material didatico necessario.

Assim decidido, lancamos nas segundas-feiras, a segunda teoldgica, nas
quintas, a quinta do empreendedorismo, e nas sextas, a sexta da Educacao.

Fomos surpreendidos com a adesdo dos alunos e o engajamento na
participacdo durante a explanagdo dos temas abordados. A satisfacédo dos discentes
foi plena, consequentemente trouxe a realizacdo dos docentes ao perceberem a
empatia e aprendizagem. As palestras foram consideradas extraordinarias tanto
pela escolha dos temas pertinentes a educacdo académica, quanto a desenvoltura
dos docentes e o bom nivel dos slides. A sala virtual recebeu ndo s6 os alunos
como também os convidados que muito apreciaram toda exposicao.

A agenda foi delineada da seguinte maneira:

MES DE MAIO

01/05 - Preletor Dr. Stéfano com o Tema: Tipos e simbolos no Novo Testamento
e Dr. José Roberto com o Tema: A influéncia da Reforma para os dias atuais.
18/05 - Preletor Dr. Gerson Junior com o Tema: Teologia do Reino

25/05 - Preletor Dr. Lécio Dornas com o Tema: Relevancia Biblica

28/05 - Preletor Dr. Clodoaldo Massagli (empresario, escritor e Conferencista
Internacional) com o Tema: Os Desafios da Inovagdo. E o Mestre Jarbas Gomes

com o Tema: Tempos de Inovacéo.

MES DE JUNHO



08/06 — Preletor Dr. Tassos (Phd Dr. Em Fisica, tedlogo, escritor conferencista e
professor da UFRJ com o Tema: Deus existe?

11/06 — Preletor Empresario e contador especialista Gleyson Vitorino com o tema:
Visdo empreendedora para Administracéo

15/06 — Preletores Ms. Hildeberto Junior; Ms. Marcelo Mauricio; Ms. Marcio
com o Tema: Uma Igreja sem paredes.

18/06 — Preletores Ms. Jarbas Gomes, André Corredoura, Silvio Fernandes, Profa.
Nyla Maia e Dr.Bruno Wagner (Dr. Em computacdo, Mestre em Informatica com
os Temas: O Ensino Superior e as Competéncias do Mercado de Trabalho;
Inclusdo Digital novas adaptacdes, A filosofia lendo o novo mundo na Gestdo
Inovadora e Algoritmo inteligéncia artificial.

OBS. O representante da turma de administragdo Kenedy Santos Wagner
participou de maneira significante debatendo e participando com uma temaética em
mudanca de conceitos, competéncia com um universo de 2536 instituigdes
superior do Brasil, 8 400 alunos, a cultura do trabalho, mudancas juridicas,
adaptacdes. Os professores da FOCA em Olinda deram brilho ao debate (novas
bases, mais respeito, mudancas de comportamento).

22/06 — Preletores Ms. Wendel Miranda (escritor e jornalista, gestor numa Igreja
com 25 mil membros na cidade de Mossord) e Ms. José Jodo (Pr. Ibns Senhor do
Bonfim) com o Tema: Igreja Relevante

29/06 — Preletor Dr Lecio Dornas (editor da Biblia de estudos para EBD Pr. na
Igreja Batista em Orlando e escritor de mais de 30 livros) com o Tema: A

relevancia Biblica — Novo Testamento.

MES DE JULHO

02/07 Preletor - Prof. Marcos (gestor especialista psicanalista) com o Tema: A
importancia da Administracdo na era digital

03/07 Preletora - Mestra Profa. Domitila Silvacom o Tema: As tecnologias ativas
por pedagogo.

06/07- Preletor Pr. Carlos Cardoso (especialista em Educacéo fisica, telogo e Pr.

em Portugal na ICMAV) com o Tema: A Igreja no Novo Normal



13/07 - Preletor Rev Davi Botelho (Presidente da Missdo Horizontes, estrategista
e empreendedor).

20/07 - Preletores Dr. Alberto Matos( Phd em psicologia pastoral, tedlogo, gestor
mestre em Educacdo) com o Tema: Os desafios Pastorais na Década Atual e
Dr. Dério Melo (advogado psicologo, Pr. da central da vida) com o Tema: Uma
igreja com propositos.

27/07- Preletor Jodo Saramago (Filésofo, Pr. no norte de Portugal, tedlogo,
escritor) e Pr. lraquitam (missionario, escritor, plantador de igrejas e estrategista

de. Missdes).

MES DE AGOSTO

03/08 — Preletores Teoldgo Wagner Aparecido dos Santos Menezes (Antrop6logo
e Linguista) com o Tema: Como Jesus citou o TANAKH, Biblia Hebraica e Dr
stéfano , (Mestre e doutor em letras, tedlogo e escritor)

10/08 — Preletor Roberval Félix ( Prof Especialista em lingua portuguesa) com o
Tema: Lingua Portuguesa e Dr Stefano com o tema :

17/08 - Preletor Dr. Jose Roberto com o Tema: Olhares sobre o protestantismo
brasileiro.

13/08 — Preletor Sélon Diniz com o Tema: Cosmovisdo biblica e o Lider global.
24/08 - Preletora Profa Marcia Nascimento (Presidente da fundacao red horses)
com o Tema: Missdes uma questdo de justica e equidade.

31/08 - Preletor Mestre em Teologia Lierte Soares (pastores nos Estados Unidos
Pr. Presidente com o0 Tema: Uma palestra revitalizadora nos desafiando a sermos

mais Nele. Uma exposicéo sobre a nova Inglaterra no Nordeste dos Estados Unidos

SETEMBRO

14/09 — Preletor Rev Darlon (formado em direito, filésofo, tedlogo e diretor do
colégio Fetima) ePra Marcia, com o Tema: Uma igreja
relevante. Agradecimentos pelo Ofertorio PR Junior, José Gabriel . Marcia
agradecimento.. PR de Alberto

21/09 Preltor Prof Lucimario com o Tema: Lideranca em tempos de pandemia



PR de cano verde
28/09 Preletor Pr. Lecio Wanderley

A inter-relacdo entre pesquisa e ensino € desenvolvida principalmente na
disciplina de Estagio Supervisionado com os alunos dos periodos finais das
graduacOes. Nesta disciplina séo solicitadas atividades que exigem levantamento
bibliografico, pesquisa de campo através da coleta e andlise de dados para
planejamento das acdes e estes dados subsidiam também publicacdes e elaboracédo
do TCC.

No campo social observa-se a continuidade de articulagGes de sala de aula
e acOes extraclasse com ajudas pastorais em comunidades confessionais, hospitais,
presidio, orfanatos, como aconteceu nas turmas de Teologia e Administracdo que
promoveram um dia de ac¢ao social em maio de 2016 no Lar de Idosos Ebenezer,
localizado no municipio de Abreu e Lima, praticando o amor ao préximo. Com
estas praticas voltadas aos estagios curriculares em geral tém gerado empregos
efetivos em empresas e oportunizado a atuacéo de lideres eclesiais.

A politica de Pés-Graduacdo da instituicdo visa oferecer e aumentar,
progressivamente, a oferta de cursos de pos-graduacdo Lato Sensu, de acordo o
proposto no PDI e com as diretrizes normativas do MEC.

A finalidade da pds-graduacdo Lato Sensu é direcionar o conhecimento a
capacitacdo, qualificacdo e atualizacdo de profissionais atendendo as necessidades
e expectativas sociais e do mercado.

A pds-graduacdo lato sensu se estabelece com o sistema de modulos na
grade curricular, com habilitacdo em diversos campos do saber. Em 2011, dentre
0s cursos em fase de integralizacdo e desenvolvimento na FATIN, estdo ainda
disponibilizados ao publico o curso de especializacgdo em: Psicopedagogia,
Educacdo Especial, Gestdo Escolar, Ciéncias da Religido, Gestdo de Pessoas.
Assegura-se a atuacdo de doutores e mestres na coordenacdo dos cursos e
ministracdo das aulas.

Ainda no ambito da P6s-Graduacdo, a faculdade busca propiciar o avanco

do conhecimento e da pesquisa institucionalizada, bem como ser agente de



inovagao na capacitagdo continuada de profissionais e ainda, consolidar a pesquisa
institucional com o aumento da producdo intelectual institucionalizada e de
qualidade. A pos-graduacdo stricto sensu ocorre em parcerias celebradas e
vinculos com instituicfes nacionais e estrangeiras para cursos de pds-graduacgéo
lato sensu com acesso ao Mestrado. Estes contribuem na sustentabilidade dos

cursos e continuidade da IES.

A faculdade desenvolve atividades voltadas para as questdes sociais
incluidas nas suas acGes com ajuda pecuniaria ao Instituto Materno Infantil de
Pernambuco (IMIP) e ao Desafio Jovem (um centro de recuperacdo de
toxicOmanos). Ainda em integracdo com a comunidade externa, o académico
utiliza a carga horaria fixada em cada curso com estagios em minorias como
presidios, clinicas de dependentes quimicos e outros em ressocializa¢do. Dentro
desta politica, a FATIN vem mantendo o Dia do Espaco Cidaddo. Um dia inteiro
dedicado a comunidade externa. Mobilizaram-se servicos diversos: dentista,
medicdo de pressdo arterial, medicdo de glicose, orientagdo nutricional,
cabeleireiro, manicure, teatro, coreografia; emissdo de carteira do trabalho; ainda,
uma feijoada e distribuicéo de cestas basicas. Entre outras estratégias de suas metas
para a comunidade, a FATIN promoveu a feira de empreendedorismo onde
participaram alunos do Curso de Administragdo, professores e membros das
comunidades circunvizinhas de lgarassu, expondo e negociando com produtos de
origem artesanal e outros afins, onde os alunos desenvolveréo suas habilidades nas
areas de Marketing, Planejamento Estratégico, Logistica e Finangas com o
propdsito de ampliar os conhecimentos em negociacao e formacao de parceria, no
proprio campus da faculdade. Em defesa do meio ambiente, a IES também
promoveu uma palestra com representantes da Prefeitura da Cidade do Recife em
forma de palestras organizada pela professora Taciana em que foi abordado tema
sobre o Destino dos Residuos Solidos, necessidade urgente de um
desenvolvimento sustentavel, assunto que faz parte da grade curricular do curso de
administracéo e reiteradas vezes debatido entre docentes e discentes. Ainda com

visdo ambiental como a faculdade descarta em certa quantidade papéis utilizados



no dia-a-dia, mantemos a parceria com a empresa OnduNorte, fabrica de papel

higiénicos e outros.

A FATIN, em parceria com a Prefeitura de Igarassu, Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social e Cidadania, vem mantendo o Nucleo de Inclusdo
Produtiva, com vistas a qualificacdo profissional, geragéo de trabalho e renda.
Dezenas de pessoas se preparam para atender a futura demanda de fabricas que ora
se instalam no vizinho Municipio de Goiana/PE. Destarte, a instituicdo vem
atuando no sentido de engrandecer o polo educacional, empresarial, industrial da
sua area de abrangéncia, com alvos mais ousados; tentando evoluir em ambito
nacional. Registra-se, também, que a FATIN promoveu a abertura de

oportunidades para os alunos e professores publicarem seus livros.

A IES de forma eficiente busca desenvolver Interna e externamente a 0s
recurso que unem seres humanos no processo da comunicagéo social, por estarmos
vivenciando na atualidade o exercicio da pratica no que se diz respeito a utilizacéo

de recursos tecnologicos apoiados de conhecimentos da informatica.

Utilizamos uma ferramenta bastante compensadora COmMoO recurso
tecnologico como o nosso Portal Académico na internet, acessivel a toda
comunidade. Com banco de dados com o sistema Coruja e Escrita de facil
manuseio, os alunos podem fazer contato com os docentes com o objetivo de
minimizar suas davidas, incluir suas opinides, como também participar de féruns
que possibilitam expor suas ideias ou criticas. Seguindo mecanismos semelhantes,
os alunos tem acesso ao material didatico, resultado de suas avalia¢des, inseridas
pelos docentes, reserva de livros, bem como toda a programacdo de cada
disciplina. O site facilita também os recursos para 0 docente, pois 0 mesmo
possibilita que ocorra interacdo a distancia entre professor e aluno. Além disso, o
professor pode divulgar os resultados de suas avaliacdes, registrar ocorréncias de
faltas, inserir contetido e arquivos de suas disciplinas, enfim, enviar recados para
sua turma ou um aluno individualmente, provas, trabalhos e atividades. A
comunicagdo com a comunidade externa, o site da faculdade visa permitir o

contato permanente com a sociedade, ex-alunos, parceiros como também realiza a



funcdo de marketing na divulgacdo de cursos e programas. Através do Portal
Académico (site), a sociedade podera obter informacdes como: Artigos e textos
universitarios, avaliagdo da CPA, sobre a biblioteca, calendario académico,
consideracdes teoldgicas, e como utilizar o sistema de ouvidoria. O procedimento
de ouvidoria complementa mais um sistema informatizado permitindo que o
discente possa de forma andnima, fazer suas criticas, sugestdes e elogios com

pessoal treinado para prestar o melhor atendimento.

Através da Coordenacdo Administrativa os alunos podem realizar marcagéo
de consultas com seus coordenadores de curso ou direcdo da FATIN com o
objetivo de atendimento individualizado. A Secretaria Académica e o Servico de
Atendimento ao Aluno foca de forma eficiente no desdobramento ao atender os
discentes, sendo na FATIN este servico totalmente acessivel a toda comunidade

da faculdade.

Disponibilizamos ao corpo docente e discente os servi¢os de Psicologia,
Psicopedagogia e atendimento pastoral nos problemas pessoais, espirituais,
psicoldgicos, cognitivos, académicas e profissionais, além de quando necessario,
orientagdes em atendimento de primeiros socorros por uma pessoa especializada
em enfermagem. E postura da IES o discente poder comunicar-se com o docente e
vice-versa através de e-mail. Para tornar mais ativo 0 nosso sistema de
comunicacéo, realizamos reunides de planejamento entre os diversos setores da
faculdade envolvendo a Direcdo, Coordenacdes, Colegiado, Representantes de
Turmas, Representantes da Comunidade possibilitando discussdes sobre diversos
assuntos que ajudam no crescimento da IES no processo de comunicacdo da

Faculdade.

Nosso departamento de Marketing e Propaganda compde outra forma de
comunicacéo utilizada pela FATIN, neste ano reorganizamos nossas propagandas
através de quadro de avisos, cartazes, placas informativas e banners em todo

espaco interno. Com objetivo tornarmos mais fluente a comunicagdo externa com



a comunidade, realizando propaganda institucional sistematizada através de

videos, folders, banners, cartazes, jornais locais e informativos.

Desde 2012 a faculdade vem investindo em melhorias para o atendimento
a comunidade interna e externa no ambiente da faculdade como também a
distancia, por isso melhoramos o atendimento via site, como também no sistema
de Ouvidoria 35433259 - 0800 720 3322 (atendimento tarde e

noite) ouvidoria@fatin.com.br onde o aluno podera ser atendido atraves de uma

ligacdo telefénica onde poderd registrar suas criticas, sugestdes e elogios.

Preparamos uma equipe especial para o processo de atendimento na Ouvidoria.


mailto:ouvidoria@fatin.com.br

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO - PLANO DE
CARREIRA/DOCENTES

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condigdes de trabalho.

A FATINA Faculdade Integrada de Teologia vem durante cerca de uma
decada colocando sempre em primeiro plano desenvolver um acompanhamento do
docente e corpo técnico-administrativo de forma continua e atualizada, tendo a
elaboracdo e execucdo de capacitacbes como técnicas de aprimoramento dos

desempenhos de suas atividades cotidianas.

Representada por meios de setores que formam a comunidade interna e
externa a faculdade, a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) vem elaborar o
Relatério de Auto avaliacdo da IES, que determinaram as dimensfes a serem
avaliadas, demonstra os dados relativos a 5% dimenséo, referente as politicas de

pessoal: corpos docente e técnico-administrativo.

O Corpo Tecnico-Administrativo formado pelos funcionarios néo incluindo
0s docentes, cujos cargos favorecem servicos fundamentais de apoio
administrativo, e controle académico, de assessorando tecnicamente, a manter
equipamentos em perfeito estado de uso, bem como da seguranca dos bens
matrimoniais e recursos humanos. Além de desenvolverem servicos gerais de
limpeza e conservagéo. Sobre o regime de trabalho, 50% dos docentes tém atuagédo
integral ou parcial; 50%, horistas. Sobre o vinculo, 50% sdo celetistas, 0s demais,
outros vinculos. A selecdo e contratacdo do pessoal integrante do corpo técnico
administrativo sdo realizadas pela Equipe Diretiva da faculdade. Os
administrativos sdo todos registrados segundo homologacdo de oOrgdo do
Ministério de Trabalho, em conformidade com as leis constantes da CLT, da
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria e do Regimento da IES. Quanto ao

plano de carreira, os mestrandos, 50% dos docentes, recebem da FATIN bolsa de



estudo correspondente a oitenta por cento do valor das mensalidades, e 3%, bolsa
integral. Funcionarios e técnicos recebem de igual modo bolsa de estudo para
especializacdo e mestrado. Além da titulacdo, a instituicdo leva em conta como
critério de progressdo a experiéncia, a dedicacdo e o tempo do docente na IES. O
relacionamento instituicdo e professor e funcionério é fator imprescindivel. A data
de aniversario de cada um nunca € esquecida. O Dia do Professor tem

comemoragdo consagrada. O Natal é lembrado em grande estilo e religiosidade.

A contratacdo do docente € feita por indicacdo da Equipe diretiva e
coordenacdo pedagogica, mediante entrevista e analise de documentos observando
o detalhamento da carreira docente definida no plano de carreira e de cargos e
salarios. O pessoal técnico administrativo, bem como o corpo docente tem suas
avaliagdes realizadas de forma periddica, através da avaliagdo institucional. O
plano de carreira, estd vinculado a titulagdo do docente, e este é incentivado
quando, os mestrandos, 50% dos docentes, a receberem da FATIN bolsa de estudo
correspondente a oitenta por cento do valor das mensalidades, e 3%, bolsa integral,
para buscar melhorias na sua formacéo. Funcionarios e técnicos recebem de igual
modo bolsa de estudo para especializacdo e mestrado. Além da titulacdo, a
instituicdo leva em conta como critério de progressao a experiéncia, a dedicacéo e
o0 tempo do docente na IES. O relacionamento institui¢do e professor e funcionario
é fator imprescindivel. A data de aniversario de cada um nunca é esquecida. O Dia
do Professor tem comemoracao consagrada e as comemoracoes de fim de ano sdo

lembrados em grande estilo e religiosidade.



EIXO 5- INFRAESTRUTURA

Infraestrutura Fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informacéo e comunicacao.

Quanto a infraestrutua fisica, a FATIN- Faculdade Integrada de Teologia,
acreditamos piamente que podemos dizer que neste quesito a IES possui

instalacOes satisfatorias para o funcionamento de suas atividades académicas.

A IES possui estrutura apropriada, dotada de rampas e areas de circulacao
amplas, pisos antiderrapantes e sanitarios adaptados, objetivando a inclusdo dos
portadores de necessidades especiais O curso de administragdo possui dentro de
sua filosofia a formacao de profissionais comprometidos com o seu tempo e sua
gente. Pelos estagios, mencionados, alguns conseguem emprego efetivo em
empresas, bem como os alunos de Teologia nas liderangas de igrejas, o que
enaltece o desenvolvimento da populagdo; sem falar da existéncia de uma
faculdade que, em si, engrandece o polo educacional do lugar. Existem parcerias
entre a IES e inlmeras empresas da cidade e regido objetivando a concessdo de

estagios supervisionados.

Funcionamos em um imovel proprio em 2019 constituido por 20 salas no
municipio de Igarassu Pernambuco, municipio da regido metropolitana de Recife,
com populacdo estimada em 102.000 habitantes, proximo ao Terminal Rodoviario

de Igarassu. Solicitacdo de mudanca de endereco ja solicitada ao EMEC.

A sede possui uma area de 1.800 m? de area construida. As salas de aula
compdem aproximadamente uma area de 350m2, possui uma Biblioteca com
157m2 e Laboratorio de Informatica com area de 57m? e 8 salas para
funcionamento das areas administrativas e de coordenacdo dos 3 cursos de

graduacdo conforme apresentadas no PDI.



Contamos com 2 estacionamentos 480 m2, pelo nimero de alunos reduzido,
que se deslocam de veiculos proprios, possui vagas suficientes. Atualmente o
estacionamento conta com duas vagas para cadeirantes, duas de idosos e uma para
gestantes, devidamente identificadas com pinturas especiais para estas

modalidades.

Como todos os anos a fachada frontal da faculdade recebeu pintura de
manutencdo e incluimos banners e um letreiro com a logomarca e 0 nome

faculdade em alto-relevo.

A cantina 51 m2 que funciona das 17 as 20h30, inclusive com lugar de
convivéncia de 180m2 discentes e docentes, outra area de convivio com abertura
externa 104 m2 e hall de atendimento na oferta de alimentos na frente da faculdade,
assim planejada para atender tanto a comunidade interna, bem como pessoas de
fora da faculdade, vem desenvolvendo suas atividades cotidianas com o apoio de
incentivos e orientagdes administrativas dos alunos e professores do curso de

administragéo.

Mantivemos a Secretaria Académica 75 m2 como ambiente modernizado
com acesso a duas salas para atendimento individual entre docente e discente como
também estas mesmas salas servem de apoio a pesquisa para o professor por estar
equipada com computadores interligados a internet. A sala do colegiado 14 m2 vem
dando suporte para o convivio entre 0s docentes com mesa apropriada para

reunioes.

A transformamos da primeira sala de aula proxima a Secretaria Académica,
em um auditorio com capacidade para 80 alunos, climatizado, com cadeiras
especiais e um sistema de som apropriado para palestras, tem se tornado cada vez
mais produtivo onde os alunos se sentem confortaveis para assistir as palestras e
conferencias. As duas outras salas neste prédio, apropriadas como instalacdes
gerais para as atividades de ensino (salas de aula), apresentam facilidade de acesso
encontrando-se bem conservada, climatizada, com iluminacdo adequada e

equipamentos de projecdo como apoio didatico ao professor.



A érea reservada a Diretoria estd composta pela sala da Direcao e mais duas
salas que servem de apoio as Coordenacdes Pedagodgicas e Atendimentos
Especiais, todas com computadores com acesso a internet. Os coordenadores dos
cursos ganharam espacos climatizados, com computadores, para melhor
desempenho de suas funcdes, estes dispdem ainda de uma sala de apoio também

utilizavel para orientacGes aos discentes sobre trabalhos cientificos ¢ TCC’s.

Implantamos uma sala para a tesouraria onde funcionarios e académicos séo
atendidos individualmente e uma sala especial para o desenvolvimento das

atividades do Grémio Estudantil.

Os conjuntos sanitarios masculinos e femininos encontram-se em perfeito
estado de utilizacdo, assepsia e limpeza impecével, com um box adaptado para
pessoas com necessidades especiais. Foram adicionadas placas indicatorias da
localizacdo dos banheiros com identificacdo de apropriada de masculino e
feminino. Acrescentamos 0 mapa e piso tatil para deslocamentos na IES, bem

como adquirimos extintores e bebedouros que serem a toda a comunidade.

Um balcdo planejado situa-se em posicao estratégica para o atendimento
administrativo. A Secretaria de Atendimento ao Discente recebeu um balcdo

especial que facilita o servigo deste setor.

A IES adquiriu mais uma sala de aula no prédio anexo, contando agora com
4 salas com bebedouro proximo, todas elas séo climatizadas, bem iluminadas, com
ambiente favoradvel, contendo equipamentos tecnoldgicos fundamentais para

atender de forma moderna os processos de ensino-aprendizagem.

O acervo da biblioteca no ano de 2020 foi ampliado em novos exemplares
como Administracdo - 3 titulos - 19 exemplares, Pedagogia - 4 Titulos - 20
exemplares e Teologia - 6 titulos - 35 exemplares. Atualmente contamos com um
acervo composto de Administracdo - 1.414 titulos - 3.339 exemplares, Pedagogia
- 515 titulos - 1.301 exemplares e Teologia - 955 titulos - 2.282 exemplares., bem
como o laboratério de informatica, bastante solicitado vem satisfazendo a
demanda. O principal objetivo da Biblioteca é oferecer apoio didatico e

pedagdgico, atendendo a comunidade académica (docentes, discentes e



funcionérios) e a comunidade externa através de uma bibliotecéria que atua na
organizacdo geral e uma funcionaria que trabalha diretamente com os alunos e
professores. Na Biblioteca o usuario pode solicitar a qualquer momento auxilio
para a elaboracdo de trabalhos académicos (referéncia bibliogréafica, citacdes etc.),
segundo as normas da ABNT. Existe um acervo de DVDs, que fica disponivel a
comunidade interna e externa. Por exigéncia do Colegiado, houve atualizacéo e
ampliacdo do acervo e melhorias no servi¢o de atendimento ao leitor. Ha espaco
para pesquisas bibliograficas e estudo individual e em grupo. A FATIN possui

versao on-line no seu Portal Académico do acervo da Biblioteca.

O Laboratério de Informatica, estd composto por 25 computadores com
monitores de 14 e 15 polegadas, a maioria com tela plana e estabilizadores
individuais com notas fiscais, onde de dois em dois anos sdo substituidas por
novas, mantido fechado com porta de vidro e ar-condicionado, recebeu novos
recursos tecnologicos e também manutencdo em servicos e novas pecas de
reposicdo. Todos interligados a internet, configurados com Sistema Operacional
Windows e aplicativos convencionais como o Microsoft Office e outros softwares

licenciados livres com o objetivo de protecdo a prépria maquina.

Mantemos locado uma area de jogos para atividades esportivas e de lazer

da comunidade académica.

Sobre a manutencdo e conservacdo das InstalacGes Fisicas a faculdade,
sempre procura manter as suas instalacdes bem conservadas, com um plano de

manutencdo preventiva diaria em todos os setores das suas instalages.

Sobre a manutencgéo e conservacdo dos equipamentos a Instituicdo possui
servicos terceirizados de profissionais capacitados para fazer a manutencdo dos

seus equipamentos e toda parte fisica.

Todos os ambientes da faculdade sé&o sinalizados por placas que identificam
0 setor ou ambiente. E possui extintores estdo presentes em quantidade suficiente,
qualificados com alvara e licenca atualizada. Os bebedouros sdo em numero de

dois conservados e mantidos de forma a atender os critérios de higiene e saude.






CONSIDERACOES FINAIS

A CPA nas suas atribui¢des vem por finalizar seus trabalhos de exaustiva
fiscalizacdo nos apontamentos que tem como objetivo desvelar a FATIN,
apresentado a toda comunidade sem receios ou preconceitos, 0 que a instituicao
realmente realiza. Expor eficiéncias e fragilidades. Colocéa-la pelo avesso. Sem

eufemismos nem sofismas.

Sem diagndstico ndo ha cura. A Comissdo estd aqui para diagnosticar,

apontar tudo o que precisa ser preenchido, completado, mudado.

O que se espera destas analises e conclusfes da CPA é o despertar do desejo
e interesse por um servico que venha ao encontro de anseios de uma sociedade que

luta por uma educacéo eficaz. E para isso a FATIN esta no caminho certo.

FATIN/CPA



ANEXOS



AVALIACAO INSTITUCIONAL -2020

ALUNO - AVALIACAO CURSO E ASPECTOS GERAIS

ADMINISTRAGAO

Questio|A |B |C |D |N|TOTAL
25[30] 1] 1 2 A,B,C,DeN
26129 2| 1 32 BA BE C WD BN
27|24| 3 1| 4 32 30
28|12| 3| 5| 9|3 32
20(16| 9| 1| 5[ 1 32
30[13| 7| 5| 3| 4 32
31|16| 8| 3| 3|2 32 20
32(30] 2 32
33(24| 4 2| 2 32
34| 9|10| 4| 6 32
35(23] 9 32 10
616 11| 3| 2 32
37[17| 11| 4 32
38/16|15 1 32
39| 4] o] 3[15]2] = o |||||] \” |II‘I[ | ||]“[
20| 4| 4110/ 10| 2 2 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 3 37T 3B 39 40
PEDAGOGIA
Questdo|A [B [C |D |N
25|52| 8| 6|0 |0 66 A, B,C,DeN
26/50| 9| 7|0 |0 56 mA mE c @D mN
27|49 6| 04 |7 66 -
28(17| 8|12]23| 5 86
29(26(23| 5|10 2 66
30[20{18|13|7 |8 66
31|25(21|10(6 | 4 66 40
32|55/ 11| 00 |0 66
33/45(12| 05 |4 86
34[12|23|14|11| B 56
35/40({26| 0|0 |0 66 20
36(27|25/10/4 |0 66
37(29(26/11|0 |0 66
sfsofoa oo ool [ {| g il b 0 0 i
39| 5/19| 7|31 4 66 ‘ 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 3E 37 3B 39 40
40| 6| 9|22|21| 8 66




TEOLOGIA

Questdo|A |B |C (D [N
25 7| 2| 1] o|o] 10 A.B,C,DeN
26| 9| 1| o] of o 10 mA WS c HD EN
27| 8| 1| 1] of o 10 10
28 4] 2| 1] 3|0 10
29| 4| 3| o] 3|0 10
30| 4] 3| 2| 1|0 10 ¢
31| 5] 2| 1] 1|1 10
32| 9] 1| o] of o 10 6
33| 8] 1| o 1|0 10
34| 3| 3| 1] 2|1 10 B
350 7] 3| o] ofo 10
36| 4| 3| 2| 1|0 10
37| 5| 3| 1| oo 10 2 ’ ’
38| 5| 5| 0o ofo 10 | |
3| 2] 3] 1] 4|o] 10 0 1l .I|II‘I| I I ”
a0l 1] 1| 3| 3] 2 10 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40




